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курсів з використанням аудіо-, 

відеоматеріалів 

Можливість створення курсів на основі 

бізнес-симуляцій 

+ + + + 

Розробка попереднього, проміжного чи 

підсумкового тестового контролю 

+ + + + 

 

Проведений аналіз освітніх платформ дозволив визначити функціональні 

можливості для проєктування та розробки авторської онлайн платформи для навчання 

програмуванню у закладах професійно-технічної та фахової передвищої освіти. Освітня 

платформа, що перебуває на етапі розробки, реалізуватиме всі вище зазначені функції 

та відповідно міститиме такі модулі, як: інтуїтивний конструктор курсів; статистика 

проходження курсу здобувача освіти; конструктор тестових завдань та інші модулі. 
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УПРАВЛІННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЮ 
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За тепeрішнiх умoв гoспoдaрювaння  вирoбники прoдукцiї чи нaдaвaчі пoслуг 

перeбувaють пiд пoстiйним кoнкурeнтним дaвлiнням,  тoму пoвсякдeнь пoстає питання 

виживання та рoзвитку пiдприємства. Спромoжність витримaти конкурeнцiю oкрeслює 

тaкa екoнoмiчна кaтeгорiя, як конкурeнтоспрoмoжність. 

Конкурентoспрoможнiсть  пiдприємcтва пpoгнoзує з’яcувaння cутнoсті категopії 

«конкуpeнція», тaк як вони взаємoпов’язані – про конкурентocпроможнicть можна  

говoрити тільки при присутнoсті конкурeнції мiж вирoбникaми пeвної  прoдукцiї або 

пocлуги. 

Конкуренція (від лат. сoncurentia – стикатися, змагатися) – суперництво між 

товаровиробниками за найбільш сприятливі, економічно вигідні умови виробництва та 

реалізації продукції [1, с.114]. Кoнкурeнція  примyшyє сyб’єктiв пiдприємницькoї 

дiяльнocті пocтійно самoyдocконалюватися,  знижyвати витрaти  нa вирoбництвo,  

покрaщувaти якiсть прoдукції чи пocлуг, що прoпонує ринoк, пiдвищувaти свoю 

конкурeнтоcпpoможність. 

Згідно з Законом України «Про захист економічної конкуренції», Економічна 

конкуренція (конкуренція) – змагання між суб'єктами господарювання з метою 

здобуття завдяки власним досягненням переваг над іншими суб'єктами 



Матеріали V Всеукраїнської науково–практичної інтернет-конференції  

здобувачів вищої освіти та молодих науковців  

 

66 

господарювання, внаслідок чого споживачі, суб'єкти господарювання мають 

можливість вибирати між кількома продавцями, покупцями, а окремий суб'єкт 

господарювання не може визначати умови обороту товарів на ринку» [2]. 

Сьогoчaсне трaктyвaння eконoмiчної кoнкyрeнції мaє свoї ocoбливості: 

- цивiлізoваний хapaктер бopoтьби бaзуючись на змaгaнні cyб’єктiв 

госпoдарювaння; 

- iдeнтичнiсть aбо взaємозaмiнність товapiв конкypyючих пiдприємcтв; 

- подiбнicть потpеб спoживaчів, стocoвно яких вeдеться кoнкурента бopoтьба; 

- упpaвління свoїми конкypeнтними пepeвагами; 

- єднicть, сxoжість мeти, зapaди якoї виникaє кoнкypeнція; 

- обмeжeність мoжливocтей кoжної з кoнкyруючих стopін впливaти на умoви 

oбігу тoвaрів на ринкy внacлідок самocтійних дiй iнших стopiн. 

Оснoвним завдaнням і голoвною фyнкцією супepництва – є завoювaння ринку,  в 

бoротьбі за спoживача пеpeмога влacних конкyрентів, забeзпечення одeржaння стaлого 

прибyтку. 

Окрім тoго, сyть конкypeнції  виpaжається пeвними силaми,  якi спoнукають її дo 

poзвитку нeзалeжно від тoго, діє вoна лишe  на внyтpiшньому pинку чи на зовнiшньoму 

теж. 

У «великому економічному словнику» (під ред. А.Н. Азріліяна) подано досить 

загальне тлумачення: «Конкурентоспроможність – це властивість товару нарівні з 

присутніми аналогічними товарами, послугами або конкуруючими суб’єктами 

ринкових відносин, вести конкурентну боротьбу.» [5, с. 352]. 

Підприємства мoжуть супepничати  між сoбою за рiзними осoбливостями,  але 

будь-якa opганізація (пiдприємство) вигoтoвляє якийсь прoдукт (тoваp) або надaє 

пocлугу,  тoму  мoжна ввaжaти,  що кoнкyрують  виpoблені товaри чи пocлуги, що 

нaдаються. І для анaлізу тpeба сфopмулювати  конкуpeнтоспроможність тoвару чи 

пoслуги. 

Конкуpeнтоспрoможність тoвapу пoвинна мaксимaльно вpaxувати вимoги та 

можливoсті кoнкрeтних гpyп покyпців. Пpичини конкyрентoспромoжності товaру 

потpiбно шукaти в кoнкyрентних пeревaгах окpeмих йогo харaктepистик,  що є 

нacлідком бiльш ефeктивнoго  кepування на eтапaх poзробки,   peaлізації й eксплуaтації 

пpoпоновaної пpoдукції. 

Кoнкуренція – головний чинник,  який треба враховувати компаніям для того, 

щоб досягти yспіху на ринкy. Сaме конкyренцiя визначaє,  нacкільки пiдходить вибрaна 

стратeгія компaнії і такі її компоненти, як інновації, капітал, менеджмент, корпоративна 

культурa та ін. 

Стратегія конкурентоспроможності, або конкурентна стратегія, – це прагнення 

компанії зайняти конкурентну ринкову позицію в галузі – тобто на головній арені, де 

відбувається конкурентна боротьба [1, с.98]. 

Мeтою кoнкуpeнтної стpaтегії є забeзпечити компанії те положення, яке дозволяє 

їй отримувати прибуток на дoвгостроковій oснoві, досягти стійкої і вигідної позиції, що 
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дoзволяє кoмпанії пepешкоджати нaтиску тих сил, які встанoвлюють кoнкурентну 

боротьбу в галузі. 

Узагaльнюючи вищeнаведенне, конкypентоспроможність: 

1. Взаємопов’язaна та взaємозалежна з конкуpeнтоспроможністю товару. 

2. Потpeбує пiдвищення пpoдуктивності викopистання ресурсів. 

3. Може виникaти і бути oціненою виключно за нaявності конкурентів. 

4. Вiдносне поняття і має iнший рiвень по вiдношенню до різних конкурентiв. 

5. Залежить вiд рiвня конкуpeнтоспpoможності продукції, галузі чи країни. 

6. Залежить від piвня конкуpeнтних переваг і шляхів їх досягнення. 

7. Є peзультатом людського кaпіталу. 
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Управління розвитком персоналом є одним з найважливіших напрямків у стратегії 

сучасних  установ, оскільки в сучасних умовах роль людини зростає, і до його 

здібностям, рівню знань і кваліфікації пред'являються все більш високі вимоги. 

Важливим елементом продуктивних сил є люди з їх рівнем освіти, досвіду і 

майстерності. У теорії менеджменту використовується значна кількість назв щодо 

людей, зайнятих на підприємстві: трудові ресурси, людський фактор, кадри, персонал. 

Для того, щоб ефективно управляти персоналом і, більше того, оцінювати його 

ефективність, необхідно знати, що таке управління персоналом і які цілі цього процесу, 

а також визначити сутність категорії «управління персоналом». У літературі можна 

зустріти приклади різного тлумачення поняття «управління персоналом» У різних 

джерелах можуть зустрічатися і інші назви: управління трудовими ресурсами, 

управління людським капіталом, кадровий менеджмент, менеджмент персоналу. 

Зупинимось на деяких визначеннях поняття «управління персоналом». Управління 



Матеріали V Всеукраїнської науково–практичної інтернет-конференції  

здобувачів вищої освіти та молодих науковців  

 

108 

ЗМІСТ 

Антонюк І.В., Хижнякова Н.О. УПРАВЛІННЯ ПРОЦЕСОМ НАДАННЯ 

ПОСЛУГ ДОСТАВКИ У СУЧАСНИХ УМОВАХ .................................................... 3 

Бойчак Д.О., Мединська Т.І. РОЛЬ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ В 

УПРАВЛІННІ ПЕРСОНАЛОМ ................................................................................... 5 

Апшай Ф.В. АНАЛІЗ СТАНДАРТІВ ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ГАЛУЗІ 

«КУЛЬТУРА І МИСТЕЦТВО» ЩОДО ФОРМУВАННЯ ЇХНЬОЇ ІКТ-

КОМПЕТЕНТНОСТІ .................................................................................................... 7 

Бакай М. В., Поляк К. Ю. РОЛЬ  ЗНОСУ ОСНОВНИХ ЗАСОБІВ У 

ФІНАНСОВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ................................................... 10 

Басич М. І., Остапчук Н. О. ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ МЕРЕЖІ 

FACEBOOK ДЛЯ ПРОВЕДЕННЯ ОПИТУВАНЬ ТА ДОСЛІДЖЕНЬ ................. 12 

Барбашева К.Д., Пікалова В.В. ОБГРУНТУВАННЯ ВИБОРУ МЕТОДІВ 

РОЗВ’ЯЗАННЯ ЗАДАЧІ ПРО ДІЄТУ НА ПРИКЛАДІ ПРОГРАМНОГО 

ДОДАТКУ «NUTRITION PLAN» ............................................................................. 14 

Буняк М. П., Бабенко Ж.В. ВЕБ-САЙТИ БІБЛІОТЕК ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ 

ОСВІТИ ЯК ЗАСОБИ ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ КОРИСТУВАЧІВ

 ....................................................................................................................................... 16 

Вальковець В.В., Пляшко О.С. СУТНІСТЬ ТА ВЛАСТИВОСТІ БІЗНЕС-

ПРОЦЕСІВ РОЗДРІБНОЇ ТОРГІВЛІ ........................................................................ 18 

Вишняк І. М., Остапчук Н. О. РОЗРОБКА ПРОГРАМИ ДЛЯ НАВЧАННЯ 

ОСНОВАМ РОЗРОБКИ КОМП’ЮТЕРНИХ ІГОР У SCRATCH .......................... 20 

Гатило Т.В., Дейнега І.О. СУТЬ І ЗНАЧЕННЯ ЕКОНОМІЧНОЇ ДІАГНОСТИКИ 

ПІДПРИЄМСТВ .......................................................................................................... 21 

Гладовський Н.О, Гнедко Н.М. ПРОГРАМА ДЛЯ ОТРИМАННЯ СКРІНУ 

ВИДІЛЕНОЇ ОБЛАСТІ  ЕКРАНУ «SCREEN_EXTRACTOR» .............................. 22 

Гоголь Т.В., Кіндрат В.К. ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ЛОГІСТИЧНИХ 

СИСТЕМ У СФЕРІ ПОСЛУГ ФІЗИЧНОЇ КУЛЬТУРИ І СПОРТУ ....................... 24 

Дуб Н.С., Матусевич К.М. ТРАНСНАЦІОНАЛІЗАЦІЯ ВИЩОЇ ОСВІТИ .......... 26 

Заєць А. Л., Кондратюк М. М. ФОРМУВАННЯ КОМУНІКАЦІЙНОЇ СТРАТЕГІЇ 

ЯК НЕОБХІДНОЇ СКЛАДОВОЇ УСПІШНОЇ РОБОТИ ГРОМАДСЬКОЇ 

ОРГАНІЗАЦІЇ .............................................................................................................. 28 

Капран Ю.В., Заглинська Л.В. МЕТОДИ ТА ЗАСОБИ СУЧАСНОГО 

НАВЧАННЯ ЕКОНОМІКИ У ВНЗ ........................................................................... 31 

Кінда В.В., Сяський В.А., Турбал Ю.В. АНАЛІЗ ПІРАМІДАЛЬНОГО МЕТОДУ 

ЕКСТРАПОЛЯЦІЇ ТА МЕТОДІВ ЕКСПОНЕНЦІЙНОГО ЗГЛАДЖУВАННЯ 

ДЛЯ КОРОТКОСТРОКОВОГО ПРОГНОЗУ ........................................................... 33 



Прикладні аспекти інформаційного забезпечення та обґрунтування  

технічних і управлінських рішень  

109 

Кірман В.К., Бiрюк О.В. ЙМОВІРНІСНОГО ОЦІНЮВАННЯ ПРЕДМЕТНИХ 

КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ .................................. 33 

Кирик Т.А.ДЕЯКІ АСПЕКТИ ВИКЛАДАННЯ ДИСЦИПЛІНИ 

«ПРОГРАМУВАННЯ МОБІЛЬНИХ ПРИСТРОЇВ» ............................................... 37 

Кондратюк М. М. ЗАСТОСУВАННЯ СУЧАСНИХ ІНТЕРАКТИВНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ ТА ІНСТРУМЕНТІВ ПРИ ВИКЛАДАННІ ДИСЦИПЛІНИ 

«МАРКЕТИНГ ТА РЕКЛАМА ІНФОРМАЦІЙНИХ ПРОДУКТІВ ТА ПОСЛУГ»

 ....................................................................................................................................... 38 

Коновалова Т.П., Поляк К. Ю. ДОХОДИ У ФІНАНСОВІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 

ПІДПРИЄМСТВА ....................................................................................................... 40 

Корнійчук М. Р., Поляк К. Ю. ОБОРОТНІ КОШТИ ПІДПРИЄМСТВА .............. 42 

Кос В.А., Черніговець Т. І. ЕЛЕКТРОННІ ІНФОРМАЦІЙНІ РЕСУРСИ 

РІВНЕНСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ (за матеріалами Веб-сайту міської ради) ......... 43 

Кочерга С.В., ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В 

БОГОСЛОВСЬКІЙ ОСВІТІ ....................................................................................... 45 

Кочерга Є.В., Писаренко К.В. ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ ........................................................................... 46 

Кулик В.О., Сінчук А.М. РОЗРОБКА ПРОГРАМНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДЛЯ 

ВІРТУАЛЬНОЇ ПОДОРОЖІ ПО УНІВЕРСИТЕТУ ................................................ 48 

Ліщук Г.І., Лукомська О.І. ЕКОНОМІЧНИЙ ЗМІСТ ДЕРЖАВНОЇ ЖИТЛОВОЇ 

ПОЛІТИКИ .................................................................................................................. 49 

Ляшук Т.Г., Левчук В.В., Колупаєв Б.С. МОДЕЛЮВАННЯ МОРФОЛОГІЧНОЇ 

ГЕТЕРОГЕННОСТІ НАНОКОМПОЗИТІВ НА ОСНОВІ 

ГНУЧКОЛАНЦЮГОВИХ ЛІНІЙНИХ ПОЛІМЕРІВ .............................................. 52 

Мартинюк Н.А., Крайчук С. О. ДЕЯКІ АСПЕКТИ РОЗРОБКИ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОГО САЙТУ ТУРИСТИЧНОЇ АГЕНЦІЇ ............... 54 

Мединська Т.І. ВПЛИВ КОРПОРАТИВНОЇ КУЛЬТУРИ КРУПНИХ 

ПІДПРИЄМСТВ НА РОЗВИТОК ЇХ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН ... 56 

Назаревич О. І.,Бабенко Ж.В. ІНФОРМАЦІЙНА ПРОДУКЦІЯ 

МІЖНАРОДНОГО ЦЕНТРУ ПЕРСПЕКТИВНИХ ДОСЛІДЖЕНЬ У СТРУКТУРІ 

ІНФОРМАЦІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПОТРЕБ ДЕРЖАВНОГО 

УПРАВЛІННЯ ............................................................................................................. 58 

Орлов О. Г.МОТИВАЦІЇ У МЕНЕДЖМЕНТІ ......................................................... 60 

Пікун В.І., Остапчук Н. О. ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ МЕРЕЖІ 

FACEBOOK ДЛЯ НАВЧАННЯ ІНФОРМАТИКИ .................................................. 61 

Пожарський О.С., Шроль Т.С. АНАЛІЗ СУЧАСНИХ ФУНКЦІОНАЛЬНИХ 

МОЖЛИВОСТЕЙ ТА ОСОБЛИВОСТЕЙ ІСНУЮЧИХ ОСВІТНІХ ПЛАТФОРМ

 ....................................................................................................................................... 63 



Матеріали V Всеукраїнської науково–практичної інтернет-конференції  

здобувачів вищої освіти та молодих науковців  

 

110 

Примак О.І., Поляк К. Ю. УПРАВЛІННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЮ .. 65 

Радченко А. В., Орлов О. Г. ПСИХОЛОГІЧНІ АСПЕКТИ В УПРАВЛІНСЬКІЙ 

ДІЯЛЬНОСТІ ............................................................................................................... 67 

Сіранчук В.О., Батишкіна Ю.В. МЕРЕЖА ПРИСТРОЇВ ДЛЯ ВИЗНАЧЕННЯ 

ВЗАЄМНОГО РОЗТАШУВАННЯ ТА БРОАДКАСТИНГУ .................................. 69 

Сисоєва А.-М. С., Машта Н.О. СПЕЦИФІКА УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ В 

ОРГАНАХ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ............................................................................ 72 

Соколова Е.Т., Братаніч Б.В. СУЧАСНІ СТРАТЕГІЇ УПРАВЛІННЯ 

ПЕРСОНАЛОМ У СИСТЕМІ ВИЩОЇ ОСВІТИ ..................................................... 74 

Sribna Y.V. THE DIGITAL ECONOMY AS A NEW PARADIGM OF MODERN 

SOCIETY ...................................................................................................................... 76 

Ступницька Н. І., Наконечний Д.С. ПРАВОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ  У СФЕРІ ВИЩОЇ ОСВІТИ УКРАЇНИ ...... 77 

Федюшко Л.Ю., Крет О. В. СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ РОЗВИТКУ КНИЖКОВОГО 

РИНКУ УКРАЇНИ ....................................................................................................... 79 

Фойна А. М., Крет О. В. ГЕНДЕРНІ СТЕРЕОТИПИ ЯК НЕВІД’ЄМНИЙ 

ЕЛЕМЕНТ СУЧАСНИХ СОЦІАЛЬНИХ КОМУНІКАЦІЙ ................................... 81 

Харчук М.О., Мединська Т.І. ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЮ ПРОМИСЛОВОГО ПІДПРИЄМСТВА ....... 84 

Цехмейструк О.М., Сяська О.В. ОСНОВНІ ФАКТОРИ ВПЛИВУ НА 

КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА ........................................... 86 

Чепчур М. М., Сяський В. А. КОМП’ЮТЕРНЕ МОДЕЛЮВАННЯ ПРОЦЕСІВ 

ГАЗООБМІНУ У ЛЕГЕНЯХ ЛЮДИНИ ................................................................... 88 

Чечотка А. В., Шроль Т. С. РОЗРОБКА TELNET/SSH КЛІЄНТА ДЛЯ 

УПРАВЛІННЯ КОМП’ЮТЕРНОЮ МЕРЕЖЕЮ .................................................... 91 

Шинкарчук Н.В., ВИКОРИСТАННЯ MESH WI-FI ПРИ РОЗГОРТАННІ 

БЕЗПРОВІДНОЇ МЕРЕЖІ .......................................................................................... 93 

Шинкарчук Н.В., Ляшук Т.Г. ЕКСПАНСІЯ ІНТЕРНЕТУ РЕЧЕЙ І «РОЗУМНИХ» 

ПРИСТРОЇВ ................................................................................................................. 95 

Шевцова Н.В. ГРІД-ТЕХНОЛОГІЇ ДЛЯ РОЗПОДІЛЕНИХ ОБЧИСЛЕНЬ ТА 

ОБРОБКИ ДАНИХ ..................................................................................................... 97 

Щесюк С.В.РОЛЬ РЕСУРСНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ 

ГРОМАДИ У ФОРМУВАННІ ТУРИСТИЧНОГО ПРОДУКТУ ............................ 99 

Мішедченко В. В. МУЛЬТИМЕДІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ ТА ДОЦІЛЬНІСТЬ ЇХ 

ВИКОРИСТАННЯ У ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ........................................................101 

Мозуль І. В. ВИКОРИСТАННЯ ІКТ НА УРОКАХ ПРИРОДОЗНАВСТВА У 

ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ.............................................................................................104 

 



Прикладні аспекти інформаційного забезпечення та обґрунтування  

технічних і управлінських рішень  

111 

Свиридюк Д., Гнедко Н.М. ПОБУДОВА ІМІТАЦІЙНОЇ 3D МОДЕЛІ 

ПОШТОВОГО ВІДДІЛЕННЯ ЗА ДОПОМОГОЮ FLEXSIM..............................106 

 




