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книжкових ярмарків. Недарма дослідники пропонують вважати їх показниками 

книжкової культури країни [1]. Справжній бум книжкових ярмарків останніми роками 

в Україні свідчить про ресурси розвитку цієї культури. 

Перспективи книжкової культури в Україні виглядають нині набагато краще, 

ніж десять чи двадцять років тому. Вони залежать від того, наскільки успішно й 

швидко будуть надані відповіді на проблемні виклики, що нині заважають розвитку 

книжкової культури України. Цей інтегральний термін має увійти в експертний 

лексикон, так само як в лексикон науковий. Адже він допомагає тримати в центрі уваги 

всю систему зразків та норм книжкової культури, акцентує на довготривалих трендах 

та перспективах її розвитку, на взаємозв’язку між різними етапами створення та 

побутування книжки в суспільстві. У практичній площині він корелює із застосуванням 

комплексного підходу, що дає найкращі результати і формує умови для розвитку 

культури в цілому. 
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Питання гендерних стереотипів займає чи не одну з найважливіших проблем в 

соціальних комунікаціях, тому слід детально проаналізувати природу їх виникнення, 

дослідити відмінність від «жіночого» та «чоловічого» лідерства. Гендерні стереотипи, 

жінка-лідер та місце жінки в соціумі – це найактуальніші питання, які досліджуються 

багатьма науковцями сьогодення. 

Гендер – це соціальна стать на відміну від біологічної, і розвивається вона у 

процесі соціальної, культурної і мовної практики. Гендерний фактор, який враховує 

природну стать людини і її соціальні «наслідки», є однією з істотних характеристик 

особистості і протягом усього життя впливає на її усвідомлення своєї ідентичності [5, 

С.114]. 

Дослідниця гендерної проблематики Л. Павлюк тлумачить гендерні стереотипи 

як стійкі уявлення про риси, якості, можливості та поведінку статей. Стереотипи тісно 
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пов’язані з гендерними ролями, закріпленими через систему культурних норм як 

функціональні спеціалізації чоловіка і жінки у суспільстві [1, С. 71]. 

Підходи до розв’язування поставлених задач та цілей у жінок та чоловіків мають 

різні характеристики та способи комунікування. Це особливості гендеру, які не 

впливають на результативність діяльності. У статті науковець Демченко М. В. навів 

приклад дослідження К. Оппермана та Е. Вебера, які виділили у зв’язку з вищесказаним 

«жіночі» та «чоловічі» форми комунікації. Ідеї цих авторів можна викласти у вигляді 

таких тез:  

До типово «жіночих» рис комунікації відносяться: здатність і бажання 

встановлювати контакти; відмова від позиції домінування в діалозі; вміння активно 

слухати; суб’єктивна позиція відповідальності за свої судження; готовність звернутись 

за допомогою; підвищена самокритичність (перфекціоналізм). До суто «чоловічої» 

форми комунікації віднесені такі якості: позиція домінування в діалозі; установка на 

об’єктивність власних суджень як критерій компетентності; директивність суджень, 

гаслове мислення; раціонально-аналітичний підхід до дійсності; образ «Я» як 

вирішувача усіх проблем; неготовність звертатись за допомогою (відмова від позиції 

слабкого та беззахисного); підвищена критичність по відношенню до інших [2, С. 99]. 

Вважається, що статеві відмінності у професійній спрямованості помітні вже на 

ранніх етапах розвитку дітей. Дівчата більше ніж хлопці пристосовані до тонкої, але 

одноманітної, монотонної роботи. Чоловіки схильні до роботі з елементом ризику, 

нестрогої програми дій, охопленням явища в цілому тощо. Тому відбувається 

своєрідний поділ праці за статтю: жінки – це робоча сила, а чоловіки – керівники. 

Відповідно для чоловіка-керівника його підлеглі  це гвинтики, від яких залежить 

функціонування й успіх роботи підприємства. Жінка-шеф міркує інакше: чим кращими 

будуть відносини в її колективі, тим більше отримає задоволення від роботи людина. Ці 

моменти не є виграшними для жінок. Крім того, у жінок слабкіша установка на кар’єру, 

гірші стартові умови (рідше мається досвід керівної роботи). Проте слід зазначити, що 

жінки у своїх стратегіях орієнтовані на компроміс, довіру тільки собі при високій 

пластичності, пристосованості до ситуації, натомість чоловіки схильні до лідерства, 

спираючись, в першу чергу, на вміння домінувати, ефективно використовувати інших 

людей для реалізації своїх цілей, що має свої негативні прояви [3, С. 370-371]. 

Досліджуючи питання гендерних особливостей функціонування, діяльності та 

сприйняття в суспільстві можна з повною точністю сказати, що в українському 

суспільстві існує безліч стереотипів, щодо жінок в навіть в політиці. У статті 

Неприцької Т. І. та Неприцького О. А., які зазначили висловлювання соціолога 

Тамари Марценюк, що вказує основні фактори та стереотипи як  «низький соціальний 

статус жінок, економічна залежність від чоловіків, нерівноцінний розподіл сімейних 

обов’язків, відсутність центрів із політичної освіти населення, відсутність підтримки 

жінок-політиків з боку чоловіків та нерозуміння останніми важливості проблеми 

представлення жінок у владі, вплив стереотипу «політика – чоловіча справа» [4, С. 47]. 

Виявлено, що упередження, які існують щодо можливостей жінок обіймати 

керівні посади, формують гендерний стереотип – «чим вища керівна посада, тим менша 
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там кількість жінок». В Україні формується система лідерства на всіх рівнях соціальної 

співпраці. Для того, щоб гендерна рівність стала активною складовою сучасного 

демократичного суспільства необхідно проводити постійно навчально-роз’яснювальну 

роботу щодо формування соціально-свідомого суспільства. З усвідомленням потреб 

подолання гендерної нерівності, ми зможемо побудувати країну з рівноправними 

можливостями. Робота в цьому напрямку активно ведеться в нашій державі. 
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