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середовища передбачено електронний обмін даними Державної 

служби зайнятості населення з Пенсійним фондом, органами 

державної влади, субсидій, статистики, податкової адміністрації 

та іншими. Це дає змогу скоротити термін обслуговування 

клієнтів, зменшити кількість довідок, які видаються клієнтам, та 

розбіжність даних. 

 В Управляннях праці і соціального захисту населення 

планується створення та запровадження централізованої 

підсистеми по призначенню та виплаті усіх соціальних допомог 

потребуючому населенню. Фонд соціального страхування 

планує впровадження у дослідну експлуатацію автоматизованої 

інформаційної системи приймання звітних документів від 

страхувальників у робочих органах Фонду засобами Інтернет-

технологій. 

Широке впровадження інформатизації дасть змогу 

забезпечити тісну координацію державних та регіональних 

програм, налагодити ефективне соціальне партнерство та 

створити сучасну корпоративну систему документування 

управлінської діяльності в сфері соціального обслуговування. 

 

 

УДК 658.5    В. В. Євчук, О. Ю. Бучковська 

 

ОРГАНІЗАЦІЯ ПЕНСІЙНОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

 

Події і процеси, що сталися в Україні за останнє 

десятиліття, характеризуються багатьма змінами в 

економічному, соціальному і суспільному житті. Їм притаманна 

стрімка динаміка, яка не оминула і питання національної 

безпеки України, складовою частиною якої все більше виступає 

соціальна безпека. Поряд з багатьма іншими соціальними 

питаннями, які доводиться вирішувати Україні, важливою 

складовою частиною є пенсійна реформа, яка почалася в 2004 р. 

Ця реформа повинна стати основою соціального захисту 

пенсіонерів, частка яких в суспільстві на даний час складає 

28,4%.  

Пенсійне забезпечення – важливе питання життєдіяльності 

суспільства й соціальної політики держави. Розміри пенсій, 
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врешті-решт, відображають зрілість суспільних відносин і 

реальне втілення в життя положень Конституції про побудову 

соціальної держави. 

Метою реформування пенсійної системи є забезпечення 

належного рівня життя людей похилого віку на засадах 

соціальної справедливості, гармонізація відносин між 

поколіннями та сприяння економічному зростанню.  

Для цього у світовій практиці дедалі ширше 

застосовується багаторівнева система пенсійного забезпечення, 

яка має три складові – солідарну (перший рівень), обов'язкову 

накопичувальну (другий рівень) та додаткову або добровільну 

накопичувальну (третій рівень). Таке поєднання забезпечує 

соціальні гарантії та фінансову стабільність пенсійної системи. 

Адже солідарна і накопичувальна системи підвладні впливу 

різних ризиків: перша вразлива щодо демографічних ризиків і 

досить стійка до інфляційних, а друга - навпаки. Реформована 

солідарна складова враховуватиме інтереси малозабезпечених 

верств населення, а накопичувальна – стимулюватиме до 

пенсійних заощаджень усіх громадян, особливо з більш 

високими доходами.  

Для України найбільш оптимальною є багаторівнева 

пенсійна система. 3 урахуванням цього пенсійну реформу слід 

проводити за трьома напрямами: реформування солідарної 

системи, створення обов'язкової накопичувальної системи і 

розвиток добровільної накопичувальної системи, зокрема 

сприяти розвиткові недержавних пенсійних фондів. 

Необхідною умовою пенсійного реформування є 

просвітницька робота серед населення стосовно сприйняття нової 

пенсійної системи. Реформа може бути успішною лише за умови 

усвідомлення всіма верствами населення її необхідності й 

безповоротності, а головне, позитивного впливу на умови життя і 

добробуту, що може забезпечити належна інформаційна підтримка 

як інформаційний супровід реформи. 

Система пенсійного забезпечення в Україні перебуває у 

досить скрутному становищі. Хоча Пенсійний фонд у повному 

обсязі виконує зобов’язання перед пенсіонерами, та проте існує 

багато проблем у його діяльності. Пенсії для пенсіонерів протягом 

2006-2010 років постійно зростали, зокрема мінімальний розмір 
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пенсії за віком зріс з 360 грн. до 498 грн. в місяць, що є досить 

позитивним зрушенням. Хоча реальна вартість цих грошей майже 

не зросла. Система пенсійного забезпечення, що діє на сьогодні в 

Україні, гарантує пенсіонерам лише мінімальний розмір виплат і 

для багатьох цей рівень є недостатнім. Кількість пенсіонерів, що 

припадатиме на одного працюючого, буде постійно зростати, саме 

тому система пенсійного забезпечення потребує реформування і 

пристосування до нових умов розвитку суспільства. Саме ці 

питання повинні носити роз’яснювальний характер серед 

населення, іншими словами, за якістю майбутня українська модель 

пенсійного забезпечення надзвичайно перспективна і приваблива.  

Пенсійне забезпечення є пріоритетним напрямком соціальної 

політики та діяльності держави. Це необхідний елемент системи 

соціального страхування, який призначений для захисту 

працездатного населення.  

Реалізація солідарно-накопичувальної трирівневої моделі 

дозволить середньому українському громадянинові отримувати 

пенсію в межах 65%-70% від прибутку, який він отримував до 

виходу на пенсію. 

А загалом рівень пенсійного забезпечення визначається 

двома основними чинниками – рівнем економічного розвитку та 

станом демократичних свобод в державі. 

 

 

УДК         І. М. Киричук, О. Ю. Бучковська 

 

ФОРМУВАННЯ ЗАКОНОДАВЧОГО СЕРЕДОВИЩА 

ДІЯЛЬНОСТІ ЗМІ 

 

Світовий досвід переконливо засвідчує, що важливі зміни 

у суспільстві – політико-ідеологічні, економічні, культурні 

відбуваються за тісної співучасті засобів масової інформації 

(ЗМІ) і, у певному сенсі, обумовлені останніми. Будь-які 

політичні перетворення у країні приречені на невдачу без їх 

відповідного інформаційного забезпечення. Водночас і саме 

функціонування ЗМІ, і специфіка передавання ними тих чи 

інших інформаційних потоків прямо залежать від сутності 

політичної системи, дійовим елементом якої вони виступають.  
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