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досвідом учасників. Основна частина тренінгів присвячувалась різноманітним вправам із 
використанням усього потенціалу особистості: інтелекту, товариськості, відкритості, 
артистичності, багатої уяви, лідерських якостей, спостережливості, рефлективності тощо.  

Також були спеціально підібрані методики спрямовані на розвиток вербальної та 
невербальної креативності, на групову й на індивідуальну форму роботи. Основною 
метою тренінгів була  активізація  креативності у вирішенні проблемних життєвих та 
педагогічних ситуацій, усвідомлення та подолання бар'єрів прояву креативності. 

Таким чином, тренінг-технології позитивно впливають на підвищення мотивації для 
творчої діяльності майбутнього вихователя. Участь студентів у тренінгових програмах 
сприяє набуттю професійних практичних знань та навичок і створюють безпрецедентну 
«територію» для  творчої самореалізації, розвитку та вдосконалення особистості 
майбутніх вихователів. Тренінг креативності нагадує гру, в процесі якої вирішуються 
справжні життєві проблеми та одна з найбільш важливих – потреба у творчому 
самовираженні та розвитку своєї особистості. 
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Пандемія, напад Росії на Україну призвели до обмеження фізичної мобільності, а 

відтак активізувалося дистанційне навчання. Здобувачі освіти, викладачі вимушено 
обирають дистанційну освіту, використовуючи різні онлайн-платформи, курси та 
вебінари, адже сучасний рівень розвитку цифрових технологій дозволяє закладам вищої 
освіти перейти на інноваційні освітні практики. На жаль, цифрове середовище значною 
мірою впливає на процес спілкування, що є важливим аспектом в процесі здобуття вищої 
педагогічної освіти. Зміст навчання потребує розширення, однак онлайн-курси не можуть 
замінити «живого», нехай і дистанційного, спілкування, людина все ж таки повинна 
зберегти себе й власні інтелектуально-культурні потенції.  



134 

На нашу думку, цифрова освіта, яка нині переживає такий бурхливий розвиток в 
Україні, має потужне поле реалізації в сучасних ЗВО через:  

 надання можливості доступу до освітніх матеріалів; 
 забезпечення цифрової грамотності фахівців в галузі освіти; 
 забезпечення проведення тестування, зокрема тестування рівня цифрової 

грамотності; 
 забезпечення отримання електронних документів, що підтверджують 

проходження навчання; 
 формування індивідуального переліку освітніх матеріалів; 
 відображення новин та результатів досліджень у сфері освіти; 
 поширення ідей цифровізації, доведення інформації щодо новітніх цифрових 

технологій; 
 забезпечення створення можливості надання пропозицій (зауважень) щодо 

освітніх матеріалів та процесів дистанційного навчання; 
 надання інформації про підприємства, установи, організації, які можуть надати 

доступ до цифрової освіти (центрів цифрової освіти); 
 використання методів та механізмів для покращення результатів навчання; 
 захист даних, що розміщуються у відкритому просторі, від несанкціонованого 

доступу, знищення, модифікації. 
З огляду на вищезазначене перед вищою освітою в межах реалізації цифрового 

освітнього середовища актуалізовано такі завдання: розвивати цифрову компетентність 
керівних, методичних, викладацьких кадрів, батьків, сприяти їхній інтеграції в 
інформаційний простір держави і світу; забезпечити модернізацію та інтенсифікацію 
освітнього процесу за рахунок використання сучасних засобів інформаційно-
комунікаційних технологій; удосконалити систему управлінського контролю, методичної 
роботи, науково-методичного забезпечення освітньої діяльності науково-педагогічних 
працівників та керівництва закладу вищої освіти в цілому; акумулювати перспективний 
досвід організації управлінської, методичної, освітньо-виховної, інноваційної, дослідно-
експериментальної діяльності, забезпечити його адаптацію та упровадження в 
педагогічну практику; запропонувати здобувачам нові технології, форми й методи 
освітньо-виховної діяльності (на основі мережевого партнерства і творчої взаємодії, 
дистанційних навчальних курсів, веб-квестів, Інтернет-проєктів тощо); забезпечити 
діалог та мережеву взаємодію з батьківською громадськістю, освітніми установами, 
органами влади, територіальною громадою тощо (форум, віртуальна приймальня, 
психолого-педагогічна онлайн-консультація). 

Вирішуючи окреслені завдання, цифрове освітньо-виховне середовище закладу 
освіти, окрім основної функції – передавати цінності та культурну спадщину від 
покоління до покоління, визначає ще й низку інших функцій: комунікаційну, 
інформаційну, розвивальну, творчу, координувальну, контрольно-аналітичну [1]. 

Найбільш прийнятною платформою, що уможливлює ефективність здобуття вищої 
освіти в умовах війни, вважаємо Moodle, яка є безкоштовною, відкритою (Open Source) 
системою. Більше того, вона не лише безкоштовна сама, а й не потребує для своєї роботи 
жодного платного програмного забезпечення. Тобто кожний заклад вищої освіти може 
впровадити у себе не просто безкоштовну і найбільш досконалу, а ще й абсолютно 
ліцензійну систему, не витративши жодної копійки на придбання програмного 
забезпечення. При цьому він може вносити зміни у код у відповідності до своїх потреб. 

Moodle є найбільш сприйнятою і доступною платформою дистанційного навчання. 
Платформа дистанційного навчання – це програмне забезпечення, що дозволяє не тільки 
розміщувати навчальні матеріали, реалізовувати спілкування «здобувач-здобувач», 
«здобувач-викладач», контролювати знання студентів, але й здійснювати управління 
освітнім процесом. Тобто засоби розроблення дистанційних курсів є спеціалізованими 
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програмними середовищами, що дозволяють інтегрувати та обробляти різні формати 
медіа-файлів, підтримують міжнародні стандарти електронного навчання, мають 
інструменти підтримки різних платформ дистанційного навчання, надають можливість 
використовувати шаблони та отримувати якісний навчальний курс. 

Перевагою MOODLE є те, що означена платформа – достатньо гнучка система, в 
якій викладач може самостійно створювати дистанційний курс та управляти ним, тобто 
власноруч контролювати доступ до своїх курсів, використовувати часові обмеження, 
створювати власні системи оцінювання знань, контролювати надсилання на перевірку 
виконаних студентами завдань, фіксувати завдання, надіслані із запізненням, дозволяти 
або забороняти студентам перездавання контрольних завдань (модульних або 
підсумкових – заліків, іспитів) тощо. 

Дистанційний курс може містити різні елементи: лекції, практичні та лабораторні 
завдання, форум, чат тощо. При цьому можна використовувати текст, презентації, 
таблиці, схеми, графіку, відеоматеріали, посилання в мережі Інтернет, допоміжні файли 
та інші матеріали. За результатами виконання здобувачами завдань викладач може 
виставляти оцінки та давати коментарі. 

У Рівненському державному гуманітарному університеті запроваджують MOODLE-
платформу (для цього здійснюється підготовка науково-професорського складу), 
усвідомлюючи, що саме ця система зорієнтована, насамперед, на забезпечення 
інтерактивної взаємодії між учасниками освітнього процесу, застосовується для 
організації як заочного та дистанційного навчання, так і для підтримки очного навчання. 

Звісно, за таких умов актуалізується проблема цифрової компетентності викладачів, 
адже це є умовою їхньої швидкої орієнтації в цифровому просторі, якісної взаємодії зі 
здобувачами, а відтак – участі в українському та міжнародному професійному 
співробітництві. Ми тлумачимо цифрову компетентність викладача як здатність 
орієнтуватися в інформаційному освітньому просторі, отримувати дані та оперувати 
ними відповідно до власних потреб і вимог сучасного цифрового суспільства.  

Таке визначення співголосне з тлумаченням, яке можна знайти в Основах 
стандартизації інформаційно-комунікаційних компетентностей в системі освіти України 
[2]. Так, у методичних рекомендаціях зазначено: «цифрова компетентність педагогічних 
працівників є результатом різнобічних здатностей людини та має такі складові: здатності 
та вміння: здобувати інформацію з різних джерел у зрозумілому вигляді; працювати з 
різними відомостями; критично оцінювати відомості; використовувати у професійній 
діяльності цифрові технології; знання: особливостей інформаційних потоків у своїй 
галузі; основ ергономіки та інформаційної безпеки; функціональних можливостей 
цифрового простору; конкретні навички з його використання; ставлення особистості до 
застосування цифрових технологій для відповідальної соціальної взаємодії та поведінки» 
[2]. 

Окрім того, оскільки ми розглядаємо цифрову освіту як крок до європейського 
стандарту освіти, то маємо враховувати і показники діяльності викладачів, розроблені 
Національним освітнім технологічним стандартом (National Educational Technology 
Standards (NETS•T) and Performance Indicators for Teachers) (2008):  

1) сприяння та стимулювання до навчання та креативності здобувачів: а) сприяють, 
підтримують та моделюють креативне, інноваційне мислення і винахідливість; б) 
залучають здобувачів до дослідження проблем та їх вирішення, використовуючи цифрові 
інструменти та ресурси; в) мотивують здобувачів до навчання, використовуючи 
співпрацю для формування здобувачами концептуального мислення, розвиток навичок 
планування, креативних процесів; г) моделюють конструкції пізнавальної співпраці через 
залучення до спільного навчання здобувачів, колег у віртуальному та традиційному 
освітньому середовищі; 
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2) проєктування та розвиток цифрового досвіду з навчання та оцінювання. 
Викладачі застосовують та розвивають досвід оцінювання, використовуючи сучасні 
інструменти та ресурси: а) проєктують або адаптують відповідний досвід з навчання, 
який об’єднує цифрові інструменти та ресурси, з метою сприяння навчанню та 
креативності здобувачів; б) розвивають технологічно насичене освітнє середовище, яке 
надає можливість всім здобувачам задовольняти власні інтереси, ставати активними 
учасниками у досягненні освітніх цілей, керувати навчанням та оцінювати власний 
прогрес; в) здійснюють індивідуальний підхід до навчання здобувачів, враховуючи 
різноманітність стилів навчання, навчальних стратегій та їхніх здібностей, 
використовуючи цифрові інструменти та ресурси; г) забезпечують здобувачів 
різноманітними підсумковими оцінюваннями, які пов’язані зі змістом та технологічними 
стандартами, використовують результати для подальшого викладання; 

3) моделювання цифрових дій та навчання: а) демонструють вільне володіння 
технологічними системами і передачі знань в галузі нових технологій; б) співпрацюють із 
здобувачами, колегами, батьками, членами спільноти, використовуючи цифрові 
інструменти та ресурси, з метою підтримки досягнень здобувачів та інновацій; в) 
знайомлять здобувачів, батьків та колег з новою інформацією, використовуючи цифрові 
технології; г) моделюють та сприяють використанню існуючих і нових цифрових 
інструментів для розміщення, аналізу, оцінювання та використання інформаційних 
ресурсів з метою підтримки досліджень та навчання; 

4) сприяння формування цифрового громадянства та відповідальності: а) 
захищають, моделюють і вчать безпечному, легітимному та етичному використанню 
цифрової інформації та технологій, у тому числі дотримання авторського права та 
інтелектуальної власності; б) відповідають на різні проблеми здобувачів, 
використовуючи особистісно-орієнтовані стратегії, забезпечують необхідний доступ до 
відповідних цифрових інструментів та ресурсів; в) сприяють, підтримують та моделюють 
цифровий етикет і відповідну соціальну взаємодію з використанням технологій та 
інформації; г) розвивають та моделюють культурне розуміння та глобальне 
усвідомлення, співпрацюючи з колегами та здобувачами інших культур, використовуючи 
цифрові комунікації та інструменти співпраці; 

5) професійний розвиток і лідерство: а) беруть участь у локальних та глобальних 
освітніх спільнотах з метою креативного використання технологій, спрямованих на 
підвищення якості і рівня навчання здобувачів; б) демонструють лідерство, 
проголошуючи бачення інтеграції технологій, беручи участь у загальному ухваленні 
рішення, створення спільнот, розвиваючи лідерство та технологічні навички; в) вивчають 
дослідження, професійну практику, що проводяться з метою ефективного використання 
нових цифрових інструментів та ресурсів, спрямованих на підтримку навчання 
здобувачів; г) сприяють ефективності, життєздатності та престижу професії вчителя, 
своєї школи та спільноти [2]. 

Отже, незважаючи на глобальні зміни в процесі отримання здобувачами знань про 
навколишній світ, людину, способи життєдіяльності, заклад вищої освіти залишається 
потужною соціальною інституцією, здатною бути для молодого покоління провідником у 
величезному різноманітті інформації, соціальних комунікацій, опорою для їхньої 
особистісної безпеки у цифровому просторі, розвитку соціального досвіду та 
соціокультурного зростання. Більше того, сучасний університет, стаючи на шлях 
проголошення цифрової освіти як вагомого кроку до європейського стандарту освіти, 
використовує цифрові технології як засіб формування особистості майбутнього вчителя, 
який здатен завдяки технологіям реалізувати свої здібності, розвинути творчий 
потенціал, навчитися безпечній поведінці в соціальному та цифровому просторі, брати 
активну участь у соціальному та політичному житті суспільства, уникати різноманітних 
ризиків у власній життєдіяльності. 
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У публікації проаналізовано громадянську солідарність як засіб формування 

громадянської культури, розглянуто досвід використання освітніх технологій у 
розвитку громадянськості в Україні. Головна увага зосереджена на характеристиці 
особливостей громадянської солідарності у студентської молоді, в контексті суспільних 
перетворень в українській державі. 

Ключові слова: громадянська солідарність, солідарність, громадянська культура, 
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Апогеєм розвитку будь-якого суспільства є його трансформаційний перехід у статус 
«громадянського суспільства». Громадянське суспільство еволюціонує за допомогою 
багатьох чинників, одним із яких є використання еталона громадянськості, навколо якого 
відбувається локалізоване об’єднання людей. Інструментом його розбудови є 
громадянська солідарність, як головна умова консолідації та об’єднання суспільства. 
Таке суспільство формується та функціонує за вимогами дотримання рівня відповідності 
встановленим нормам і стандартам включення в суспільні відносини. І саме на цій основі 
відбувається ідентифікація та об’єднання учасників цих відносин. 

Значення солідарності як суспільної цінності фактично неоціненне, саме вона є 
основою соціальної єдності. Громадянська солідарність проявляється не тільки у 
спільності почуттів та інтересів індивідів, що є членами певного громадянського 
суспільства, а й у відповідальності, дотриманні взаємних обов’язків, які у 
безконфліктний спосіб дають можливість обмінюватися суспільними благами. 

Суспільні перетворення, які є невід’ємним атрибутом сучасності, також виступають 
неабияким викликом для існування не лише суспільства, а й держави в цілому. Саме 
рівень солідарності в суспільстві, не в останню чергу, визначає ступінь гармонійності 
його функціонування, життєві шанси та перспективи. Солідарність – це усвідомлення 
спільної мети й спільної відповідальності. Людина – істота колективна, отже, 
солідарність – це органічна властивість людських істот, що живуть у тій чи іншій 
соціальній групі. Навпаки, індивід, який не приймає корпоративних правил, «випадає» із 
соціуму – це виглядає швидше як аномалія [1]. Тому гостро постає питання формування 
цієї солідарності, і не лише громадянської, а й культурної, національної, державної.  
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