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ПІДВИЩЕННЯ ОРГАНІЗАЦІЙНОЇ ЕФЕКТИВНОСТІ УПРАВЛІННЯ 

ПІДПРИЄМТСВАМИ ОНЛАЙН-ІНСТРУМЕНТАМИ РОЗПОДІЛУ 
НАВАНТАЖЕННЯ ТА ТРЕКІНГУ ПРОГРЕСУ ВИКОНАННЯ ПРОЕКТІВ  

 

У сучасних підприємств кількість проектів у роботі постійно зростає. 

Проектні команди підприємства можуть працювати не тільки за місцем 
постійного розташування основного виробництва, а і безпосередньо в регіонах 

реалізації своїх цільових проектів.  
Тоді загострюється потреба в якісному плануванні та моніторингу 

результатів проектів.  

Серед інструментів, що забезпечують планування та моніторинг 

результатів проектів в наш час основне значення мають онлайн-інструменти 
розподілу навантаження та трекінгу прогресу виконання проектів, до яких може 
висуватися ряд вимог. 

Серед них важливі можливість обліку завдань із візуалізацією таймлайну, 
інтеграція з Office 365, зручність інтерфейсу тощо. 

Одним з найпростіших таких онлайн-інструментів є Google-календар, 

більш потужними і функціональними є засоби Office 365, призначені для цього. 
Але є і спеціально створені виключно для управління проектами онлайн-

інструменти, одним з яких є Asana, - сервіс однойменної американської 
компанії-розробника програмного забезпечення „Asana Inc.” з Сан-Франциско, 
що являє собою веб- и мобільну платформу менеджера проектів для команд. 
Asana забезпечує управління проектами від дрібниць до загальної картини для 
розуміння командами, що робити, чому це важливо та як це зробити. Asana 

допомагає проектним командам організовувати, відслідковувати і управляти 
своїми проектами, що відповідає вище зазначеним вимогам до онлайн-

інструментів розподілу навантаження та трекінгу прогресу виконання проектів, 

та має різні тарифні плани. 
Мова йде про постановку та відстеження завдань, планування та фіксацію 

результатів, які надалі необхідні для формування звітів про виконання 
показників результативності проектів. 

Програма проста у використанні і підходить для команд різного розміру,  
які можуть працювати над декількома проектами одночасно з функціями 
розподілу навантаження та трекінгу прогресу в роботі команди. 

Asana дозволяє завантажувати файли з інших хмарних сервісів у завдання 
за проектами завдяки інтеграції зі Slack, Google Drive, Dropbox, Adobe Creative 

Cloud тощо. Крім того, за її допомогою можна керувати доступом до файлів, 
щоб потрібні люди мали доступ до потрібної інформації.  

У сервісі також доступна функція „Workload” („робоче навантаження”), 

яка дозволяє керівництву стежити за навантаженням співробітників і 
перерозподіляти завдання. Функція націлена на запобігання вигорянню 

https://digi.gurt.org.ua/archives/1082
https://digi.gurt.org.ua/archives/1082
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співробітників і занадто високого навантаження на них. Керівники можуть в 
режимі реального часу стежити за кількістю завдань і рівнем навантаження 
різних відділів і окремих співробітників. Якщо навантаження виявиться занадто 
високим, Asana попередить про це керівників проекту. Сервіс допоможе 
зосередитися на роботі і виконувати її ефективніше у реальному часі. 

Крім того, Asana інтегрується з понад 270-ма додатками, серед яких Gmail 
та Microsoft Outlook (перетворюючи електронні листи на практичні та 
відстежувані завдання в Asana, не виходячи зі своїх скриньок), Google Calendar 

(дозволяючи автоматично планувати події у своєму календарі),  Microsoft 

Teams (пов’язуючи розмови вашої команди з процесами в Asana), Slack 

(перетворюючи ідеї, робочі запити та завдання зі Slack на завдання та 
коментарі, які можна відстежувати в Asana), Jira (автоматично створюючи 
завдання Asana з питань Jira і навпаки, а також миттєво синхронізовуючи 

оновлення), Dropbox (легко прикріплюючи його файли до завдань з панелі 
завдань і використовуючи правила Asana для автоматичного завантаження 
файлів у його папку), Zendesk (швидше вирішуючи запити та вдосконалюючи 

міжфункціональну співпрацю),  Zapier (автоматизовуючи виконання 

повторюваних завдань) та інші.  
Тож за допомогою Asana можна автоматизовувати процеси у 

найрізноманітніших технологічних комбінаціях програмних продуктів, 

створюючи безпроблемні робочі процеси, щоб команди могли витрачати менше 
часу на координацію та більше часу на критично важливу роботу, 
перенаправляючи ресурси на найважливіші пріорітети та забезпечуючи безпеку 
компанії. 

Таким чином забезпечуються міцні зв'язки та високf організація робіт з 
можливістю вибору виду проекту, який підходить конкретному співробітнику, і 
роботи над ним з будь-якої локації, контролюючи, як різні завдання 
співвідносяться за часом, перетинаються з непередбаченими завданнями, 
створюючи реалістичні плани. 

Asana є вибором понад мільйона колективів зі 190 країн світу, серед яких 
Amazon, PayPal та інші. Понад 100000 найінноваційніших компаній світу 
довіряють Asana надійне зберігання своїх даних.  

Таким чином Asana задовольняє базові управлінські потреби безпеки, 
захисту даних, використовуючи двохфакторну аутентифікацію, інфраструктури 
та системи управління даними, забезпечуюючи щоденне резервне копіювання, 
створення резервних копій у різних регіонах та процедури відновлення  служб у 
разі збоїв, повністю уникнути яких неможливо, конфіденційності тощо. 

Тому команди, які використовують Asana, можуть спокійно працювати над 
досягненням успіхe, адже це незамінне програмне забезпечення в управлінні 
продуктами та проектами, що покращує продуктивність працівників і 
ефективність компаній. 

 
1.Content Marketing Institute. Заголовок з екрану - [Електронний ресурс] – режим доступу: 

https://contentmarketinginstitute.com/. 

2.How to Use Asana for Personal Projects. Заголовок з екрану - [Електронний ресурс] – режим 
доступу: https://www.process.st/how-to/asana-personal-projects/. 

https://contentmarketinginstitute.com/
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