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ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ 
МАЙБУТНІХ ВЧИТЕЛІВ ТЕХНОЛОГІЙ: СУЧАСНИЙ СТАН  
Й ОСОБЛИВОСТІ ВПРОВАДЖЕННЯ
PERSONALLY-ORIENTED APPROACH IN THE PROCESS  
OF TRAINING FUTURE TEACHERS OF TECHNOLOGIES:  
CURRENT STATE AND FEATURES OF IMPLEMENTATION

У статті проаналізовано сучасний стан 
впровадження особистісно орієнтованого 
підходу в процесі підготовки майбутніх вчи-
телів технологій, адже в сучасному євро-
пейському просторі педагогічна освіта має 
здійснюватися згідно загальнолюдських, 
особистісних і життєвих цінностей та з 
урахуванням національних особливостей 
і менталітету. Встановлено, що пріори-
тетною метою особистісно зорієнто-
ваного навчання є розвиток особистості 
(індивідуальність, освіченість, творчі зді-
бності, можливості, мислення, самостій-
ність, активність, відповідальність) та 
самореалізація духовного начала людини в 
соціокультурному середовищі. З’ясовано, 
що на основі впровадження особистісно 
орієнтованого підходу, який пов'язаний з 
комунікативним та компетентнісним під-
ходами, в процесі підготовки майбутніх 
вчителів технологій реалізується значна 
кількість педагогічних технологій (само-
розвиваючого навчання, адаптивної школи, 
ігрові, інтерактивні, інформаційно-комуні-
каційні; особистісно зорієнтоване навчання, 
індивідуальний, диференційований, проєк-
тно-технологічний підходи) та формується 
необхідна творча сила з потужним духо-
вним потенціалом, з інноваційним і творчим 
мисленням у відповідності до викликів сучас-
ного інформаційно-високотехнологічного 
науково-технічного прогресу. Проведене 
дослідження дозволило сформувати основні 
положення для ефективної реалізації осо-
бистісно орієнтованого підходу в процесі 
підготовки майбутніх вчителів технологій, 
а саме: послідовна підтримка та безпе-
рервність навчального процесу; створення 
освітнього середовища на основі активних 
і рефлексивно-діяльнісних форм і методів 
навчання; формування в здобувачів освіти 
вміння вчитися протягом життя; індивіду-
альне сприймання знань; розвиток твор-
чого потенціалу, саморозвиток; інформація 
та знання створюються й опановуються 
здобувачами освіти. 

Ключові слова: особистісно орієнтований 
підхід, навчально-виховний процес, загаль-
нолюдські цінності, творчість, індивідуаль-
ність.

The article analyzes the current state of imple-
mentation of personality-oriented approach in 
the training of future teachers of technology, 
because in modern Europe, pedagogical edu-
cation should be carried out according to uni-
versal, personal and life values and taking into 
account national characteristics and mentality. It 
is established that the priority goal of personality-
oriented learning is personality development 
(individuality, education, creativity, opportunities, 
thinking, independence, activity, responsibility) 
and self-realization of the spiritual principle of 
man in the socio-cultural environment. It was 
found that based on the introduction of person-
ality-oriented approach, which is associated with 
communicative and competence approaches, in 
the process of training future teachers of technol-
ogy implemented a significant number of peda-
gogical technologies (self-development learning, 
adaptive school, games, interactive, information 
and communication; learning, individual, differ-
entiated, design and technological approaches) 
and the necessary creative force is formed with 
strong spiritual potential, with innovative and cre-
ative thinking in accordance with the challenges 
of modern information and high-tech scientific 
and technological progress. The study allowed to 
form the main provisions for the effective imple-
mentation of a person-centered approach in the 
training of future teachers of technology, namely: 
consistent support and continuity of the educa-
tional process; creating an educational environ-
ment based on active and reflective activities and 
teaching methods; formation of students' ability 
to learn throughout life; individual perception of 
knowledge; development of creative potential, 
self-development; information and knowledge 
are created and mastered by students.
Key words: personality-oriented approach, 
educational process, universal values, creativity, 
individuality.
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Постановка проблеми в загальному вигляді 
та її зв'язок із важливими науковими чи прак-
тичними завданнями. В сучасному європей-
ському просторі педагогічна освіта має здійснюва-
тися згідно загальнолюдських цінностей (гуманізм, 
духовність, моральність, толерантність, відпові-
дальність, людиноцентризм, миролюбство, сво-
бодолюбство, правові норми, екологічна безпека 
та ін.) з урахуванням національних особливос-
тей, менталітету. Адже у відповідності до викли-
ків сучасного інформаційно-високотехнологіч-
ного науково-технічного прогресу необхідна нова 
творча сила, джерелом якої може стати духовний 

творчий потенціал сучасної молоді, а також сис-
тема освіти та педагог з інноваційним і творчим 
мисленням. Тому тільки особистості з розвиненою 
духовністю й екзестенційною свободою та відпо-
відальністю можуть утворити й утвердити гармо-
нійні стосунки, розбудувати в усіх вимірах прогре-
сивне суспільство [1].

Піднесення духовності особистості є про-
блемою, від вирішення якої залежить прогрес 
людства, існування людини на Землі; важливе 
й із позицій гуманізму, стратегічною метою якого 
є створення таких природних, суспільних та 
духовних умов життя, за яких людина могла б 
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повноцінно розгорнути свій потенціал, працювати, 
спілкуватися, жити оптимістично, з радістю, насо-
лодою, щасливо [2, с. 7]. Тому завдання, що сто-
ять перед закладами освіти, полягають в першу 
чергу в переході до особистісно орієнтованого під-
ходу у навчально-виховному процесі. Такий підхід 
передбачає врахування потреб кожного здобувача 
освіти, де він виступає як активний суб'єкт освіт-
ньої діяльності [3].

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
З початку ХХІ століття системоутворювальним 
у вітчизняній освіті та педагогіці стає особистісно 
орієнтований підхід, тобто відбувається намагання 
педагогів сформувати особистісно орієнтовану 
парадигму освіти (С.І. Подмазін [4], І.Д. Бех [5], 
О.А. Дубасенюк [6], С.О. Сисоєва [7], А.М. Фасоля 
[8], В.А. Петрук [9] та ін.), тоді як у зарубіжній педа-
гогіці ідеї особистісно орієнтованої педагогіки роз-
виваються в контексті гуманістичної парадигми 
освіти [10]. Результати аналізу сучасних підходів 
до визначення сутності особистісної орієнтації 
навчання дозволяють назвати провідними такі 
[11]: філософський (В.  Андрущенко, О.  Бонда-
ревська, Б. Гершунський, С. Гончаренко, І. Єрма-
ков, С. Клепко, В. Кремень, В. Лутай, Н. Ничкало, 
П.  Саух, та ін.; психологічний (І.  Бех, Є.  Ільїн, 
А. Маслоу, В. Моляко, В. Рибалка, К. Роджерс та 
ін.); педагогічний (С.  Вітвицька, О.  Дубасенюк, 
І. Зязюн, В. Ільченко, М. Левківський, Н. Ничкало, 
О. Пєхота, Л. Пуховська, О. Савченко, В. Сухом-
линський, О.  Сухомлинська, І.  Якиманська, 
С. Яценко та ін.).

С. Яценко визначає структуру особистісно зорі-
єнтованого навчання з урахуванням компонентів 
психологічної структури діяльності, зокрема [11]: 
мотиваційного (потреби, ідеали, мотиви, інтереси); 
орієнтаційного (визначення мети, планування та 
прогнозування діяльності); операційного (задатки, 
здібності, обдарованість, талант, уміння, навички, 
майстерність); енергетичного (увага, воля, емоції); 
оцінного (визначення рівня досягнення результа-
тів діяльності); суб’єкт-суб’єктні взаємовідносини 
і взаємодії в організації навчально-виховного про-
цесу (діалогічна цілісність між особистістю здобу-
вача освіти та педагога). В свою чергу, С. Сисоєва 
зазначає, що пріоритетною метою особистісно 
зорієнтованого навчання є розвиток індивідуаль-
ності особистості, творчих можливостей, мис-
лення, підвищення рівня освіченості, формування 
здатності до самостійної, активної діяльності 
щодо побудови власної життєдіяльності, до свідо-
мого професійного вибору, взаємодії із сучасним 
динамічним світом праці тощо [7].

І.  Підласий наводить основні ознаки особис-
тісно орієнтованої технології [12]: пошанування 
демократичних свобод громадян; функціонування 
освіти в ринкових умовах; поширення ідеї гума-
нізації освіти; ґрунтується на загальнолюдських, 

особистісних і життєвих цінностях. Особистісно 
орієнтована парадигма навчання і виховання 
(С.І. Подмазін, І.Д. Бех, О.А. Дубасенюк, Л.Г. Кай-
далова, В.А. Петрук, І.П. Підласий, М.Д. Прищак, 
О.М. Пєхота, О.Я. Савченко, С.О.  Сисоєва, 
А.М. Фасоля, Ю.Д.  Шаповал, С.Л. Яценко та ін.) 
відповідає потребам розвитку та самореалізації 
духовного начала людини в новій соціокультур-
ній ситуації, адже в її основі – визначення інди-
відуальності, самобутності, самоцінності кожної 
людини, її розвитку як компетентної особистості.

Особистісно орієнтована модель освіти (це 
коли здобувач освіти уже є унікальною та непо-
вторною особистістю, а не стає під впливом неї), 
згідно досліджень О.  М.  Пєхоти, А.  З.  Кіктенко, 
О. М. Любарської, С. Подмазіна, Ю. Д. Шаповала 
та ін. [13-15], включає: систему інноваційних підхо-
дів (індивідуалізація та диференціація навчання); 
цілісний освітній процес (взаємозв'язок учіння, 
навчання й розвитку особистості); оптимальні 
умови для розвитку в суб'єктів навчання здатності 
до самоосвіти, самовизначення, самостійності та 
самореалізації; створення сприятливих умов для 
розвитку в здобувачів освіти індивідуальності та 
їх здібностей; синтез знаннєво-стандартизова-
ного і особистісного компонентів змісту освіти; 
цільовий, змістовий, процесуально-діяльнісний та 
результативний компоненти.

Отже, особистісно орієнтований підхід – це 
послідовне та цілеспрямоване ставлення педагога 
до свого вихованця як до самосвідомої емоційної 
особистості, як до суб’єкта виховної взаємодії, як 
до унікального явища незалежно від його індиві-
дуальних особливостей, інтересів і здібностей, яке 
сприяє інтелектуальному та духовному розвитку 
й саморозвитку, громадянському почуттю відпові-
дальності, створює умови та можливості для роз-
витку творчих задатків.

Виділення невирішених раніше частин 
загальної проблеми. Актуальність і доцільність 
дослідження зумовлена потребою в застосуванні 
в закладах освіти особистісно орієнтованого під-
ходу, щоб підготувати людей нової генерації й осо-
бистостей із розвиненою духовністю й екзестен-
ційною свободою та відповідальністю, які зможуть 
утворити й утвердити гармонійні стосунки в сис-
темі людина-людина, людина-природа, людина-
техніка, тобто розбудувати в усіх вимірах прогре-
сивне суспільство. Однак існує ряд суперечностей 
між існуючою системою освіти та впровадженням 
особистісно орієнтованого підходу, зокрема: пере-
хід від авторитарної до особистісно зорієнтованої 
освіти не гарантує подолання ситуації абсолюти-
зації як індивідуального, особистісного, так і соці-
ального – ця проблема вирішується в комунікатив-
ному підході (М. Прищак); проблемним питанням 
особистісно зорієнтованого навчання є її слабка 
технологічність й оцінюваність, адже така освіта 
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спрямована на розвиток цілісної, гармонійної осо-
бистості, а це сфера, яка не завжди піддається 
раціональним, технологічним факторам розви-
тку та оцінювання – в цьому плані, ефективнішим 
є компетентнісний підхід (М.  Прищак); проблема 
педагогічної взаємодії в системі «педагог – здо-
бувач освіти» (відповідальність, обов’язки, дис-
ципліна); проблема в організації індивідуального 
та диференційованого навчання, в особливос-
тях його поєднання з компетентнісним і комуні-
каційним підходом тощо. Тому і виникає потреба 
впровадження та дослідження особистісно орієн-
тованого підходу в теорії та практиці підготовки 
здобувачів освіти, де вони виступають як активні 
суб'єкти освітньої діяльності [3].

Мета статті – розкрити особливості впро-
вадження особистісно орієнтованого підходу 
в процесі підготовки майбутніх вчителів технологій 
з урахуванням сучасних освітніх вимог.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Особистісно орієнтованим технологіям влас-
тива гуманістична й психологічна спрямованість, 
вона передбачає не тільки накопичення знань, 
вироблення вмінь, навичок, компетентностей, 
а й формування принципів саморозвитку й само-
реалізації майбутнього фахівця, розвиток його 
пізнавальних здібностей. Ці технології легко впи-
суються в традиційну систему навчання за таких 
умов [16]: зміна підходу до навчання, здобувач 
освіти стає центральною фігурою; застосування 
отриманих знань, а не засвоєння та відтворення 
готових знань; у спілкуванні виявляється повага, 
а не повчання і менторство; всебічний розвиток 
особистості (фізичний, духовний, етичний). 

Згідно О.А. Дубасенюк, існує ряд суперечнос-
тей при підготовці студентів до майбутньої про-
фесійної педагогічної діяльності [3], зокрема: між 
усвідомленням у суспільстві необхідності активі-
зації творчих сил особистості та відсутністю від-
повідних соціальнопедагогічних умов для їхнього 
формування й розвитку; між традиційною систе-
мою “масової” підготовки вчителів й особистіс-
ним, індивідуальним, творчим характером про-
фесійної діяльності педагогів; між використанням 
у навчально-виховному процесі репродуктивних 
методів, засобів спеціальної та фахової підготовки 
в колективних і групових формах роботи, а також 
необхідністю проявляти суб’єктну творчу пози-
цію, спираючись на гуманістичні принципи осо-
бистісно орієнтованого підходу; між об’єктивними 
потребами забезпечення цілісності навчально-
виховного процесу та професійно-педагогічної 
підготовки, неперервності професійної освіти 
й відсутністю системного зв’язку між фундамен-
тальною професійною підготовкою та педаго-
гічною практикою, недостатньою науково-мето-
дичною забезпеченістю формування механізмів 
саморозвитку в процесі професійного становлення 

майбутніх учителів. Подолання цих суперечностей 
можливе при подальшому розвитку педагогічної 
освіти в таких напрямах: особистісного розвитку 
майбутнього педагога (його світогляду, характеру, 
здібностей, психічних процесів, набуття педаго-
гічного досвіду) в процесі професійно-педагогіч-
ної підготовки; єдності теоретико-методологічної, 
психолого-педагогічної, методичної підготовки 
та практики в контексті ідей особистісно орієн-
тованого підходу; розвитку індивідуальності, 
суб’єктності, потреби в особистісному та профе-
сійному самовдосконаленні, освоєння ним реф-
лексії самопізнання й саморозвитку особистісних 
якостей майбутнього вчителя.

Особистісний потенціал майбутнього вчителя 
передбачає наявність таких показників [3]: цін-
нісно-мотиваційна сфера (світоглядний, духо-
вно-моральний потенціал); гуманістична сфера 
(любов до дитини, розвиток гуманних, моральних 
відносин до людей, природи, праці, оточуючого 
середовища та ін. – гуманістичний потенціал); 
професійно значущі знання, вміння та навички, що 
визначають професійну компетентність (кваліфі-
каційний потенціал); працездатність (психофізіо-
логічний потенціал); інтелектуально-пізнавальні 
здібності (освітній потенціал); креативні здібності 
(творчий потенціал); здатність до співробітництва, 
колективної організації і взаємодії (комунікативний 
потенціал).

Василь Чубар [17] запропонував підходи щодо 
удосконалення реалізації особистісно орієнто-
ваного підходу до профільного навчання стар-
шокласників технологій виробництва: визнання 
їх основними суб’єктами навчально-пізнаваль-
ного процесу та сприймання їх як особистостей; 
логічне, послідовне методично обґрунтоване 
варіативне використання методик і технологій 
навчання одночасно на різних рівнях складності 
з врахуванням професійних намірів і навчаль-
них можливостей учнів; інформація та знання 
переважно створюються й опановуються під час 
навчально-пізнавального процесу, а не подаються 
в готовому вигляді.

Таким чином, на основі впровадження осо-
бистісно орієнтованого підходу, який пов'язаний 
з комунікативним та компетентнісним підходами, 
в процесі підготовки майбутніх вчителів технологій 
реалізується значна кількість педагогічних техно-
логій, зокрема: саморозвиваючого навчання, адап-
тивної школи, ігрові, інтерактивні, інформаційно-
комунікаційні; особистісно зорієнтоване навчання, 
індивідуальний, диференційований, проєктно-тех-
нологічний підходи.

Висновки з даного дослідження та подальші 
перспективи розвідок у даному напрямку. 
Дослідження питання впровадження особис-
тісно орієнтованого підходу в процесі підготовки 
майбутніх вчителів технологій з урахуванням 
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сучасних освітніх вимог дозволяє стверджувати, 
що особистісно орієнтована парадигма навчання 
і виховання виступає своєрідним методологічним 
імперативом, що відповідає потребам розвитку 
й самореалізації духовного начала людини в новій 
соціокультурній ситуації (О.А.  Дубасенюк), адже 
провідним чинником гармонійного, піднесено-
натхненного, оптимістичного стану людини є її 
духовність; тільки особистості з розвиненою духо-
вністю та екзистенційною свободою й відповідаль-
ністю можуть утворити й утвердити гармонійні 
стосунки, розбудувати в усіх вимірах прогресивне 
суспільство (М. Савич).

Відмінність особистісно зорієнтованого 
навчання від традиційного полягає в наступному: 
навчання не жорстко регламентоване, а потре-
бує постійної корекції, педагогічної підтримки та 
творчої креативності з урахуванням індивідуаль-
них можливостей кожної особистості; навчання не 
задає вектор розвитку, а створює усі необхідні кон-
цептуальні умови (психолого-педагогічні, профе-
сійні, методичні); навчання на принципах співпраці, 
співдружності, взаєморозуміння та взаємоповаги; 
навчання не загальне для всієї групи, а прохо-
дить на індивідуальній основі з урахуванням пси-
хічного розвитку та наявного досвіду пізнання; 
навчання створює ефективні умови (послідовність 
підтримки, безперервне освітнє середовище на 
основі активних і рефлексивно-діяльнісних форм 
і методів навчання) для особистісного зростання, 
самовизначення та саморозвитку; багатоваріант-
ність методик і технологій, організація навчання 
одночасно на різних рівнях складності, зміцнення 
внутрішньої мотивації.

Практична реалізація особистісно зорієнто-
ваного навчання можлива за умов: індивідуаль-
ного та диференційованого підходу; створення 
такого розвивального середовища (зміст, органі-
заційні форми, методи, засоби, суб’єкт-суб’єктний 
характер педагогічної взаємодії), в якому здо-
бувач освіти набуває статусу найвищої цінності 
навчального процесу, і яке б сприяло розвитку 
інтелектуального, творчого і духовного потенціалу, 
його індивідуальності, емоційно вольових якос-
тей, творчих можливостей, мислення й загальної 
культури, формуванню здатності до самостійної, 
активної діяльності, професійного самовизна-
чення, навичок взаємодії із сучасним динамічним 
ринком праці (Л.Г. Кайдалова).

Таким чином, основними положеннями для 
реалізації особистісно орієнтованого підходу 
в процесі підготовки майбутніх вчителів техно-
логій виступають: формування вміння вчитися 
протягом життя; індивідуальне сприймання 
знань; розвиток творчого потенціалу, самороз-
виток; інформація і знання створюються й опа-
новуються здобувачами освіти. Отже, на основі 
впровадження особистісно орієнтованого підходу 

реалізується значна кількість педагогічних техно-
логій, відбувається постійна комунікація на основі 
індивідуального чи диференційованого підходів, 
здійснюється компетентнісна підготовка, фор-
мується необхідна нова творча сила з потужним 
духовним потенціалом, з інноваційним і творчим 
мисленням у відповідності до викликів сучасного 
інформаційно-високотехнологічного науково-тех-
нічного прогресу. Для подолання суперечностей, 
які існують при підготовці студентів до майбутньої 
професійно-педагогічної діяльності, необхідні 
подальші дослідження в напрямку впровадження 
особистісно орієнтованого підходу в навчально-
виховний процес, зокрема: особистісний роз-
виток майбутнього педагога (індивідуальність, 
світогляд, творчі здібності, саморозвиток і само-
вдосконалення та ін.), поєднання теоретико-мето-
дологічної, психолого-педагогічної, методичної 
підготовки та практики у контексті ідей особис-
тісно орієнтованого підходу.
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