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ЗНАЧЕННЯ СТАТИСТИЧНИХ ПОКАЗНИКІВ ДЛЯ АНАЛІЗУ 

РЕГІОНАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
 

Здійснення аналізу регіонального розвитку, зокрема, розвитку територіальних 

утворень, тобто областей, районів, населених пунктів, завжди належало до 

актуальних проблем економіки та управління на регіональному та місцевому рівнях. 

Удосконалення методології зазначеного аналізу зумовлене необхідністю 

встановлення відповідності розвитку території вимогам сталого розвитку. Особливої 

актуальності це набуло в останні роки, що пов’язано з розвитком публічного 

управління, здійсненням децентралізації влади та утворенням об’єднаних 

територіальних громад, тобто нових територіальних утворень, які можуть виступати 

об’єктами аналізу. 

До завдань  аналізу регіонального розвитку вважаємо за необхідне віднести: 

- здійснення районування (зонування) території, деталізація аналізу відповідно до 
виділених частин; 

- оцінювання змін рівня розвитку території у динаміці, виявлення тенденцій і 
закономірностей розвитку; 

- оцінювання місця території серед інших територій, встановлення її 

конкурентних позицій; 

- створення позитивного іміджу території, підвищення її привабливості для 
проживання і для здійснення підприємницької та інвестиційної діяльності; 

- оцінювання наявного стану розвитку території, виявлення проблем розвитку, а 
також його перспектив та можливостей; 

- обґрунтування програмних документів розвитку території (територіальної 
громади), зокрема, плану (програми) розвитку та стратегії розвитку; 

- проміжне та кінцеве оцінювання ступеня досягнення цілей, встановлених у 
програмних документах розвитку території (територіальної громади). 

Як і будь-який з видів аналізу, аналіз регіонального розвитку має відповідати 

принципу достовірності і ґрунтуватися на надійній та достовірній інформаційній 

базі, яка для територіальних утворень передбачає, передусім, використання 

статистичних даних і розрахунок статистичних показників. 

Зокрема, до статистичного забезпечення прийняття управлінських рішень на 

регіональному рівні можемо віднести збирання, оновлення та зберігання 

статистичних даних, організацію зручного та оперативного доступу до статистичних 

даних, формування системи статистичних показників та розробку методології їх 

розрахунку. 

Аналіз поточного стану соціо-еколого-економічного розвитку території та 

територіальної громади є найвагомішим для вибору стратегічних напрямків 

розвитку і передусім потребує статистико-інформаційного забезпечення. При цьому 

передбачається всебічне охоплення різних аспектів розвитку території, зокрема, 

соціальних, економічних та екологічних. Таким чином, формується система 

статистичних показників, які можуть бути використані для аналізу стану розвитку 

територій і територіальних громад. Показники пропонується згрупувати за 

основними складовими територіального розвитку, а також поділити на абсолютні та 

відносні. 
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Особливу аналітичну цінність при цьому мають відносні статистичні показники. 

Це пояснюється тим, що відносні статистичні показники характеризують якісний 

рівень розвитку за всіма його складовими і дозволяють здійснювати не лише 

внутрішні, а й міжтериторіальні порівняння. 

Таким чином, прийняття та реалізація управлінських рішень  на регіональному 

рівні потребують здійснення аналізу розвитку територій і, відповідно, належного 

рівня якості статистико-інформаційного забезпечення цього аналізу. Відповідно, 

зазначене забезпечення має відповідати таким вимогам: всебічне охоплення 

системою статистичних показників основних складових територіального розвитку; 

висока аналітична цінність абсолютних і особливо відносних статистичних 

показників, які входять до названої системи; достовірність інформаційної бази, на 

основі якої розраховуються статистичні показники; своєчасність оновлення 

статистичної інформації; надійність зберігання та зручність доступу до наявних баз 

статистичних даних.  
 

А.В. Чуб, докторант 

Міжнародний науково-технічний університет імені академіка Юрія Бугая 
 

ПРОБЛЕМИ ТА ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ АГРОПРОМИСЛОВОГО 

КОМПЛЕКСУ УКРАЇНИ 
 

Починаючи з 2014 року Україна стала більше освоювати європейський ринок, 

піддалася великій кількості реформ та втратила одного з найбільших торговельних 

партнерів, що призвело до переорієнтування зовнішньоторговельних потоків, 

зокрема в сільськогосподарському секторі [1]. Сільське господарство не може 

створювати власну інфраструктуру (ні фізичну, ні інтелектуальну), що є дорогим, і, 

зокрема, для сільських територій з їх територіальним масштабом. Недостатньо 

продумана державна аграрна політика без урахування регіональних та інституційних 

особливостей агропромислового комплексу призводить до зменшення виробництва, 

до збитковості сільськогосподарських підприємств, а це призводить до соціальної 

напруги в суспільстві.  

Агропромисловий комплекс (надалі АПК) є важливою галуззю, сфера якої являє 

сукупність кількох взаємопов'язаних галузей промисловості, спрямованих на 

переробку сировини і випуск продукції сільгосппоходження: сировинні; переробні; 

ті, які забезпечують АПК сільськогосподарською технікою; ті, які забезпечують 

АПК добривами, отрутохімікатами та іншими ресурсами; транспортно-логістичні 

підприємства, які відповідають за постачання продукції.  

Тенденції розвитку АПК України та завдання щодо подальшого його розвитку 

наведено (табл.). 

З таблиці можна побачити, що для розвитку АПК України вкрай необхідно 

виконати безліч завдань, які без держави виконати неможливо. Неможливо також не 

враховувати і той факт, що «світова тенденція сьогодні – це активний розвиток і 

впровадження передових агротехнологій як нового інструменту державної 

підтримки розвитку АПК.  

Зараз у світовій економіці розгортається нова технологічна хвиля, яка буде 

характеризуватися розвитком робототехніки, біотехнологій, нанотехнологій, систем 

штучного інтелекту. Посилюється актуальність гнучкої автоматизації виробництва, 

значно збільшуються обсяги використання відновлюваних джерел енергії, 

біотехнології стануть основою розвитку АПК. Усе це створює передумови для 

формування нової структури ринків засобів виробництва та продукції 
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