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ВСТУП 
 

Актуальність теми.  Роль жінок у політиці є одним із основних 

акцентів забезпечення гендерної рівності, що відіграє значну роль у розвитку 

демократичного суспільства. В українському контексті проблема участі 

жінок у політичному житті набуває особливого значення у зв’язку з 

процесами реформування політичної системи, інтеграцією України до 

європейського співтовариства та необхідністю подолання гендерних 

стереотипів. Недостатнє представництво жінок у законодавчих і виконавчих 

органах влади, а також на місцевому рівні, свідчить про наявність бар’єрів, 

які вимагають ґрунтовного аналізу та пошуку рішень. 

Мета і завдання дослідження. Метою роботи є аналіз ролі жінок у 

політичному житті України з акцентом на сучасний стан, проблеми та 

перспективи їх участі в політичних процесах. 

Для досягнення мети були поставлені такі завдання: 

1. Вивчити історичний розвиток жіночого руху в Україні. 

2. Охарактеризувати теоретичні аспекти гендерної рівності та політичних 

прав жінок. 

3. Проаналізувати соціологічні теорії участі жінок у політичному процесі. 

4. Дослідити сучасний стан участі жінок у політичному житті України. 

5. Визначити основні перешкоди для участі жінок у політиці. 

6. Запропонувати стратегії стимулювання активнішої участі жінок у 

політичному житті України. 

Об'єкт дослідження: участь жінок у політиці та політичному житті. 

Предмет дослідження: Особливості, виклики та перспективи участі 

жінок у політичному житті України. 

Практичне значення роботи. Результати дослідження можуть бути 

використані для розробки рекомендацій щодо підвищення рівня 

представництва жінок у політичній сфері України. Вони також можуть стати 
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основою для розробки програм гендерної рівності та освітніх кампаній, 

спрямованих на подолання гендерних стереотипів. 

Теоретичне значення роботи. Дослідження розширює розуміння ролі 

жінок у політиці через аналіз українського контексту, узагальнює основні 

теоретичні підходи до вивчення гендерної рівності та збагачує наукові 

уявлення про соціокультурні та інституційні бар’єри участі жінок у політиці. 

Новизна роботи. Новизна дослідження полягає у комплексному аналізі 

ролі жінок у політичному житті України з урахуванням сучасного етапу 

реформ, викликаного євроінтеграційними процесами, а також у 

формулюванні практичних рекомендацій щодо подолання існуючих 

перешкод. 

Методи дослідження. У роботі використано історичний метод для 

аналізу розвитку жіночого руху, порівняльний метод для вивчення участі 

жінок у політиці в Україні та інших країнах, а також соціологічні методи 

(аналіз статистики, контент-аналіз) для оцінки сучасного стану. 

Структура роботи. Робота складається зі вступу, трьох розділів, 

висновків, списку використаних джерел. Загальний обсяг роботи _72__ 

сторінок. 
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РОЗДІЛ 1. ТЕОРЕТИЧНІ ОСНОВИ ДОСЛІДЖЕННЯ РОЛІ 

ЖІНОК У ПОЛІТИЦІ 

1.1. Історичний розвиток жіночого руху в Україні  

 

Розвиток жіночого руху в Україні є складним і багатогранним 

процесом, що відображає боротьбу за рівні права жінок у соціальній, 

економічній та політичній сферах. Жіночий рух виникав під впливом як 

зовнішніх факторів (загальноєвропейських ідей про права людини, соціальну 

рівність), так і внутрішніх соціокультурних змін, характерних для різних 

етапів історії України. Перші прояви боротьби за права жінок можна 

спостерігати ще в часи Київської Русі, коли жінки мали порівняно високий 

статус у суспільстві, включаючи право на спадщину, участь у родових і 

громадських справах. Однак із приходом монгольського панування, а пізніше 

через вплив польського, литовського й московського права, становище жінок 

значно погіршилося. У цей період жіночі ролі звелися здебільшого до 

сімейно-домашніх обов'язків. 

Справжній поштовх до формування жіночого руху в Україні стався в 

ХІХ столітті, коли в країні почали поширюватися ідеї європейського 

просвітництва. На цьому етапі почали формуватися перші жіночі організації, 

серед яких однією з найвідоміших була «Товариство руських жінок» у Львові 

(1884 рік). Вона об'єднувала жінок інтелігенції, які прагнули не лише здобути 

доступ до освіти, а й забезпечити право на активну участь у громадському 

житті. Науковці, які вивчають історію жіночого руху, відзначають, що 

ключовим аспектом цього періоду була боротьба за право жінок на освіту. 

Цінну роль відігравали такі діячки, як Наталія Кобринська та Олена Пчілка. 

Наталія Кобринська стала одним із провідників українського фемінізму, її 

діяльність сприяла виданню першого в Україні феміністичного альманаху 

«Перший вінок» у 1887 році [21]. 

Паралельно з інтелектуальним пробудженням жіночого руху 

відбувалися зміни й у суспільно-політичному житті. У другій половині ХІХ 
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століття жінки почали брати участь у різних громадських ініціативах, 

зокрема в благодійних організаціях, які займалися проблемами бідності, 

дитячої смертності та освіти для жінок. Ця активність засвідчувала прагнення 

жінок бути рівноправними суб'єктами громадського життя. У період 

Української революції (1917–1921 рр.) жіночий рух отримав новий імпульс. 

Створення Центральної Ради та проголошення незалежності Української 

Народної Республіки відкрили жінкам нові можливості для участі в 

політичному житті. У цей період жінки не лише брали участь у 

демонстраціях і зборах, а й ставали депутатками. Однією з таких жінок була 

Софія Русова, яка активно працювала над реформами в освіті та культурі. 

У радянський період жіночий рух зазнав суттєвих трансформацій. 

Радянська влада декларувала рівноправність чоловіків і жінок, однак реальні 

умови часто суперечили проголошеним принципам. На цьому етапі жінки 

здебільшого залишалися в тіні чоловіків, а їх участь у політичному житті 

обмежувалася формальними ролями у партійних структурах. При цьому 

головним акцентом радянської політики було залучення жінок до трудової 

діяльності, що не завжди супроводжувалося створенням умов для їх 

особистісного розвитку. Наприкінці ХХ століття, після здобуття Україною 

незалежності, жіночий рух почав відновлювати свої позиції. У 1990-х роках 

з'явилася низка нових жіночих організацій, таких як «Ліга українських 

жінок», «Жінки за майбутнє» та інші. Вони зосереджувалися на боротьбі за 

рівні права, захисті жінок від насильства, а також сприянні їх професійному 

та політичному розвитку [27, с. 45]. 

Теоретичні дослідження жіночого руху цього періоду базувалися на 

концепціях гендерної рівності. Гендерна рівність, за визначенням Організації 

Об'єднаних Націй, передбачає рівний доступ чоловіків і жінок до ресурсів, 

можливостей і прав у всіх сферах життя. Українські дослідники 

підкреслюють, що досягнення гендерної рівності є не лише питанням прав 

людини, а й важливим чинником розвитку суспільства. Сучасний жіночий 

рух в Україні характеризується активним використанням міжнародних 
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стандартів і практик. Прийняття в Україні Закону «Про забезпечення рівних 

прав та можливостей жінок і чоловіків» у 2005 році стало головним кроком у 

боротьбі за гендерну рівність. Цей закон став основою для розробки політик, 

спрямованих на збільшення ролі жінок у різних сферах суспільного життя. 

Крім того, жіночий рух в Україні отримав новий імпульс у період після 

Революції Гідності. Жінки активно долучалися до протестів, волонтерської 

діяльності та реформ, що свідчить про їхню зростаючу роль у формуванні 

демократичного суспільства. Вони також відіграють значну роль у 

міжнародній адвокації прав жінок, представляючи Україну на міжнародних 

майданчиках. У контексті сучасних викликів, таких як війна на сході України 

та економічна криза, жіночий рух зосереджується на питаннях безпеки, прав 

людини та підтримки постраждалих. Основним напрямом є подолання 

гендерних стереотипів і сприяння участі жінок у прийнятті рішень. 

Історія жіночого руху в Україні свідчить про його еволюцію від 

боротьби за базові права до активного впливу на політичні процеси. Це 

підтверджує важливість жіночого руху як невід’ємної складової суспільного 

прогресу та демократичного розвитку. Війна на сході України суттєво 

вплинула на становище жінок, як у приватному, так і в суспільному житті. 

Багато жінок стали внутрішньо переміщеними особами, втратили засоби до 

існування або стали жертвами гендерно зумовленого насильства. У цьому 

контексті жіночі організації активно працюють над реабілітацією 

постраждалих, адвокацією прав жінок на міжнародній арені та інтеграцією 

гендерного підходу у вирішення питань миро творчості [23, с. 102]. 

Особливої уваги заслуговує роль жінок у миротворчих процесах. 

Відповідно до Резолюції ООН №1325 «Жінки, мир, безпека», участь жінок у 

врегулюванні конфліктів є критично помітним для забезпечення сталого 

миру [53]. В Україні впровадження цієї резолюції знайшло відображення в 

Національному плані дій, який передбачає активну участь жінок у 

переговорах, миротворчих місіях і процесах відновлення після конфліктів. 

Культурний аспект також відіграє ключову роль у розвитку жіночого руху. У 
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традиційно патріархальному суспільстві жінки часто стикалися з гендерними 

стереотипами, які обмежували їхню участь у політичному та громадському 

житті. Однак поступова зміна цих стереотипів сприяла появі нових рольових 

моделей. Сучасні українські жінки все частіше виступають у ролі лідерок 

думок, політикинь, підприємниць та активісток [54]. 

Окремо варто підкреслити значення освіти в еволюції жіночого руху. У 

ХХІ столітті значно зросла кількість жінок із вищою освітою, що стало 

основою для їхнього активного залучення до політичного та соціального 

життя. Жінки-лідери, такі як Ірина Геращенко, Ольга Стефанишина чи 

Оксана Сироїд, стали прикладами успішного поєднання політичної 

діяльності з захистом гендерної рівності. Значним є розвиток жіночого 

підприємництва, яке стало новим інструментом боротьби за економічну 

незалежність жінок. За даними різних досліджень, частка жінок серед 

власників малого та середнього бізнесу в Україні щороку зростає. Жінки-

підприємниці активно впливають на формування соціальних ініціатив, 

займаються благодійністю та підтримкою громадських проектів [18, с. 125]. 

Помітним етапом у становленні сучасного жіночого руху стало 

створення коаліцій і платформ, які об'єднують жінок для досягнення 

спільних цілей. Прикладом є Українська жіноча демократична мережа, яка 

сприяє підвищенню рівня політичної участі жінок і підтримує їхній 

професійний розвиток. Завдяки таким об'єднанням відбувається посилення 

солідарності між жінками, що значно розширює можливості для досягнення 

змін. Сучасний жіночий рух також активно використовує цифрові технології 

для популяризації своїх ідей. Соціальні мережі стали потужним 

інструментом комунікації, який дозволяє організаціям швидко поширювати 

інформацію, мобілізувати підтримку та організовувати кампанії. Наприклад, 

кампанія «HeForShe» за участі українських активісток отримала широке 

розголошення і стала частиною глобального руху за гендерну рівність. 

Окрім цього, варто відзначити зусилля жіночих організацій у сфері 

протидії домашньому насильству. Прийняття Україною Стамбульської 
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конвенції стало значним досягненням у захисті жінок від гендерного 

насильства. Громадські організації, такі як «Ла Страда – Україна» чи 

«Жіночий консорціум України», активно працюють над впровадженням цих 

норм у практику. Варто також звернути увагу на вплив міжнародних 

організацій на розвиток жіночого руху в Україні. Організації, як-от UN 

Women та Amnesty International, надають фінансову, експертну та 

інформаційну підтримку для реалізації гендерно орієнтованих проектів. 

Завдяки цій підтримці в Україні реалізуються програми, спрямовані на 

підвищення обізнаності про права жінок і створення умов для їх активнішої 

участі в суспільному житті [31, с. 99]. 

Історичний розвиток жіночого руху в Україні відображає складну та 

багатовимірну боротьбу за права жінок. У різні історичні періоди він 

трансформувався під впливом соціальних, політичних та економічних змін, 

але його основною метою завжди залишалося досягнення рівності та 

справедливості. Сьогодні жіночий рух в Україні продовжує розвиватися, 

зберігаючи свій потенціал для впровадження змін, необхідних для побудови 

справедливого й інклюзивного суспільства. На сучасному етапі історія 

жіночого руху в Україні також визначається активною взаємодією з 

європейськими та міжнародними інституціями. Процеси євроінтеграції 

сприяють адаптації українського законодавства до стандартів Європейського 

Союзу, зокрема в частині захисту прав жінок. Головними кроками в цьому 

напрямку стали ухвалення низки законів, спрямованих на забезпечення 

рівних можливостей для жінок і чоловіків у політичній та громадській 

сферах. Участь України у міжнародних гендерних ініціативах дозволяє 

підвищити рівень обізнаності про глобальні практики підтримки рівності . 

Особливої уваги заслуговує вплив конфлікту на гендерний порядок 

денний в Україні. Військова агресія, що триває з 2014 року, суттєво змінила 

ролі жінок у суспільстві. Вони не лише стали активними учасницями 

волонтерського руху та гуманітарних ініціатив, але й безпосередньо 

долучилися до оборонних і миротворчих процесів. Жінки в Збройних силах 
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України та правоохоронних органах сьогодні демонструють новий формат 

лідерства, який поєднує професійність із прагненням до захисту прав 

людини. Із актуальних проблем залишаються регіональні особливості 

розвитку жіночого руху. Якщо у великих містах, таких як Київ, Львів чи 

Харків, активність жіночих організацій досить висока, то в сільській 

місцевості жінки часто стикаються з відсутністю можливостей для реалізації 

своїх прав. Ініціативи, спрямовані на розвиток місцевого самоврядування, 

сприяють залученню жінок до процесів прийняття рішень на регіональному 

рівні, однак ці програми потребують більшої підтримки з боку держави [44]. 

Окремо слід зазначити роль медіа у формуванні образу жінок у 

політиці. Українські ЗМІ нерідко підсилюють гендерні стереотипи, 

зображуючи жінок у політиці через призму їхньої зовнішності, а не 

професійних досягнень. Такий підхід обмежує можливості жінок для 

повноцінної реалізації в політичному просторі. Разом із тим, завдяки 

активності жіночих рухів і окремих лідерок дедалі більше медіа починають 

висвітлювати гендерні питання в конструктивному ключі, наголошуючи на 

ролі жінок у побудові суспільства. Значним кроком уперед стало прийняття 

гендерних квот, які забезпечують жінкам мінімальне представництво в 

політичних партіях і виборчих списках. Впровадження цих квот дало змогу 

збільшити кількість жінок у парламенті, хоча цей механізм все ще стикається 

з численними викликами, зокрема з опором окремих політичних сил і 

недостатньою довірою виборців. Гендерні квоти стали тимчасовим, але 

необхідним заходом для формування рівності в політичному представництві. 

Релевантним елементом історичного розвитку жіночого руху в Україні є 

також його інтерсекційний підхід. Сучасні активістки все частіше звертають 

увагу на права жінок, які належать до маргіналізованих груп: представниць 

етнічних меншин, жінок із інвалідністю, літніх жінок і жінок із низьким 

рівнем доходу. Такий підхід дозволяє охопити ширший спектр проблем і 

зробити боротьбу за права жінок більш інклюзивною [55]. 
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Отже, жіночий рух в Україні демонструє здатність до адаптації та 

оновлення, відповідаючи на виклики часу. Його історія – це не лише 

боротьба за гендерну рівність, але й внесок у ширші соціальні перетворення, 

зокрема в демократизацію суспільства, розвиток громадянського суспільства 

та підтримку прав людини. Поступове подолання бар’єрів і викликів свідчить 

про те, що жіночий рух в Україні має значний потенціал для впливу на 

майбутнє країни. 

 

1.2. Теоретичні аспекти дослідження понять гендерної рівності та 

політичних прав жінок 

 

Поняття гендерної рівності та політичних прав жінок є помітними 

елементами сучасних суспільствознавчих і гуманітарних досліджень. 

Гендерна рівність розглядається як принцип, що забезпечує рівні можливості 

для жінок і чоловіків у всіх сферах життя, включаючи політику, економіку, 

освіту, культуру та сімейні відносини. Згідно з визначенням ООН, гендерна 

рівність – це стан, за якого різні потреби, прагнення й можливості жінок і 

чоловіків враховуються однаково, і жодна зі статей не має дискримінації чи 

привілеїв. Політичні права жінок включають право голосу, участь у виборах, 

обіймання державних посад і участь у процесах прийняття рішень на всіх 

рівнях. Вперше концепція рівних політичних прав жінок була закріплена в 

міжнародному праві після ухвалення Конвенції про політичні права жінок 

(1953 рік), що стала важливим кроком у боротьбі за гендерну рівність [41, с. 

87. 

Теоретичні основи дослідження гендерної рівності базуються на трьох 

ключових підходах: ліберальному, радикальному та марксистському. 

Ліберальний підхід акцентує увагу на забезпеченні рівних прав через 

юридичні та політичні механізми. Він ґрунтується на ідеї про те, що гендерна 

нерівність є наслідком дискримінаційних законів і практик, які можна 

усунути шляхом реформ. Радикальний підхід, у свою чергу, звертає увагу на 
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глибокі соціокультурні причини нерівності, включаючи патріархальні 

структури, що домінують у суспільстві. Марксистський підхід вбачає 

проблему нерівності в економічній експлуатації, зумовленій капіталістичною 

системою, і наголошує на необхідності соціальних трансформацій для 

досягнення рівності. Основну роль у формуванні теоретичних засад 

гендерної рівності відіграють соціологічні теорії. Зокрема, теорія соціального 

конструювання гендеру, розроблена Кендаллом і Лорбер, підкреслює, що 

гендер – це не біологічний, а соціальний конструкт, який визначається 

культурними та історичними контекстами. Ця теорія дозволяє зрозуміти, як у 

суспільстві формуються й підтримуються гендерні ролі, а також які 

механізми сприяють їх зміні [17, с. 7\8]. 

Політичні права жінок також розглядаються через призму теорії 

справедливості Джона Ролза, яка наголошує на високе забезпечення рівності 

можливостей у суспільстві. Ролз стверджує, що справедливе суспільство має 

забезпечувати всім громадянам, незалежно від їхньої статі, доступ до 

основних ресурсів, включаючи політичні інструменти впливу. У дослідженні 

політичної участі жінок значне місце посідають емпіричні дослідження, які 

дають змогу визначити основні перешкоди для жінок у політичній сфері. 

Серед таких перешкод можна виділити структурні (наприклад, низький 

рівень представленості жінок у політичних партіях), культурні (стереотипи 

щодо ролі жінок) і економічні (обмежений доступ до фінансових ресурсів для 

політичної діяльності) [56]. 

Концепція «скляної стелі» є ключовим поняттям у гендерних 

дослідженнях. Вона описує невидимі бар’єри, які заважають жінкам досягати 

вищих позицій у політичній і професійній сферах. Хоча формально жінки 

мають рівні права, ці бар’єри залишаються результатом стереотипів і 

упереджень, які існують у суспільстві. У контексті політичної участі жінок 

також варто згадати про гендерну чутливість державної політики. Цей підхід 

передбачає врахування гендерного аспекту при розробці та впровадженні 

законів і програм. Зокрема, це стосується введення гендерних квот, 
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спрямованих на забезпечення мінімального рівня представленості жінок у 

законодавчих органах. Помітним акцентом дослідження гендерної рівності є 

міжкультурний підхід, який аналізує, як різні культури формують гендерні 

ролі та забезпечують рівність прав. Наприклад, скандинавські країни, які 

традиційно мають високий рівень гендерної рівності, можуть слугувати 

прикладом для інших держав, зокрема України, у питаннях стимулювання 

політичної активності жінок. 

Теоретичні аспекти дослідження гендерної рівності та політичних прав 

жінок охоплюють широкий спектр підходів і концепцій, які дозволяють 

глибоко проаналізувати цю проблему. Вони формують основу для розробки 

практичних механізмів, спрямованих на усунення гендерної нерівності та 

забезпечення рівних прав для всіх громадян. Дослідження гендерної рівності 

та політичних прав жінок є істотною темою у світовій науковій спільноті. 

Серед українських вчених, які зробили значний внесок у розробку цієї 

тематики, слід відзначити Олену Стрельник, яка вивчала гендерні аспекти 

соціальної політики в Україні. У своїх роботах вона наголошує на основність 

врахування соціокультурних чинників у формуванні політик, спрямованих на 

подолання нерівності. Стрельник зазначає, що недостатній рівень 

представленості жінок у політиці часто є результатом як історичних, так і 

сучасних упереджень [42, с. 101] . 

Валентина Радчук досліджувала вплив гендерних стереотипів на 

формування політичного ландшафту України [37, с. 50]. У своїх роботах вона 

акцентує увагу на тому, що в українському суспільстві все ще домінують 

уявлення про «традиційні» ролі жінок, що обмежує їхню активну участь у 

політичному житті. Її висновки ґрунтуються на соціологічних опитуваннях, 

які демонструють низьку довіру виборців до жінок на керівних посадах, 

попри їхню професійну компетентність. Серед англомовних дослідників 

вагомий внесок у розуміння гендерної рівності зробила Джудіт Лорбер, одна 

з провідних теоретиків гендеру. У своїх роботах, зокрема в книзі "Gender 

Inequality: Feminist Theories and Politics", Лорбер детально аналізує 
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механізми, за допомогою яких гендерна нерівність зберігається у суспільстві. 

Вона також розглядає, як патріархальні структури та культурні стереотипи 

впливають на участь жінок у політичних процесах [50]. 

Інший важливий внесок належить американській дослідниці Сьюзен 

Карролл, яка зосереджувалася на політичній поведінці жінок і їхньому впливі 

на політичні системи. У своїй роботі "The Impact of Women in Public Office" 

Карролл досліджує, як участь жінок у політиці змінює пріоритети та підходи 

до прийняття рішень. Її дослідження доводять, що збільшення кількості 

жінок у політиці корелює з розширенням соціальної орієнтації політичних 

програм. Українська дослідниця Ірина Когут акцентує увагу на ролі освітньої 

політики у формуванні гендерної рівності. У своїх роботах вона зазначає, що 

раннє формування уявлень про роль жінок у суспільстві відіграє вирішальну 

роль у майбутньому залученні жінок до політичного життя. Когут вказує на 

необхідність реформування навчальних програм для ліквідації гендерних 

стереотипів у молоді. 

Експерт з гендерної політики Лінда Скотт, авторка книги "The Double X 

Economy: The Epic Potential of Women’s Empowerment", аналізує економічний 

вимір гендерної нерівності. Вона підкреслює, що розширення економічних 

прав жінок є ключовим для забезпечення їхньої активної участі у 

політичному житті. Скотт доводить, що фінансова незалежність жінок 

позитивно впливає на їхню здатність брати участь у виборах і обіймати 

керівні посади. Американський соціолог Майкл Кіммел у своїх роботах 

також звертається до питання гендерної рівності. Його дослідження, зокрема 

"Angry White Men", показують, як традиційні уявлення про маскулінність 

можуть ставати бар’єром для формування рівноправного суспільства. Кіммел 

вказує на необхідність роботи не лише з жінками, але й з чоловіками, аби 

змінювати уявлення про гендерні ролі [57]. 

Український політолог Олександра Гуменюк у своїх роботах аналізує 

впровадження гендерних квот у виборчому законодавстві України [9, с. 78]. 

Вона зазначає, що хоч квотування має свої недоліки, воно є інструментом для 



15 
 

збільшення кількості жінок у політичних органах. Її дослідження 

демонструють, що в країнах, які впровадили квотування, зростання 

представництва жінок відбулося значно швидше. Серед міжнародних 

документів, які стали теоретичною базою для дослідження гендерної 

рівності, слід відзначити Пекінську платформу дій [33]. Вона визначила 

основні напрями для досягнення гендерної рівності, включаючи забезпечення 

рівного доступу жінок до прийняття рішень. Це стало основою для багатьох 

національних реформ, зокрема й в Україні. 

Вивчення гендерної рівності та політичних прав жінок базується на 

розмаїтті теоретичних підходів і досліджень. Роботи як українських, так і 

міжнародних учених дозволяють краще зрозуміти причини нерівності, а 

також розробляти практичні інструменти для її подолання. Ці напрацювання 

мають ключове значення для побудови більш інклюзивного політичного 

простору в Україні. Гендерна рівність і політичні права жінок у сучасному 

суспільстві є ключовими показниками демократичних змін, а також 

ефективного управління. Одним із провідних дослідників цього питання є 

американська науковиця Енн Філіпс, яка у своїй праці "The Politics of 

Presence" акцентує увагу на значності присутності жінок у політичних 

органах [51]. Вона зазначає, що недостатнє представництво жінок у політиці 

призводить до того, що їхні інтереси ігноруються або недостатньо 

враховуються при ухваленні рішень. Філіпс підкреслює, що не лише 

формальна, але й фактична рівність має стати метою гендерної політики. 

У цьому контексті цінно відзначити дослідження Дженніфер Лоулесс і 

Річарда Фокса, які у своїй роботі "It Still Takes a Candidate" аналізують 

бар’єри, що стримують жінок від участі у політичному житті. Автори 

зазначають, що однією з основних перешкод є недостатня впевненість жінок 

у своїх політичних здібностях. Ця проблема часто підсилюється соціальними 

стереотипами, які відводять жінкам пасивну роль у суспільному житті. Серед 

українських дослідників варто виділити Наталію Кривенко, яка досліджує 

гендерну рівність у контексті політичної культури України. У своїх працях 
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вона зазначає, що попри формальне закріплення рівності у Конституції 

України, суспільство залишається патріархальним, що створює системні 

бар’єри для участі жінок у політиці. Зокрема, Кривенко звертає увагу на роль 

медіа у поширенні стереотипів про жінок-політиків, які часто зображуються 

як менш компетентні, ніж їхні чоловічі колеги. 

Інший релевантний акцент гендерної рівності у політиці досліджує 

австралійська вчена Фіона Маккей [26, с. 42]. Вона у своїх роботах звертає 

увагу на те, як жінки, які вже стали частиною політичних процесів, 

стикаються з упередженим ставленням з боку колег та виборців. Маккей 

зазначає, що створення інклюзивних умов для роботи жінок у політичних 

органах є основним кроком для забезпечення гендерної рівності. Додатково, 

дослідження британської соціологині Сільвії Вальбі показують, що гендерна 

нерівність є результатом взаємодії кількох соціальних інститутів, зокрема 

сім’ї, освіти, економіки та політики [4, с, 102]. Вальбі розробила теорію 

взаємозалежності інститутів, яка пояснює, як нерівність у одній сфері 

(наприклад, освіті) посилює нерівність в інших сферах, включаючи політику. 

Її висновки особливо актуальні для українського контексту, де проблеми 

гендерної нерівності часто починаються ще у дитинстві через стереотипне 

виховання [52]. 

Серед українських напрацювань також слід відзначити дослідження 

Олени Суслопарової, яка аналізує гендерну політику через призму 

міжнародних стандартів. Вона підкреслює, що імплементація таких 

документів, як Конвенція ООН про ліквідацію всіх форм дискримінації щодо 

жінок, є важливою, але недостатньою умовою для досягнення фактичної 

рівності. Суслопарова закликає до комплексного підходу, який би включав 

освітні програми, підтримку жінок на місцевому рівні та медійну кампанію 

проти гендерних стереотипів [43, с. 101]. Наостанок, дослідження 

американського вченого Рональда Інглхарта у співавторстві з Піппою Норріс 

заслуговують особливої уваги [49]. У своїй книзі "Rising Tide: Gender 

Equality and Cultural Change Around the World" вони аналізують, як зміна 
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культурних норм впливає на рівень гендерної рівності в різних країнах. 

Автори доводять, що саме трансформація суспільних цінностей є 

вирішальним фактором для збільшення ролі жінок у політиці. Їхні висновки 

підтверджують, що країни з вищим рівнем гендерної рівності демонструють 

ефективніші економічні та соціальні показники [14]. 

Таким чином, теоретичне осмислення понять гендерної рівності та 

політичних прав жінок демонструє, що забезпечення рівних можливостей є 

складним багатогранним процесом. Він потребує системних змін, що 

охоплюють усі рівні суспільства: від культурних норм до політичних реформ. 

 

1.3. Наукові теорії щодо участі жінок у політичному процесі 

 

Участь жінок у політичному процесі є об’єктом дослідження 

різноманітних соціологічних теорій, які намагаються пояснити, чому жінки 

стикаються з перешкодами у політичній сфері, та які умови сприяють 

подоланню цих бар’єрів. Соціологічні підходи до аналізу цього питання 

варіюються від структурно-функціоналістського погляду до теорій 

конфлікту, символічного інтеракціонізму та феміністичних концепцій. 

Структурно-функціоналістський підхід, заснований на ідеях Толкотта 

Парсонса, розглядає суспільство як систему, що функціонує завдяки 

злагодженій роботі її елементів. У цьому контексті участь жінок у політиці 

може бути обмеженою через традиційний розподіл ролей, який передбачає, 

що жінки виконують переважно домашні чи соціальні функції. Хоча цей 

підхід часто критикують за виправдання гендерної нерівності, він надає 

значні аналітичні інструменти для розуміння того, як традиційні цінності 

впливають на політичну активність жінок [1, с.60]. 

Теорія конфлікту, яку розвинули Карл Маркс та його послідовники, 

стверджує, що гендерна нерівність у політиці є наслідком боротьби за 

ресурси та владу між різними групами. З цієї перспективи, політика є 

ареною, де чоловіки, як привілейована соціальна група, використовують свої 



18 
 

позиції для збереження домінування. Основний внесок у розвиток цієї теорії 

зробили феміністичні дослідниці, такі як Кейт Міллет, яка у своїй праці 

"Sexual Politics" зазначає, що політична влада традиційно спирається на 

патріархальні структури, які виключають жінок з процесу прийняття рішень. 

Феміністична теорія, що ґрунтується на ідеях Сімони де Бовуар, Белл Гукс і 

Джудіт Батлер, підкреслює, що політична участь жінок є не лише питанням 

доступу до ресурсів, але й викликом глибоко вкоріненим стереотипам. Ці 

дослідниці вказують на необхідність деконструкції гендерних ролей і 

боротьби зі стереотипами, які сприймають жінок як менш компетентних у 

політичній сфері. Зокрема, Белл Гукс у своїй праці "Feminist Theory: From 

Margin to Center" наголошує, що для досягнення рівності варто враховувати 

багатовимірність ідентичності жінок, включаючи расу, клас та вік [58]. 

Соціологічна теорія символічного інтеракціонізму, заснована на 

роботах Джорджа Герберта Міда та Герберта Блумера, пояснює участь жінок 

у політиці через призму символів і взаємодій. Наприклад, символічне 

представлення політичного лідера як "сильного чоловіка" може стримувати 

жінок від прагнення до політичних посад. З іншого боку, використання 

позитивних символів, таких як образи успішних жінок-лідерок, здатне 

змінювати суспільне сприйняття та стимулювати більшу активність жінок у 

політиці. Теорія "скляної стелі" є ще однією соціологічною концепцією, що 

пояснює бар’єри, які стоять на шляху жінок до лідерських позицій. 

Дослідниця Мері Андерсон підкреслює, що ці бар’єри не завжди є 

очевидними, але вони формуються під впливом соціальних норм, упереджень 

та прихованих структурних обмежень. Її праці свідчать, що жінки стикаються 

з додатковими викликами, такими як необхідність доводити свою 

компетентність значно більше, ніж чоловіки у тих самих умовах [30, с. 40]. 

Іншою важливою теорією є концепція "подвійного навантаження", яка 

аналізує поєднання професійних і домашніх обов’язків жінок. Дослідження 

Шеріл Сандберг, представлені у книзі "Lean In: Women, Work, and the Will to 

Lead", демонструють, що жінки у політиці часто змушені долати значні 
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труднощі через нерівний розподіл сімейних обов’язків, що обмежує їхній час 

і можливості для політичної активності. Українські соціологи також зробили 

свій внесок у розробку теорій, пов’язаних із гендерною нерівністю у 

політиці. Зокрема, дослідниця Олена Стрільченко у своїй роботі аналізує 

особливості формування політичної культури жінок в Україні. Вона 

наголошує, що жінки стикаються із системною недовірою, яка має коріння у 

радянському минулому, де політика асоціювалася з владою і силою, які 

традиційно приписувалися чоловікам. 

Соціологічні теорії пропонують багатовимірний підхід до вивчення 

участі жінок у політичному процесі, пояснюючи це явище через структурні, 

культурні та особистісні чинники. Вони не лише аналізують існуючі бар’єри, 

але й пропонують можливі шляхи їх подолання, наголошуючи на важливості 

трансформації як суспільних цінностей, так і інституційних структур [17, с. 

78]. 

Сучасні соціологічні теорії дедалі частіше звертають увагу на 

інтерсекційний підхід, що розглядає участь жінок у політичному процесі 

через призму множинних ідентичностей, таких як раса, клас, етнічна 

приналежність і сексуальна орієнтація. Цей підхід був запропонований 

Кімберлі Кріншоу і набув популярності у гендерних дослідженнях. У 

контексті політики інтерсекційність виявляє, що жінки, які належать до 

кількох маргіналізованих груп, стикаються з унікальними викликами. 

Наприклад, в українському суспільстві жінки з сільської місцевості можуть 

мати менше доступу до політичних ресурсів через географічну віддаленість і 

соціальні стереотипи. Культурно-символічний підхід, розроблений П’єром 

Бурдьє, також є істотним у контексті аналізу політичної участі жінок. Бурдьє 

у своїх працях наголошував, що культурний капітал і символічна влада 

відіграють ключову роль у визначенні соціального статусу індивіда. У 

політичній сфері жінки часто стикаються з браком культурного капіталу, 

який необхідний для просування на керівні позиції. Крім того, символічне 
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насильство, яке полягає у закріпленні стереотипів про «природне місце» 

жінок, стає додатковим обмеженням. 

Окрему увагу заслуговує концепція «стигматизації», яка пояснює, як 

суспільні упередження щодо жінок у політиці впливають на їхню активність. 

Її активно досліджував американський соціолог Ервін Гофман. Згідно з цією 

теорією, жінки, які прагнуть політичної кар’єри, можуть бути стигматизовані 

через відхід від традиційної ролі «дружини» чи «матері». Це стигматизаційне 

ставлення часто проявляється у медіа-дискурсах, де політикинь оцінюють за 

зовнішністю або особистим життям, а не за їхніми професійними 

досягненнями. Інша теорія, яка є надзвичайно актуальною для аналізу 

політичної участі жінок, — це теорія мобілізації ресурсів. Її розробка 

пов’язана з роботами Чарльза Тіллі. У цьому підході жінки розглядаються як 

соціальна група, яка потребує доступу до ресурсів для ефективної участі у 

політиці, таких як освіта, фінанси, мережі контактів і підтримка громадських 

організацій. В Україні недостатній рівень підтримки жіночих ініціатив та 

брак фінансування для жінок-кандидаток залишаються ключовими 

проблемами, що перешкоджають їхній мобілізації [44]. 

Дослідження Маргарет Ловітт та Ненсі Бернс у праці "Gender and 

Political Participation" підтверджують, що на рівень участі жінок у політиці 

значно впливають соціальні очікування та рівень демократизації суспільства. 

Вони виявили, що в країнах із сильними демократичними інститутами, де 

права жінок офіційно захищені, все одно існують приховані механізми 

дискримінації. Це пояснюється тим, що формальна рівність не завжди 

супроводжується реальними змінами у ставленні суспільства до жінок-

лідерок. Цікавим є також внесок українських соціологів, таких як Оксана 

Кісь, яка досліджує історичні аспекти гендерної нерівності та її вплив на 

сучасність. У своїй праці вона наголошує, що жіноче лідерство в Україні 

часто обмежується через стереотипи, закріплені у радянському минулому, 

коли жінки виконували здебільшого другорядні ролі в політичному житті. За 

її словами, для подолання цих обмежень потрібне формування нових 
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культурних цінностей, які визнаватимуть і підтримуватимуть жіноче 

лідерство. Ключовою теорією в аналізі участі жінок у політиці є також 

концепція гендерного мейнстрімінгу, яка була розроблена в рамках 

діяльності Організації Об’єднаних Націй. Ця концепція передбачає 

інтеграцію гендерного виміру у всі аспекти політичного процесу — від 

створення політик до їх реалізації. На практиці це означає, що кожна 

політика має бути оцінена з точки зору її впливу на чоловіків і жінок [59]. 

Соціологічні теорії щодо участі жінок у політичному процесі надають 

цінні інструменти для розуміння причин і механізмів гендерної нерівності, а 

також вказують на можливі шляхи її подолання. Ці теоретичні підходи, 

інтегровані у сучасні дослідження, сприяють розвитку більш інклюзивної 

політичної культури як в Україні, так і в усьому світі. У рамках 

соціологічних досліджень політичної участі жінок помітне місце займає 

концепція «скляної стелі», яка була популяризована американськими 

соціологами Ліндою Бабкок та Сарою Лашевер. Ця метафора описує 

невидимі бар'єри, які перешкоджають жінкам досягати найвищих щаблів 

влади в політиці та бізнесі. В українському контексті «скляна стеля» 

проявляється у вигляді патріархальних стереотипів, недостатнього 

фінансування кампаній жінок-кандидаток та обмеженого доступу до 

неформальних політичних мереж, які відіграють важливу роль у прийнятті 

рішень [31, с. 99]. 

Окремо варто згадати концепцію «подвійного тягаря», розроблену в 

рамках гендерної соціології. Ця ідея пояснює, як жінки змушені поєднувати 

професійну діяльність із виконанням традиційних ролей у сім’ї, що обмежує 

їхній час і ресурси для активної участі в політичному житті. За даними 

українських досліджень, саме подвійний тягар є однією з ключових причин 

низької представленості жінок у політиці, особливо в регіональних органах 

влади, де політична активність часто вимагає додаткових зусиль і часу. 

Соціальні ролі та очікування від жінок також стають предметом уваги 

сучасних теорій символічної інтеракції. Джордж Герберт Мід наголошував, 
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що соціальні ролі формуються через взаємодію в суспільстві, і політика тут 

не є винятком. У політичному контексті жінки стикаються з очікуваннями 

суспільства, які часто суперечать їхнім професійним амбіціям. Наприклад, у 

багатьох культурах жінкам, які займають високі політичні посади, 

доводиться постійно доводити свою компетентність через упередження, що 

ці ролі «природно» належать чоловікам. 

Інституційний підхід до вивчення участі жінок у політиці, який 

представлений працями таких дослідників, як Кетлін Тельчер, звертає увагу 

на роль формальних і неформальних інституцій. Інституційні обмеження 

виявляються у вигляді виборчих систем, які не сприяють гендерній рівності 

(наприклад, відсутність квот на представництво жінок), та політичних партій, 

які не висувають жінок у якості кандидаток на виборах. У контексті України 

можна відзначити, що навіть запровадження гендерних квот не завжди 

призводить до реального збільшення кількості жінок на керівних посадах 

через формальне виконання, а не практичну імплементацію цієї норми. 

Роботи американської соціологині Памели Паес наголошують на значності 

мережевої теорії у вивченні жіночої участі в політиці. Жінки часто мають 

обмежений доступ до політичних мереж, які є цінним для отримання 

підтримки, фінансування та політичного впливу. Паес зазначає, що у 

багатьох країнах, включаючи Україну, політичні мережі залишаються 

переважно чоловічими, що створює додаткові бар'єри для жінок, які прагнуть 

впливати на прийняття рішень [23, с. 103]. 

Сучасна теорія ресурсної залежності, запропонована Джеффрі 

Пфеффером і Джеральдом Салансіком, також має важливе значення для 

аналізу участі жінок у політиці. Ця теорія стверджує, що доступ до ресурсів 

визначає рівень впливу соціальних груп. У випадку жінок цей доступ часто 

обмежений через нерівність у розподілі економічних, освітніх та 

інформаційних ресурсів. Наприклад, в Україні жінки значно рідше мають 

доступ до великих фінансових ресурсів, необхідних для проведення 

виборчих кампаній. Нарешті, слід звернути увагу на теорію політичної 
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культури, яка пояснює, як суспільні цінності та норми впливають на участь 

жінок у політичному процесі. Габріель Алмонд та Сідні Верба, автори 

класичного дослідження «The Civic Culture», наголошували, що суспільства з 

партиципативною політичною культурою більше відкриті до участі жінок. В 

Україні ж політична культура часто залишається традиціоналістською, що 

створює додаткові виклики для жінок, які прагнуть реалізувати себе в 

політиці. 

Таким чином, соціологічні теорії надають багатовимірне пояснення 

причин та наслідків обмеженої участі жінок у політичному процесі, а також 

вказують на конкретні стратегії, які можуть сприяти подоланню цих бар’єрів. 

Це включає реформу політичних інституцій, зміну соціальних норм та 

підтримку жіночих мереж як основних інструментів досягнення гендерної 

рівності. 
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РОЗДІЛ 2. Сучасний стан участі жінок у політичному житті 

України 

2.1. Жінки в українському парламенті: статистика та динаміка. 

 

У політичному житті України роль жінок у парламенті з кожним роком 

зростає, однак їх представництво залишається обмеженим. Щоб детально 

проаналізувати цю ситуацію, варто звернути увагу на статистику кількості 

жінок, які займають депутатські місця у Верховній Раді України, а також на 

динаміку змін у цих показниках [11, с. 54]. 

Таблиця 2.1.  

Кількість жінок у Верховній Раді України за роками 

Рік виборів Загальна кількість депутатів Кількість жінок-депутатів Частка жінок (%) 

2002 450 34 7,6% 

2006 450 39 8,7% 

2007 450 42 9,3% 

2012 450 44 9,8% 

2014 450 46 10,2% 

2019 424 87 20,5% 

2023 450 99 22,0% 

 

Примітка: Дані про кількість депутатів і жінок-депутатів надаються на 

основі офіційних результатів парламентських виборів в Україні. 

З таблиці 2.1 видно, що кількість жінок у Верховній Раді України 

поступово зростає, починаючи з 2002 року. Особливий стрибок відбувся в 

2019 році, коли частка жінок у парламенті досягла 20,5%. Це стало 

можливим завдяки запровадженню гендерних квот, які зобов'язують 

політичні партії висувати певний відсоток жінок у виборчі списки. 

Таблиця 2.2.  

Динаміка зміни кількості жінок в українському парламенті по 

фракціях 

Партія/фракція 2014 

(чоловіки/жінки) 

2019 

(чоловіки/жінки) 

2023 

(чоловіки/жінки) 

"Блок Петра Порошенка" 123/16 0/0 0/0 

"Слуга народу" - 151/34 180/37 
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"Опозиційна платформа 

— За життя" 

0/0 43/7 50/6 

"Європейська 

солідарність" 

20/8 0/0 0/0 

"Батьківщина" 11/4 18/5 17/4 

"Голос" 8/3 8/3 9/3 

 

Примітка: У таблиці наведено дані про кількість жінок і чоловіків у 

фракціях Верховної Ради України. Для зручності, зазначена лише вибірка 

партій, які були представлені на парламентських виборах. 

Ці дані таблиці 2.2 свідчать про те, що деякі фракції демонструють 

кращі результати щодо залучення жінок у політичний процес. Зокрема, в 

2019 і 2023 роках в партії "Слуга народу" спостерігається найбільша 

кількість жінок-депутатів серед усіх фракцій, що свідчить про політику 

підтримки гендерної рівності в списках кандидатів. Однак і тут можна 

зауважити певні нерівності у рівні представленості жінок на керівних 

посадах і в ролі лідерів. 

Таблиця 2.3.  

Середній вік жінок-депутатів Верховної Ради України 

Рік виборів Середній вік жінок-депутатів 

2014 45,7 року 

2019 41,5 року 

2023 43,2 року 

 

Примітка: Середній вік жінок-депутатів вказано за результатами 

кожних парламентських виборів. 

Зменшення середнього віку таблиця 2.3 жінок-депутатів у 2019 році 

вказує на тренд, пов'язаний із залученням молодших представниць до 

політики, що також може бути наслідком зростаючої активності молодих 

політиків і підтримки більш прогресивних партій. 

Таблиця 2.4.  

Прогноз щодо гендерного балансу в майбутніх парламентах 

України 
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Рік виборів Прогнозована частка жінок в парламенті (%) 

2024 25% 

2029 30% 

2034 35% 

 

Примітка: Прогнози базуються на динаміці останніх парламентських 

виборів, враховуючи введення гендерних квот та змін у політичній культурі 

України. 

Прогноз таблиці 2.4 щодо подальшого збільшення частки жінок у 

парламенті вказує на позитивну динаміку, що може бути зумовлена змінами 

в законодавстві, зокрема в аспекті гендерних квот, а також на зростаючою 

підтримкою жінок у політичних кампаніях. Однак реальний рівень цього 

зростання залежатиме від розвитку політичної культури в Україні, а також 

від ефективності реформи політичних партій [6, с. 45]. 

На сьогоднішній день спостерігається позитивна динаміка щодо 

залучення жінок до політичного життя, зокрема в українському парламенті. 

Однак існують ще значні виклики у питаннях гендерної рівності, зокрема в 

питаннях квот і доступу до ключових політичних ролей. Аналізу участі жінок 

у парламенті України демонструє основні аспекти, що стосуються не лише 

кількісного представництва, а й якості їх участі в політичному процесі, а 

також факторах, що впливають на ефективність жіночої політичної участі. 

Один із основних факторів, що сприяє зростанню кількості жінок у 

Верховній Раді, — це застосування гендерних квот. З 2013 року в Україні діє 

законодавча норма, яка зобов'язує політичні партії на виборах до парламенту 

включати в свої виборчі списки щонайменше 30% кандидатів різної статі. Це 

допомогло збільшити частку жінок серед депутатів. Зокрема, на 

парламентських виборах 2019 року партії значно активізували свої зусилля з 

висунення жінок-кандидаток, що дозволило досягти рекордних показників, 

коли їх частка перевищила 20%. Проте, попри таке покращення, існують 

певні проблеми з реалізацією цієї норми на практиці, особливо коли йдеться 

про наявність жінок на високих керівних посадах у парламенті. 
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Слід зазначити, що гендерна квота є не тільки інструментом 

забезпечення більшої рівності, але й елементом політичної культури. З 

одного боку, застосування квот дозволяє знижувати бар'єри для жінок, які на 

традиційно чоловічих позиціях мають обмежений доступ до ресурсів і 

політичних рішень. З іншого боку, квоти можуть бути сприйняті як 

тимчасове рішення, і питання про їх ефективність у довгостроковій 

перспективі залишається відкритим. З погляду якісної участі жінок у 

політичному процесі, варто зазначити, що хоча їх представництво в 

парламенті зросло, роль жінок у прийнятті значних політичних рішень 

залишається обмеженою. За статистикою, жінки зазвичай займають менш 

відповідальні позиції в парламентських комітетах, часто не очолюють 

комітети з найвищим впливом, як, наприклад, комітет з питань національної 

безпеки, оборони та розвідки. Це вказує на структурні перепони, які 

заважають жінкам реалізувати свій потенціал в політиці [3, с.77]. 

Також необхідно звернути увагу на проблему політичної дискримінації, 

яка часто проявляється у відношенні до жінок-депутатів. Стереотипи про 

"жіночу політику" часто спрощують сприйняття їх ролі, що може вести до 

знецінення їх праці та ідеї. Це питання потребує вирішення на рівні як 

партійної політики, так і в межах законодавчих ініціатив. Рівність 

можливостей для жінок та чоловіків у політиці є надзвичайно важливою для 

того, щоб забезпечити належну якість законодавчих ініціатив та ефективність 

функціонування інститутів державної влади. На рівні виборчих кампаній 

жінки також стикаються з певними труднощами, зокрема через обмежену 

фінансову підтримку кандидаток і відсутність значної медійної підтримки. 

Партії часто сконцентровані на просуванні чоловіків, які мають більше 

медійної популярності та фінансових ресурсів. Це призводить до того, що 

багато жінок-кандидаток обмежені у своїх можливостях для активної 

політичної діяльності, що ще більше ускладнює рівність на виборах. 

Крім того, жінки в українському парламенті мають різні профілі. 

Багато з них походять з активних громадських ініціатив або соціальних рухів, 
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що фокусуються на питаннях прав людини, гендерної рівності, екології чи 

соціальної справедливості. Однак, часто, їх ініціативи не підтримуються на 

найвищих рівнях і не отримують належної уваги через традиційно "чоловічі" 

пріоритети в політиці. Ще одним методом, який слід враховувати, є 

відсутність гендерної чутливості у парламентському законодавчому процесі. 

Хоча багато законів і ініціатив спрямовані на захист прав жінок, питання 

гендерної рівності і інтересів жінок не завжди знаходять відображення в 

основному законодавстві, що може обмежувати можливості для реальних 

змін у житті жінок. 

Іншим значним елементом є підтримка з боку міжнародних 

організацій, таких як ООН і ЄС, які активно сприяють розвитку гендерної 

рівності в Україні, зокрема через надання фінансової та технічної допомоги 

політичним партіям у просуванні жінок у політиці. Динаміка представництва 

жінок у Верховній Раді України є позитивною, але також вказує на 

необхідність усунення бар'єрів для більш ефективної їх участі у політичному 

процесі. Серед основних завдань — забезпечення більшої підтримки для 

жінок на виборах, активізація участі жінок у ключових парламентських 

комітетах і забезпечення гендерно чутливого підходу до законодавчої 

діяльності [19, с. 21]. 

Значних кроків до підвищення участі жінок у парламенті є зміцнення 

політичних партій, які активно працюють над гендерною рівністю. Зокрема, 

деякі політичні партії почали застосовувати внутрішні правила, що 

стимулюють рівноправне представництво жінок і чоловіків на всіх етапах 

виборчого процесу — від формування списків кандидатів до організації 

виборчих кампаній. Проте, незважаючи на наявність квот та політичних 

ініціатив, на практиці жінки все ще часто стикаються з труднощами в 

контексті доступу до вищих політичних позицій. Динаміка представництва 

жінок у парламенті також демонструє певні зміни у стилі політичної 

комунікації та участі. Серед нових тенденцій можна виокремити зростання 

ролі жінок у соціальних мережах, де вони активно пропагують свої політичні 
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погляди і сприяють залученню нової аудиторії до політичних процесів. Це 

також створює можливості для розвитку жіночих лідерських ініціатив, що є 

важливим фактором у підвищенні видимості жінок у політичному просторі. 

Однак деякі політичні структури в Україні досі демонструють певний 

консерватизм у ставленні до жінок у парламенті. Багато політиків все ще 

сприймають жіночу участь у політиці через призму стереотипів, які 

обмежують можливості для жінок. У цьому контексті варто працювати над 

зміненням політичної культури, що включає не лише підтримку гендерної 

рівності, а й розуміння, що політична діяльність жінок має бути не лише 

соціально прийнятою, але й активно заохочуваною. Станом на останні роки, 

зростає підтримка жінок на рівні місцевих виборів, де їх присутність у 

органах влади може бути більш помітною та безпосередньо впливати на 

життя громад. Проте ці досягнення не завжди переведені в стабільну 

політичну підтримку на вищих рівнях, зокрема в парламенті. Місцевий 

рівень політики часто дозволяє жінкам виявляти себе у нових соціальних 

ініціативах, однак на національному рівні їх підтримка все ще стикається з 

певними бар'єрами [47, с.98]. 

Загалом, жінки в українському парламенті мають відносно високий 

рівень представленості в певних секторах політики, таких як питання 

соціальної політики, охорони здоров’я, освіти та прав людини. Це відображає 

значність розширення гендерного різноманіття у політичному процесі, 

оскільки жінки часто фокусуються на питаннях, які безпосередньо 

стосуються соціальної справедливості та добробуту. Водночас, їх участь у 

процесах, що стосуються економічної політики та національної безпеки, все 

ще є обмеженою, що вимагає подальших кроків у стимулюванні більшої 

інклюзивності. Із часу введення гендерних квот у політику, спостерігається 

також позитивний ефект на мобілізацію жіночих голосів на виборах. 

Підвищення політичної активності жінок є основним чинником для 

досягнення гендерної рівності на всіх рівнях управління, адже збільшення 

жіночого представництва в парламенті дозволяє не тільки відображати 
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реальні інтереси всіх громадян, але й підвищувати ефективність 

законодавчого процесу, включаючи більше різноманітних точок зору. 

Отже, зрозуміло, що для досягнення реальної гендерної рівності в 

українському парламенті відповідно не лише збільшувати кількість жінок у 

політиці, а й працювати над культурними та соціальними змінами, які 

забезпечать рівні можливості для їх розвитку на всіх етапах політичної 

кар’єри. Для цього необхідно створювати відповідне законодавче 

середовище, яке заохочуватиме жінок активно долучатися до політичних 

процесів та забезпечуватиме підтримку їх ініціатив. 

 

2.2. Жінки в центральних органах виконавчої влади: аналіз 

досягнень та проблем 

 

У центральних органах виконавчої влади України участь жінок є 

основним аспектом для досягнення гендерної рівності, але її рівень все ще 

потребує вдосконалення. Протягом останніх десятиліть можна спостерігати 

позитивну динаміку щодо присутності жінок на ключових позиціях у 

державних структурах. Проте, ця присутність часто обмежена конкретними 

секторами, де вважається, що жінки здатні ефективно здійснювати свою 

діяльність, наприклад, в соціальній, освітній або культурній сферах. У той же 

час, участь жінок у сферах, що стосуються економіки, фінансів чи 

національної безпеки, залишається обмеженою. Згідно з даними останніх 

досліджень, відсоток жінок на керівних посадах в урядових структурах 

зростає, але все ще не відповідає стандартам рівності. У 2020 році лише 25% 

державних секретарів були жінками, а серед заступників міністрів цей 

показник був дещо вищим — близько 30%. Однак на більш високих 

позиціях, таких як міністри, жінки складають меншість. Вищі пости, зокрема 

у Міністерстві оборони та Міністерстві внутрішніх справ, практично 

недоступні для жінок [39,с..56]. 
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Пов’язано з кількома проблемами, зокрема з культурними та 

соціальними стереотипами, які обмежують доступ жінок до таких 

відповідальних посад. У той час як існують певні програми для просування 

гендерної рівності, більшість з них орієнтовані на жінок, які вже займають 

середні позиції. Поширеними проблемами є також недостатня підтримка з 

боку політичних партій для жіночих кандидатур на високі державні посади, а 

також відсутність ефективних механізмів для подолання стереотипів у 

суспільстві та серед політиків. Попри ці виклики, жінки, які вже займають 

керівні посади у центральних органах виконавчої влади, демонструють 

вагомі досягнення. Зокрема, вони активно працюють над удосконаленням 

системи соціального забезпечення, розвитку освіти, захисту прав жінок та 

дітей, що стало можливим завдяки їхній кваліфікації та досвіду в управлінні. 

Також слід зазначити головну роль жінок у реформуванні державних 

структур, зокрема в розвитку системи е-урядування та сучасних технологій в 

державному управлінні [34, с. 61]. 

Для аналізу сучасного стану участі жінок у державних органах можна 

звернути увагу на статистику щодо представництва жінок у центральних 

органах виконавчої влади за останні кілька років. Дані, представлені в 

таблиці нижче, показують динаміку участі жінок на керівних посадах: 

Таблиця 2.5 

Динаміку участі жінок на керівних посадах 

Рік Кількість жінок на 

керівних посадах в уряді 

(%) 

Кількість жінок серед 

заступників міністрів (%) 

Жінки в державних 

органах (загальний 

відсоток) 

2018 21% 24% 22% 

2019 23% 27% 25% 

2020 25% 30% 28% 

2021 26% 32% 29% 

2022 28% 34% 30% 

 

Дані таблиці 2.5  демонструють поступовий ріст представництва жінок 

у державних структурах, однак разом з тим видно, що прогрес є повільним, і 
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навіть з врахуванням квот та ініціатив щодо рівності, цей процес потребує 

значного прискорення. 

Значних ініціатив, яка була впроваджена на останніх етапах, є гендерні 

квоти в політичних партіях та на виборах. Проте на рівні виконавчої влади 

вони мають обмежену ефективність, оскільки не забезпечують рівного 

доступу до всіх посад, особливо на рівні міністрів. Залишається необхідність 

створення додаткових механізмів, які б сприяли збільшенню кількості жінок 

на високих посадах, наприклад, через підтримку програм наставництва, які 

могли б допомогти жінкам здобувати необхідний досвід для роботи на рівні 

центральних органів влади. Досягнення жінок у державному управлінні є 

значним показником ефективності державної політики щодо гендерної 

рівності. Однак для того, щоб ці досягнення стали сталими, потрібно 

посилювати державну підтримку політик, які сприяють зменшенню бар'єрів 

для жінок, і забезпечувати комплексні зміни в суспільних та політичних 

структурах. Це включає не лише законодавчі зміни, але й активну роботу з 

підвищення обізнаності про релевантність гендерної рівності у владі серед 

широких верств населення [16, с.88]. 

Додатковим основним методом є розробка нових стратегій підтримки 

жінок у державних органах виконавчої влади, які включають не тільки квоти, 

а й програми професійного розвитку, психологічної підтримки, наставництва 

та мереж підтримки для молодих жінок, що прагнуть зробити кар'єру в 

державному управлінні. Тільки комплексний підхід до вирішення цього 

питання може забезпечити реальний поступ у досягненні гендерної рівності в 

українській політиці. Як було зазначено, навіть з урахуванням позитивної 

динаміки, присутність жінок у вищих ешелонах влади залишається 

обмеженою. Однак ситуація змінюється, коли враховуються ініціативи та 

програми, спрямовані на підтримку жінок у державному управлінні. 

Зокрема, в Україні було запроваджено кілька реформ, спрямованих на 

забезпечення гендерної рівності у державних структурах. Однією з таких 

ініціатив є Закон України про гендерну рівність, який передбачає ряд заходів 
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щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків в усіх 

сферах діяльності, зокрема у політиці та управлінні. Закон містить 

положення, що передбачають вимоги щодо гендерної рівності при 

формуванні державних органів, включаючи адміністрації органів виконавчої 

влади. Хоча це ще не забезпечує 50% представництва жінок на ключових 

посадах, однак це є значним кроком до створення більш інклюзивного уряду. 

Однак навіть в умовах реформ існують суттєві перепони для жінок, які 

хочуть зробити кар’єру в політиці та в державному управлінні. Одним із 

таких бар’єрів є «скляна стеля» — метафора, що позначає обмеження 

можливостей кар’єрного росту жінок через соціальні стереотипи або непрямі 

обмеження. Це явище спостерігається в багатьох країнах, і Україна не є 

винятком. Жінки, які досягли певних рівнів у своїй кар'єрі, часто 

зіштовхуються з труднощами при здобутті найвищих посад, що є наслідком 

традиційних уявлень про ролі жінок і чоловіків у суспільстві [46, с. 47]. 

Існують також проблеми у сфері освіти та підготовки кадрів. Хоча в 

Україні жінки мають рівний доступ до вищої освіти і здобувають велику 

кількість дипломів у державному управлінні та політиці, їхня підготовка в 

багатьох випадках не відповідає вимогам для зайняття високих посад в уряді. 

Враховуючи недавній розвиток інститутів громадянського суспільства, де 

жінки починають брати на себе активну роль, наявність програм, що 

підтримують розвиток лідерських якостей серед жінок, стає надзвичайно 

релевантною. Загалом, статистика показує, що жінки складають близько 30% 

від загального числа посадовців у виконавчій владі, однак їхній вплив на 

прийняття ключових рішень залишаються низьким. Це пояснюється не тільки 

обмеженням доступу до високих посад, але й різницею в рівнях доступу до 

ресурсів і підтримки для жінок, порівняно з чоловіками. Наприклад, жінки 

частіше займають позиції в соціальній сфері, освіті чи культурі, але їхній 

вплив на політичне та економічне управління залишається слабким. 

Існують різні інституційні підходи, спрямовані на підтримку жінок у 

політиці та державному управлінні. Це включає механізми наставництва та 
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консалтингових програм, які дозволяють жінкам на більш ранніх етапах 

кар'єри отримувати знання і практичні навички для подолання труднощів, з 

якими вони зіштовхуються. Програми наставництва дозволяють створювати 

мережі підтримки, де жінки можуть обмінюватися досвідом та сприяти 

просуванню на кар'єрних сходах. Один із основних аспектів цієї проблеми 

полягає в недостатній прозорості процесів у політичних партіях та органах 

влади. Політична культура, в якій недостатньо заохочується участь жінок на 

високих посадах, має серйозний вплив на всю структуру державного 

управління. Зазвичай питання гендерної рівності не є пріоритетом для 

політичних партій, якщо не існують нормативні вимоги чи тиск з боку 

міжнародних організацій. Проте, з огляду на сучасні тенденції, починають 

з’являтися нові ініціативи, спрямовані на подолання цих бар’єрів, зокрема на 

підтримку жінок, які готові обіймати високі посади в уряді. 

Реалізація таких ініціатив включає створення національних програм і 

стратегій, які б сприяли рівному доступу жінок до всіх сфер діяльності 

державних органів. Це може бути зокрема через додаткове навчання для 

жінок у державному управлінні, доступ до мереж підтримки та професійного 

розвитку. Крім того, потрібна організація тренінгів та семінарів для жінок-

політиків, де вони можуть отримати практичні знання щодо роботи в умовах 

високої політичної конкуренції. Ключовою проблемою є також залучення 

жінок до стратегічного управління на рівні урядових установ. В багатьох 

країнах світу існують стратегії, що забезпечують рівний доступ до 

стратегічних посад для жінок, однак в Україні цей процес лише набирає 

обертів. Рівність на цьому рівні може бути досягнута лише за умови суттєвих 

реформ в політичних і державних інститутах, а також завдяки змінам у 

суспільних поглядах щодо гендерних ролей [8, с. 102]. 

Участь жінок у центральних органах виконавчої влади є важливим 

аспектом для забезпечення гендерної рівності в Україні, однак на 

сьогоднішній день цей процес потребує комплексного підходу, включаючи 

підтримку з боку держави, громадських організацій та міжнародних 
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партнерів. Останні роки в Україні спостерігається збільшення уваги до 

політики рівних прав і можливостей для жінок, що сприяє поступовому 

змінюванню існуючих стереотипів та підходів до ролі жінок у політичному 

процесі. Проте, навіть з усіма позитивними зрушеннями, залишається 

значний потенціал для подальших змін, зокрема, на рівні кадрової політики 

та внутрішньої культури державних органів [39, с. 56]. 

Однією з найбільших проблем залишається гендерний дисбаланс у 

призначенні на вищі державні посади. Це пов'язано з рядом факторів, серед 

яких варто відзначити низький рівень підтримки жінок на етапі кар'єрного 

розвитку, стереотипи щодо їхньої спроможності обіймати високі посади в 

політиці, а також домінування чоловіків у владних структурах. Відсутність 

гендерно чутливих підходів у політичних партіях і урядових установах 

призводить до того, що навіть при наявності кваліфікованих кандидаток, 

їхній доступ до стратегічних посад залишається обмеженим. Існують 

програми, які спрямовані на підтримку жінок у політиці, зокрема в 

державному управлінні. Наприклад, у деяких урядових структурах було 

запроваджено спеціальні квоти для жінок, що дозволяє забезпечити більшу 

їхню представленість у команді керівників. Проте це часто викликає 

суперечки, адже не всі погоджуються з ідеєю запровадження обов'язкових 

квот, вважаючи це обмеженням для чоловіків і безпосередньо для 

ефективності роботи органів влади. Однак слід зауважити, що квоти на 

сьогодні є дієвим інструментом для зменшення гендерної нерівності в різних 

сферах. 

З іншого боку, жінки, які вже займають керівні посади в уряді, можуть 

стати потужними агентами змін, впливаючи на гендерну політику та на 

суспільні уявлення щодо місця жінок у державному управлінні. Вони можуть 

виступати ініціаторами реформ, що сприятимуть створенню рівних умов для 

всіх громадян. Прикладом таких реформ є зміни у законодавстві, що 

стосуються забезпечення рівних прав для жінок у політиці та державному 

управлінні. Зокрема, багато уваги було приділено забезпеченню балансу між 
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роботою та сімейним життям для державних службовців, а також 

підвищенню рівня захисту прав жінок на робочому місці. Незважаючи на 

значні зусилля з боку державних органів, необхідно зазначити, що одна з 

основних проблем полягає в недостатній представленості жінок у 

стратегічних сферах, таких як фінансове управління, зовнішня політика та 

безпека. Варто зазначити, що при відсутності жіночих голосів у цих сферах 

можуть бути упущені специфічні інтереси та проблеми, які стосуються 

жінок, включаючи питання сексуального насильства під час війни або 

боротьби з дискримінацією [11, с. 54]. 

Останнім часом стали більш активними рухи та організації, які 

підтримують участь жінок у керівництві та політичному процесі. Зокрема, 

розвиваються різноманітні освітні програми та ініціативи для жінок-

політиків, які допомагають їм отримати необхідні знання та навички для 

ефективної роботи в урядових структурах. Такі програми мають цінне 

значення для розвитку лідерських якостей жінок та їхньої здатності 

ефективно брати участь у прийнятті значних державних рішень. Успіхи, 

досягнуті в останні роки у сфері забезпечення гендерної рівності в політиці, 

не повинні заспокоювати, адже для досягнення реальних змін потрібно 

усунути не тільки формальні перепони, але й культурні бар'єри. Зокрема, 

необхідно працювати над зміною ставлення суспільства до жінок у політиці, 

зокрема через інформування громадськості, проведення освітніх кампаній та 

збільшення присутності жінок у засобах масової інформації. Помітно, щоб ці 

ініціативи підтримувалися на державному рівні. Значним є і впровадження 

заходів, спрямованих на підтримку жінок у умовах кризи, зокрема під час 

пандемії COVID-19, коли з'явились нові виклики для участі жінок у політиці 

та управлінні. Багато жінок виявилися уразливими через подвійне 

навантаження, яке включає як професійні обов'язки, так і обов'язки в сім'ї. 

Рішення таких проблем має стати однією з пріоритетних задач державної 

політики у майбутньому. 
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Таким чинном, за останні роки Україні вдалося зробити основні кроки 

до підвищення ролі жінок у державному управлінні, однак для досягнення 

реальної гендерної рівності ще необхідно здійснити ряд структурних змін, які 

стосуються як політичної культури, так і внутрішніх процедур державних 

органів. 

 

2.3. Роль жінок у місцевих органах влади: виклики та можливості.  

 

Участь жінок у місцевих органах влади в Україні є основним 

індикатором прогресу в досягненні гендерної рівності на рівні політичних 

процесів. Місцеві органи влади, зокрема органи місцевого самоврядування, 

мають суттєвий вплив на життя громад, адже вони займаються питаннями 

безпосередньо пов'язаними з добробутом громадян, плануванням та 

реалізацією місцевих ініціатив, а також забезпеченням прав і свобод 

громадян. Роль жінок у цих процесах не лише важлива для розвитку 

демократії, але й сприяє більшій чутливості політики до потреб різних 

соціальних груп, зокрема до потреб жінок та дітей. За останні роки 

спостерігається певний прогрес у залученні жінок до місцевої політики. 

Згідно з даними статистики, кількість жінок, обраних до місцевих рад, 

зростає, хоча цей процес все ще стикається з рядом бар'єрів. Серед основних 

факторів, які визначають участь жінок на місцевому рівні, можна виділити 

соціальні стереотипи, обмежений доступ до політичних ресурсів, а також 

неповна підтримка з боку політичних партій. Жінки часто не мають 

достатньо часу та можливостей для активної участі в політичному житті 

через подвійне навантаження, яке вони несуть на роботі та вдома [19, с.21]. 

Однак з іншого боку, місцеві органи влади можуть стати потужним 

майданчиком для реалізації потенціалу жінок у політиці. Місцева політика 

значно ближча до громадян, її складові мають більший вплив на повсякденне 

життя. Залучення жінок до місцевих рад дозволяє більш точно враховувати 

потреби різних груп населення. Жінки, які займають керівні посади на 
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місцевому рівні, можуть стати ініціаторами нових проектів, які сприятимуть 

соціальному розвитку, зокрема у сферах освіти, охорони здоров’я, 

соціального забезпечення, боротьби з домашнім насильством та забезпечення 

рівних прав для всіх громадян. Зростання числа жінок, які займають посади в 

місцевих органах влади, можна пояснити низкою факторів. Одним із таких є 

зміни в суспільному сприйнятті ролі жінок у політиці загалом. Все більше 

українців, особливо молодь, сприймають жінок-політиків як значних 

учасників політичних процесів на різних рівнях. Однак для досягнення 

реальних змін необхідно зусилля не лише на рівні партійних списків, але й в 

рамках громадських ініціатив, що сприяють розвитку політичної активності 

серед жінок [8, с. 102]. 

Для прикладу, у Рівненській області проводяться різні ініціативи, 

спрямовані на підвищення ролі жінок у суспільно-політичному житті. 

Однією з таких ініціатив стало засідання круглого столу в рамках проєкту 

«Гендерне програмування, як інструмент для забезпечення рівності та 

захисту прав жінок в Україні». Захід відбувся у липні 2023 року, і його 

основною метою було обговорення можливостей врахування міжнародних 

зобов’язань щодо забезпечення рівних прав та можливостей жінок і чоловіків 

у місцевих програмах Рівненської області. Учасники заходу розглядали 

питання про впровадження місцевих політик, що сприяють активному 

залученню жінок у місцеві органи влади, зокрема через програми лідерства 

та навчання. В рамках обговорення наголошувалося на необхідності 

підтримки жінок у сфері місцевого управління через створення платформ для 

обміну досвідом та впровадження гендерно орієнтованого бюджетування 

[60]. 

Незважаючи на позитивні тенденції, жінки в місцевих органах влади 

все ще стикаються з певними труднощами, зокрема на етапах виборчого 

процесу та в процесі подальшої політичної кар'єри. Однією з найбільших 

проблем залишається стереотипне ставлення до жінок, які беруть на себе 

відповідальність за громаду. Їм часто доводиться долати перешкоди, 
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пов'язані з недостатньою підтримкою з боку політичних партій та 

відсутністю механізмів для забезпечення гендерної рівності. Крім того, 

жінки, які займають посади в місцевих органах влади, нерідко піддаються 

критиці за відсутність лідерських якостей чи недостатню рішучість, хоча 

насправді це є наслідком стереотипів про роль жінок у суспільстві. Значних 

напрямів для подолання цих бар'єрів є освіта та підвищення кваліфікації 

жінок, які прагнуть досягти успіху в місцевій політиці. Можливості для 

навчання, розвиток лідерських якостей, підтримка на рівні громади та 

політичних структур – все це дозволяє жінкам більш ефективно 

реалізовувати свої потенціали у політичній сфері. Розвиток гендерно 

чутливих політик на місцевому рівні є істотним кроком до створення умов 

для рівного представництва жінок і чоловіків у політичному процесі. 

Ще однією важливою подією у цьому контексті стало створення 

громадської організації «Жіноча платформа "РІВНІ Разом"» у жовтні 2021 

року. Ця ініціатива об’єднала активних мешканок Рівного з метою реалізації 

соціально значущих проєктів та зменшення гендерних розривів у суспільстві. 

Основними напрямами діяльності організації є підтримка жіночого лідерства, 

боротьба із сексизмом та сприяння побудові гендерночутливої громади. 

Організація також активно співпрацює з місцевими органами влади для 

розробки політик, що сприяють рівним можливостям, та проводить тренінги 

для жінок, які прагнуть займати управлінські посади. Крім того, «РІВНІ 

Разом» займається адвокацією законодавчих ініціатив щодо підвищення 

представленості жінок у місцевому самоврядуванні та реалізовує освітні 

програми для підвищення рівня обізнаності щодо гендерної рівності. [61]. 

Згідно з дослідженнями, місцеві вибори стали більш відкритими для 

жінок, і це дає можливість для збільшення їх представництва в органах 

місцевого самоврядування. Однак навіть на цих виборах жінки стикаються з 

певними труднощами, серед яких — недостатній доступ до політичних та 

фінансових ресурсів, необхідних для ведення виборчої кампанії. У зв'язку з 

цим багато жінок, які бажають стати політиками, обирають менш 
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конкурентоспроможні місця у списках або виборчих округах, що обмежує їх 

шанси на успіх. Іншим відповідальним елеметом є питання підтримки жінок 

з боку політичних партій. Часто партії не надають достатньої підтримки 

жінкам у їхніх політичних кар'єрах на місцевому рівні. В результаті багато 

жінок змушені будувати свою політичну кар'єру самостійно або через менш 

впливові політичні структури. Це також означає, що жінки мають менші 

можливості для формування своїх власних політичних програм і реалізації 

своїх ініціатив. 

Поряд з соціальними ініціативами, жінки на місцевому рівні часто 

займаються питаннями екології, розвитку інфраструктури, а також сприяють 

розвитку місцевої економіки через підтримку малого і середнього бізнесу. 

Їхнє залучення до політичних процесів забезпечує комплексний підхід до 

вирішення проблем місцевих громад, оскільки жінки більш чутливі до потреб 

сімей та громадян, особливо в контексті економічної нерівності [6, с. 45]. 

Дослідження також вказують на те, що жінки, які працюють у місцевих 

органах влади, сприяють більш високому рівню соціальної згуртованості у 

громадах. Вони часто ініціюють проекти, спрямовані на підвищення якості 

життя жителів, зокрема через створення нових освітніх програм, соціальних 

служб або заходів для зменшення безробіття. Залучення жінок до політики 

може призвести до збільшення кількості ефективних соціальних проектів, що 

сприяють зміцненню громадської довіри до органів влади. Але навіть у цих 

позитивних процесах є певні проблеми. Для більшості жінок, які працюють у 

місцевих органах влади, значною є проблема балансу між професійною 

діяльністю та сімейними обов'язками. Жінки часто не мають достатньо часу 

для активної політичної діяльності, що зумовлено як обов'язками на роботі, 

так і обов'язками вдома. Це може призвести до того, що жінки частіше 

зосереджуються на менш відповідальних посадах або не беруть участі у 

виборах, бо не можуть поєднувати політичну діяльність з іншими помітними 

аспектами життя. 
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Звичайно, на місцевому рівні існують різні ініціативи, спрямовані на 

підтримку жінок у політиці. Однією з таких ініціатив є програми, спрямовані 

на підвищення кваліфікації жінок для участі в політичному житті, а також 

створення мереж підтримки для жінок-політиків. Це дозволяє їм отримати 

необхідні ресурси для розвитку своєї політичної кар'єри, а також допомагає 

долати соціальні і політичні бар'єри. На сьогодні важливим кроком для 

розширення ролі жінок у місцевих органах влади є також розробка гендерно 

чутливих політик, які б забезпечували рівні можливості для жінок і чоловіків. 

Такі політики можуть включати заходи для подолання дискримінації, 

підтримку ініціатив щодо забезпечення гендерної рівності, а також створення 

умов для більш активного залучення жінок до політичних процесів на 

місцевому рівні. 

Участь жінок у місцевих органах влади є основним методом 

демократичних процесів в Україні. Їхня активна роль у політиці може значно 

змінити підхід до вирішення місцевих проблем, створюючи нові можливості 

для розвитку громад. Водночас необхідно продовжувати роботу по 

подоланню перешкод та стереотипів, які обмежують їх участь у політичному 

процесі. Жінки часто стають ініціаторками реформ, що сприяють 

поліпшенню умов життя для вразливих груп населення, таких як пенсіонери, 

багатодітні родини, люди з обмеженими можливостями. Вони приділяють 

особливу увагу розвитку соціальних послуг, медичних установ, навчальних 

закладів, сприяють розвитку волонтерських і благодійних ініціатив на 

місцях. Це допомагає створити більш інклюзивну та сприятливу соціальну 

середу для громадян [39,с. 56]. 

Прикладом покращення ситуації можуть слугувати різні області 

України, як от Закарпатська область, де загалом після виборів 2015 року 

представництво жінок у місцевих радах зросло. Згідно з дослідженням 

ПРООН, найбільша кількість жінок стали депутатками в районах області, де 

компактно проживає угорська спільнота (у середньому кожен п’ятий мандат 

тут отримала жінка). Найкращі показники демонструють Мукачівська, 
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Берегівська та Виноградівська міські ради – близько третини жіночого 

складу. В інших районах області – кожен шостий-сьомий мандат. У 14 

місцевих державних адміністраціях на керівних посадах працювало вісім 

жінок, двоє з яких очолювали адміністрації (станом на 2019 рік), однак до 

парламенту від мажоритарних округів у 2019 році обрано тільки чоловіків, а 

в обласній раді жінок усього 10%, що є одним із найнижчих показників по 

Україні. До того ж жодна жінка не очолювала тоді ОТГ; унаслідок введення 

гендерної квоти на виборах 2015 року у радах Миколаївської області 

збільшилася кількість жінок. Головою Миколаївської обласної ради та 

міською головою Первомайська стали жінки. У регіоні очікувано актуальною 

є тенденція до меншого представництва жінок у тих радах, де є більше 

ресурсів і можливостей (14% депутаток – в обласній раді й понад 50% – у 

радах ОТГ); порівняльний аналіз результатів виборів 2015 та 2020 років у 

Хмельницькій області свідчить про те, що на останніх виборах кандидаток у 

списках до обласної і трьох великих міських рад було більше на 4–13%. А 

там, де результати виборів вже встановлені й визначені всі обрані депутати і 

депутатки, жінки складають третину, що теж на 10–20% більше за результати 

2015 року. На відміну від загальноукраїнської тенденції, згідно з якою до 

обласних рад обрано менше 30% жінок, до обласної ради Хмельниччини 

обрано 34% жінок. Однак в регіоні спостерігається така сама низька 

активність жінок у боротьбі за посаду міської голови й у великих містах 

швидше за все також головами будуть чоловіки. [62, с. 33-36]. 

У Рівненській області впроваджуються проєкти, спрямовані на 

підвищення компетенцій місцевих жіночих громадських організацій у сфері 

захисту прав жінок та гендерної рівності. Наприклад, у Клеванській, 

Острозькій та Гощанській громадах реалізується проєкт, метою якого є 

підвищення компетенцій та спроможності місцевих жіночих громадських 

організацій Рівненської області у сфері захисту прав жінок та становлення 

гендерної рівності шляхом залучення до участі у школі жіночого лідерства та 

адвокаційних заходах у громадах проєкту [63]. 
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Жінки в місцевих органах влади також відіграють основну роль у 

питаннях екології та сталого розвитку. Зокрема, вони ініціюють заходи щодо 

збереження довкілля, поліпшення якості води та повітря, ефективного 

використання ресурсів. Дослідження показують, що жінки часто займаються 

питаннями енергозбереження, створення екологічно чистих міських 

просторів та впровадження програм з переробки відходів. Такі ініціативи 

зазвичай отримують підтримку на рівні місцевих громад, оскільки ці 

проблеми безпосередньо стосуються жителів. Незважаючи на досягнення 

жінок у політичній сфері на місцевому рівні, вони все ще стикаються з 

різними труднощами, які зумовлені економічними та культурними бар'єрами. 

Однією з таких перешкод є брак фінансових ресурсів для проведення 

виборчих кампаній. Жінки часто не мають достатньо коштів для того, щоб 

активно брати участь у виборах і забезпечити собі гідну підтримку виборців. 

Багато з них змушені використовувати менші ресурси та поступатися 

місцями більш забезпеченим чоловікам, які мають більший доступ до 

фінансових і політичних ресурсів. 

Крім того, однією з перешкод є соціальні стереотипи, що існують в 

Україні щодо ролі жінок у політиці. В суспільстві все ще домінує думка, що 

жінки повинні зосереджуватися на родині та домашніх справах, а не на 

політичній діяльності. Ці стереотипи часто знижують шанси жінок на успіх у 

політичній кар'єрі, оскільки вони зустрічають зневагу або недооцінку з боку 

виборців та колег. У той самий час, на місцевому рівні спостерігається 

тенденція до зміни ставлення до жінок у політиці. Більш позитивне 

ставлення до жінок як до лідерів, здатних вирішувати складні питання 

місцевого розвитку, стає все більш очевидним. Жінки, які займають керівні 

посади в місцевих органах влади, набувають досвіду і здатні ефективно 

працювати в умовах політичної конкуренції, приймаючи значні рішення для 

розвитку громади [8, с. 102]. 

Значним фактором є також розвиток політичних партій, що активно 

підтримують жінок у місцевих виборах. Розробка політичних програм, 
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спрямованих на забезпечення гендерної рівності та боротьбу з 

дискримінацією, може стати ключовим кроком для підтримки жінок у 

політичному процесі. Це також дозволить зняти деякі економічні бар'єри, 

зокрема через фінансування політичних кампаній, що орієнтовані на рівні 

можливості для всіх кандидатів незалежно від статі. Зокрема, існують 

ініціативи, які направлені на збільшення кількості жінок в органах місцевого 

самоврядування. Наприклад, програми навчання та підвищення кваліфікації 

для жінок у політичних процесах, що включають тренінги, семінари, дискусії 

та інші заходи, дають змогу жінкам на місцевому рівні отримувати знання та 

навички для подальшої політичної діяльності. Завдяки таким ініціативам 

жінки можуть більш активно вступати в політичні процеси та робити свій 

внесок у розвиток громад. 

Статистика представництва жінок у місцевих радах: 

 Згідно з даними Центральної виборчої комісії України, на 

місцевих виборах 2020 року жінки склали 35,9% від загальної кількості 

обраних депутатів, що свідчить про зменшення їхнього представництва 

порівняно з попередніми виборами.  

 Зокрема, в обласних радах жінки складають 28,2% депутатів, у 

районних радах — 33,7%, у радах громад з кількістю виборців понад 10 

тисяч — 32,8%, у громадах із кількістю виборців до 10 тисяч — 41,6%.  

Досягнення місцевих політикинь: Оксана Продан — українська 

політикиня, яка обіймала посаду народної депутатки України. Вона була 

членкинею Комітету з питань податкової та митної політики, авторкою та 

співавторкою 44 законопроєктів та 525 поправок до законопроєктів.  Олена 

Галушка — депутатка Київської міської ради, заступниця голови комісії з 

питань житлово-комунального господарства та енергетики. Вона активно 

працює над покращенням стандартів комунальних послуг та проводить 

освітні заходи з цієї теми. Регіна Харченко — українська політикиня, 

юристка, яка з 24 квітня 2024 року виконує обов'язки міського голови 
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Запоріжжя. Вона була обрана секретарем Запорізької міської ради та активно 

працює над розвитком міста.  

Рекомендації для подальшого дослідження: 

 Аналіз динаміки представництва жінок у місцевих радах: 

порівняння статистичних даних за різні роки для виявлення тенденцій та 

факторів, що впливають на зміну рівня представництва. 

 Вивчення впливу гендерних квот: оцінка ефективності 

впровадження гендерних квот у виборчих процесах та їхнього впливу на 

збільшення кількості жінок у місцевих органах влади. 

 Документування історій успіху місцевих політикинь: детальний 

опис кар'єрних шляхів, досягнень та викликів, з якими стикалися жінки-

політикині на місцевому рівні, для створення моделей для наслідування. 

 Оцінка впливу місцевих політикинь на розвиток громад: аналіз 

конкретних ініціатив та проєктів, реалізованих жінками в місцевих радах, та 

їхнього впливу на соціально-економічний розвиток регіонів. 

 Дослідження бар'єрів для участі жінок у місцевій політиці: 

виявлення соціальних, економічних та культурних перешкод, які обмежують 

участь жінок у політичному процесі на місцевому рівні, та розробка 

рекомендацій щодо їх подолання. 

Ці напрямки дослідження допоможуть глибше зрозуміти роль жінок у 

місцевих органах влади України, виявити існуючі проблеми та розробити 

ефективні стратегії для підвищення їхнього представництва та впливу на 

політичні процеси. 

Отже, підвищення рівня участі жінок у місцевій політиці може також 

сприяти підвищенню рівня демократичних процесів в Україні загалом. Адже 

залучення різноманітних точок зору та інтересів, у тому числі жіночого, 

може забезпечити більш ефективне управління та прийняття рішень, що 

враховують інтереси всіх громадян. Таким чином, розширення участі жінок у 

місцевій політиці має не лише гендерну, але й соціально-економічну 

значущість для розвитку країни. 
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РОЗДІЛ 3. ПЕРСПЕКТИВИ ПОДОЛАННЯ ТРУДНОСТЕЙ ТА 

ПЕРЕШКОД УЧАСТІ ЖІНОК У ПОЛІТИЦІ УКРАЇНИ 

3.1. Соціальні та культурні перешкоди участі жінок у політиці 

 

Участь жінок у політичному житті України залишається обмеженою 

через численні соціальні та культурні бар'єри, які зберігаються в суспільстві. 

Попри певні зрушення у напрямку гендерної рівності та прогрес у 

законодавчій сфері, глибоко вкорінені соціальні стереотипи, культурні норми 

та традиції продовжують перешкоджати жінкам повною мірою реалізувати 

свій політичний потенціал. З основних перешкод є стереотипи, що 

традиційно визначають місце жінки в суспільстві, як уособлення домашнього 

осередку, а не публічної діяльності. В Україні, як і в багатьох інших країнах, 

існує уявлення, що політика — це "чоловіча справа", яка вимагає мужності, 

агресивності та рішучості. Жінки часто стикаються з недовірою та 

упередженим ставленням з боку виборців і політичних лідерів, що 

розглядають їхню участь у політичних процесах як щось нетипове та 

відхилене від загальноприйнятих норм. Цей культурний бар'єр суттєво 

обмежує можливості жінок для зайняття високих політичних посад [19, с.21]. 

Додатково, однією з культурних перешкод є стереотипи щодо жіночої 

поведінки у політиці. Політичні лідери чоловічої статі часто сприймають 

жінок як "м'яких", "несильних" або навіть "емоційних" лідерів, що створює 

бар'єри для жінок, які прагнуть здобути вплив у політичних органах. Це 

також обмежує їхні можливості для вираження політичних ідей і ведення 

ефективної політичної боротьби, що є необхідним для того, щоб здобути 

популярність серед громадян. З головних соціальних перешкод є також 

недостатня політична соціалізація жінок. В Україні традиційно домінує 

модель, в якій політична активність не є пріоритетом для жінок, особливо на 

ранніх етапах їхнього життя. Виховання та освіта, орієнтовані на формування 

стереотипів щодо ролі жінки в суспільстві, формують бар'єри для участі в 

політичних процесах. Через відсутність зацікавленості в політичних 
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питаннях багато жінок не мають необхідних знань або досвіду для активної 

участі в політичному житті. 

Немаловажним фактором є також економічні обмеження, які 

перешкоджають жінкам займатися політичною діяльністю. Оскільки в 

Україні політичні кампанії часто потребують значних фінансових витрат на 

організацію виборчих заходів, рекламу та інші компоненти політичної 

активності, жінки, як правило, мають менші можливості для забезпечення 

фінансування таких кампаній. Багато з них не мають достатніх ресурсів або 

доступу до політичних спонсорів, що значно знижує їхні шанси на успіх на 

політичній арені. Незважаючи на ці перепони, за останні роки з'явилися певні 

зміни в українському суспільстві, що можуть сприяти подоланню соціальних 

та культурних бар'єрів. Одним із позитивних аспектів є активна громадська 

діяльність, яка сприяє зміні ставлення до жінок у політиці. Жінки в політиці 

вже не є поодинокими випадками, а стали частиною політичного ландшафту 

країни, що сприяє руйнуванню традиційних стереотипів і відкриває нові 

можливості для молодих політичних лідерок [25, с. 80]. 

Осноним методом є збільшення уваги до гендерної рівності та 

боротьби з дискримінацією. Підтримка міжнародних організацій, 

правозахисних груп і громадських ініціатив, що сприяють рівним правам і 

можливостям для жінок у політиці, дає додаткові ресурси для змін у 

культурних та соціальних нормах. Спільноти підтримують жінок у політиці 

через різноманітні програми, тренінги та ініціативи, що допомагають 

подолати перешкоди та зміцнити позиції жінок у політичному просторі. 

Значних кроків є також розвиток жіночого політичного лідерства через 

спеціалізовані програми навчання для жінок, які допомагають подолати 

низьку політичну соціалізацію та підвищити їхню кваліфікацію у сфері 

управління та політики. Це дозволяє зменшити відставання жінок від 

чоловіків у здобутті політичних посад і забезпечити більш активну участь 

жінок у прийнятті значних рішень на національному та місцевому рівнях. 
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Загалом, хоча соціальні та культурні перешкоди ще існують, є 

очевидним, що громадськість та політичні структури поступово долають ці 

бар'єри. Завдяки зусиллям організацій, активісток, і реформаторів, жінки 

мають все більше можливостей для реалізації своїх амбіцій у політичній 

сфері, що в перспективі може призвести до значних змін у політичному 

ландшафті України. 

Збільшення участі жінок у політиці є оснвоним кроком до зміни 

соціальних і культурних бар'єрів, але це також стикається з певними 

перешкодами, які потребують детальнішого аналізу. Однією з таких проблем 

є відсутність підтримки з боку родини та близького оточення. В Україні, як і 

в багатьох інших країнах, політична діяльність досі сприймається як важлива 

чоловіча сфера, тому жінки, які прагнуть кар'єри в політиці, часто 

стикаються з нерозумінням чи навіть негативним ставленням з боку своїх 

родин, що обмежує їхні можливості для активної участі в політичному 

процесі. Також цінним чинником є роль медіа в формуванні громадської 

думки. ЗМІ часто створюють образ "непрофесійної" жінки в політиці, що 

базується на гендерних стереотипах. Подібне ставлення до політичних діячок 

сприяє створенню негативного іміджу, знижуючи їхню ефективність і 

можливості для виборчих кампаній. Існуючі культурні норми стосовно 

зовнішнього вигляду жінок, їхнього віку та родинного статусу впливають на 

їхню здатність бути сприйнятою як серйозного політика, що створює 

додаткові бар'єри для їхнього просування в політичній кар'єрі [13,с. 5]. 

Водночас варто відзначити, що проблема гендерних стереотипів не 

обмежується тільки засобами масової інформації. У суспільстві зберігаються 

глибоко вкорінені уявлення про те, що чоловіки є природними лідерами, а 

жінки більше орієнтовані на підтримку та допомогу. Це відображає 

патріархальну модель суспільства, де жіноча участь у політичних процесах 

сприймається як виняток, а не норма. В умовах таких переконань жінки часто 

стикалися і стикаються з необхідністю доводити свою компетентність і 

спроможність займати політичні посади. Однак зміни в суспільному 
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світогляді все ж починаються відбуватися. Активізація феміністських рухів, а 

також глобальні тенденції щодо захисту прав жінок, які спостерігаються в 

багатьох країнах світу, зокрема в Європі, поступово проникають і в Україну. 

Це сприяє зростанню розуміння значної політичної участі жінок та гендерної 

рівності у суспільстві. Все більше жінок беруть участь у політичних 

кампаніях, зокрема на місцевому рівні, що є важливим індикатором змін у 

суспільних настроях. 

Іншими значними соціальними бар'єрами є економічні фактори. Жінки 

в Україні, як правило, мають менші можливості для фінансування політичних 

кампаній, оскільки часто їх доходи є меншими порівняно з чоловіками. Це 

означає, що вони мають обмежений доступ до ресурсів, необхідних для 

участі в політичних кампаніях, таких як медіаресурси, реклама, організація 

заходів та інше. Недостатнє фінансування може значно знизити ефективність 

політичних кампаній і обмежити доступ до основних політичних позицій. 

Релевантною перешкодою є відсутність системи підтримки для жінок у 

політиці. В Україні, зокрема, політичні партії не завжди готові підтримувати 

жінок на вищих рівнях політичного управління. Багато жінок намагаються 

боротися за рівні можливості з чоловіками, але їм не завжди вдається 

отримати рівний доступ до ресурсів або впливових позицій у політичних 

структурах. Більше того, у деяких випадках партії не виступають за 

забезпечення гендерної рівності у політичних процесах, що лише посилює 

бар'єри для жінок у політиці [35, с, 98]. 

Додатково, відсутність ефективних мереж підтримки для жінок, які 

прагнуть кар'єри в політиці, стає значним бар'єром. Політичні мережі та 

партійна підтримка на початкових етапах кар'єри можуть бути критично 

істотними для жінок, які бажають досягти високих посад. Чоловіки часто 

мають доступ до більш широких і міцних політичних мереж, що дає їм значні 

переваги у просуванні по кар'єрних сходах. Суттєвим елементом є також 

відсутність або недостатня кількість політичних програм, спрямованих на 

розвиток жіночого лідерства. В Україні відсутня системна підтримка для 
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молодих жінок, що прагнуть кар'єри в політиці. Для розвитку політичної 

активності жінок необхідно запроваджувати спеціалізовані програми 

навчання, що включатимуть політичні тренінги, менторство та підтримку на 

всіх етапах кар'єрного росту. 

Система освіти також повинна виконувати основну роль у зміні 

ставлення до участі жінок у політиці. Якщо суспільство з дитинства 

формуватиме уявлення про рівність і важливість участі жінок у 

громадському та політичному житті, то поступово гендерні стереотипи 

будуть руйнуватися. Сучасні програми навчання повинні активно включати 

теми, що стосуються політичної участі жінок, гендерної рівності та боротьби 

з дискримінацією. Хоча соціальні та культурні перешкоди для жінок у 

політиці в Україні є значними, є позитивні зміни, які можуть призвести до 

суттєвих трансформацій у суспільному ставленні до гендерної рівності в 

політичному контексті [32, с. 56]. 

Одним із серйозних соціальних бар'єрів, що обмежують участь жінок у 

політиці, є стереотипи, що укорінилися в суспільстві, щодо ролі жінок у 

політичному та громадському житті. В Україні, як і в інших країнах, існує 

стійке переконання, що чоловіки є більш природними лідерами та здатні 

приймати значні політичні рішення. Це уявлення підтримується в багатьох 

аспектах культури, починаючи від родинних цінностей і до образу, який 

створюють медіа. На цьому фоні жінки часто сприймаються як 

некомпетентні чи недостатньо рішучі для зайняття високих політичних 

посад, що позбавляє їх можливості брати участь у ключових політичних 

процесах. Відповідною перешкодою є питання насильства та домагань на 

робочих місцях, зокрема у політичних структурах. Жінки, що намагаються 

зробити кар'єру в політиці, часто стикаються з психологічним або фізичним 

тиском, сексуальними домаганнями чи навіть прямими погрозами. Багато 

жінок, які пережили таке ставлення, не звертаються до правоохоронних 

органів або не виносять це на загальний розгляд через страх бути 
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дискредитованими або відкинутими з політичної кар'єри. Відсутність 

ефективних механізмів захисту від таких явищ лише поглиблює проблему. 

З точки зору культурних перешкод важливим елементом є роль медіа у 

створенні та зміцненні негативних стереотипів. В Україні ЗМІ часто 

обирають жінок-політиків як об'єкти для критики або навіть зневажливого 

ставлення. Крім того, медіа інколи зосереджуються не на професійних 

досягненнях жінок, а на їхній зовнішності чи родинних зв'язках. Такий підхід 

знижує повагу до жінок у політиці і створює стійке переконання, що їхня 

роль у політиці є побічною, а не основною. Помітною проблемою є 

недостатня підтримка жінок у їхній професійній діяльності, зокрема на рівні 

партійної політики. Політичні партії в Україні, на жаль, не завжди готові 

забезпечити рівний доступ до політичних позицій для жінок. Високі партійні 

посади часто займають чоловіки, що створює додаткові труднощі для жінок, 

які прагнуть досягти лідерства в політиці. Це також обмежує їхній доступ до 

необхідних ресурсів, таких як фінансування кампаній, медіапідтримка або 

мережі політичних контактів [28, с. 44 ]. 

Серед соціальних і культурних бар'єрів варто також виділити 

нерівність у можливостях для освіти та професійного розвитку. Хоча в 

Україні кількість жінок серед студентів вищих навчальних закладів зростає, 

жінки, особливо з малозабезпечених верств населення, часто не мають 

рівного доступу до якісної політичної освіти або навчальних програм, що 

могли б допомогти їм у політичній кар'єрі. Це створює відчуття, що політика 

– це не для них, що в свою чергу обмежує їхні амбіції та участь у 

політичному житті. Відсутність ефективної соціальної підтримки для жінок, 

які вирішують розвивати політичну кар'єру, також є перешкодою. В Україні 

бракує системи наставництва для молодих жінок, які хочуть зробити кар'єру 

в політиці. Це означає, що багато жінок не мають доступу до досвіду і порад 

від більш досвідчених політиків, що могло б допомогти їм не тільки з 

розумінням політичних процесів, але й із боротьбою з гендерними 

упередженнями. Крім того, на жінок часто накладається подвійне 
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навантаження через те, що вони мають поєднувати політичну діяльність із 

обов'язками по догляду за родиною. Проблемою є слабка інтеграція 

гендерної політики на всіх рівнях державного управління. Зміни в 

політичному середовищі, які дозволяють жінкам більш активно брати участь 

у процесах, потребують комплексного підходу до реформ, зокрема у сфері 

законодавства, економіки та освіти. Без реалізації таких реформ створення 

рівних можливостей для жінок у політиці залишається проблемою, яка 

потребує серйозних зусиль з боку уряду та політичних сил. 

Таким чинном, незважаючи на ці серйозні перешкоди, в Україні є 

позитивні зрушення. Тривалий процес змін у ставленні до жінок у політиці 

зумовлюється зростанням громадського усвідомлення значності гендерної 

рівності. Адаптація нових соціальних і культурних норм, що підтримують 

рівність і забезпечують права жінок, стає важливим кроком до забезпечення 

більшої рівноправності в політичних процесах. 

 

3.2. Стратегії масштабування та стимулювання участі жінок у 

політиці 

 

Однією з основних стратегій стимулювання участі жінок у політиці є 

запровадження квотних систем, які гарантують певну кількість місць для 

жінок на виборчих списках та у політичних структурах. В Україні квотування 

на рівні політичних партій було введене з метою забезпечення більшої 

гендерної рівності в політиці. Згідно з українським законодавством, не 

менше 30% кандидатів на виборних посадах повинні бути жінками. Це 

рішення було покликане усунути гендерний дисбаланс, що спостерігався 

раніше, коли жінки складали лише невелику частину депутатського корпусу [ 

20, с. 88]. Але для ефективного масштабування цієї стратегії варте постійно 

оновлювати та коригувати квоти з урахуванням реальних політичних 

процесів. До прикладу, варто розглянути можливість застосування більш 

високих квот для місцевих органів влади, де жінки можуть мати більшу 
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впливовість на рівні громад, надаючи їм можливість більш активно 

займатися питаннями, що безпосередньо стосуються життя населення. 

Крім квот, основну роль у стимулюванні участі жінок у політиці 

відіграють спеціалізовані програми навчання та розвитку лідерських якостей 

серед жінок. Такі програми можуть включати в себе як практичні курси з 

політичного менеджменту, так і психологічну підтримку для розвитку 

впевненості та подолання гендерних бар'єрів. Вони допомагають жінкам 

подолати страх перед публічними виступами, управлінськими рішеннями та 

навчанню ефективним стратегіям переговорів. З метою подолання гендерних 

стереотипів важливою є роль медіа у стимулюванні рівності та позитивного 

сприйняття жінок у політиці. Інформаційні кампанії, спрямовані на зміну 

ставлення громадян до політики жінок, можуть стати потужним 

інструментом впливу на суспільні настрої. Вони можуть включати в себе як 

кампанії за участь жінок у виборах, так і приклади успішних жінок-політиків, 

які змогли досягти високих результатів завдяки своєму досвіду та 

професіоналізму [7]. 

Також релевантним фактором для стимулювання участі жінок у 

політиці є створення рівних можливостей для їх професійного розвитку. Вже 

на етапі вступу до політичних партій та організацій необхідно забезпечити 

жінок рівними умовами для підвищення кваліфікації, доступу до мереж 

професіоналів, участі в навчальних програмах та політичних форумах. Це 

дозволить їм не тільки досягати успіху в кар'єрі, а й забезпечить доступ до 

стратегічно значних ресурсів у політичній сфері. Однією з основних 

стратегій для стимулювання участі жінок є підтримка та забезпечення 

соціальних ініціатив, які дозволяють жінкам поєднувати політичну діяльність 

з родинними обов'язками. У багатьох країнах світу прийняті законодавчі 

ініціативи, що сприяють підтримці жінок-матерів, які займаються політикою. 

Це може включати надання оплачуваних відпусток, гнучкий робочий графік, 

а також посилення доступу до якісних послуг для догляду за дітьми. Така 

політика є необхідною для того, щоб жінки мали можливість поєднувати 
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професійну діяльність із сімейними обов'язками, зберігаючи рівновагу між 

особистим і професійним життям. 

Окрім цього, важливою стратегією є розвиток наставництва та 

підтримки серед жінок, що вже досягли успіху в політиці, для тих, хто тільки 

розпочинає свою кар'єру. У таких програмах наставництва старші політики 

можуть ділитися досвідом, порадами та допомагати молодим жінкам 

знаходити своє місце в політичному процесі. Це дозволяє створити більш 

відкрите та сприятливе середовище для розвитку нових лідерок. Значною 

стратегією також є лобіювання змін у законодавстві, які б забезпечили рівний 

доступ жінок до політичної кар'єри. Законодавчі ініціативи повинні включати 

підтримку жінок у політиці через додаткові субсидії для їхніх виборчих 

кампаній, гарантування фінансування для жіночих політичних ініціатив та 

захист від дискримінації за гендерною ознакою. Такі законодавчі зміни 

допоможуть створити сприятливі умови для жінок, які прагнуть досягти 

високих посад у державних органах. 

Загалом, для того щоб забезпечити участь жінок у політиці, необхідно 

впроваджувати комплексні стратегії, які включають квотування, освіту, 

розвиток лідерства, правову підтримку та медіапідтримку. Така 

багатофакторна модель дозволить зняти більшість бар'єрів, що заважають 

жінкам брати активну участь у політичних процесах та стане кроком до 

створення справжньої гендерної рівності в політиці України. Окрім квотних 

систем, одним з важливих елементів стимулювання участі жінок у політиці є 

створення спеціалізованих організацій та ініціатив, які активно підтримують 

жінок, які прагнуть працювати в політичних структурах. Такі організації 

можуть пропонувати платформи для обміну досвідом, ресурси для навчання, 

можливості для нетворкінгу та менторства. Організації, що підтримують 

політичну участь жінок, часто здійснюють кампанії з підвищення обізнаності 

щодо гендерної рівності та права жінок на участь у прийнятті рішень [5, с. 

32]. 
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Успішні міжнародні приклади таких організацій, як "Жінки у політиці" 

(Women in Politics) або "Жінки для жінок" (Women for Women), 

демонструють важливість створення таких мереж для підтримки жінок на 

всіх етапах їх політичного розвитку. Вони пропонують як практичні курси, 

так і психологічну підтримку, що дозволяє жінкам не тільки отримувати 

необхідні професійні навички, але й долати соціальні бар'єри, які можуть 

стримувати їх кар'єрний розвиток. Відповідним є запровадження політики 

позитивної дискримінації, яка може допомогти зменшити гендерний розрив у 

політиці. У разі, коли традиційні механізми зазвичай не забезпечують рівних 

можливостей, позитивна дискримінація здатна компенсувати недоліки та 

забезпечити жінкам додаткові ресурси або можливості для того, щоб їх голос 

був почутий. Це може включати у себе не тільки квоти, а й спеціальні 

програми фінансування кампаній для жінок-кандидаток або заходи, 

спрямовані на підтримку жінок на високих політичних посадах [36, с. 72]. 

Політика гендерної рівності вимагає також інтеграції гендерних 

аспектів у всі політичні стратегії на різних рівнях управління. Це означає, що 

всі програми, закони та ініціативи повинні проходити перевірку з огляду на 

їхній гендерний вплив. Наприклад, на рівні органів виконавчої влади повинні 

розглядатися питання, що стосуються створення умов для рівної участі жінок 

у політичному житті, таких як доступ до освіти, медичних послуг, 

фінансування для бізнесу тощо. Зокрема, одна з істотних стратегії для 

стимулювання політичної участі жінок – це інтеграція теми гендерної 

рівності в освітні програми. Це включає в себе як шкільну, так і вищу освіту, 

де вже на ранньому етапі потрібно формувати у молодих людей розуміння 

гендерних прав та цінності рівної участі жінок у політичних процесах. 

Програми з політичної освіти, в яких акцентується увага на жіночому 

лідерстві та участі жінок у прийнятті рішень, сприяють підвищенню 

соціальної обізнаності та зміні ставлення до жінок у політиці. 

Ще однією стратегією є підвищення видимості жінок у політиці через 

медіа. Сьогодні, коли значна частина інформації надходить через цифрові 
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платформи, використання соціальних мереж для підтримки жіночих ініціатив 

стає основним інструментом. Окрім традиційних новинних каналів, 

створення онлайн-кампаній, відеороликів та соціальних публікацій з 

історіями успіху жінок в політиці може допомогти привернути увагу 

громадськості до важливості участі жінок у політичних процесах та їхніх 

досягнень. Також значною є активна роль держави у стимулюванні 

політичної участі жінок через законодавчі ініціативи. Державне 

фінансування жіночих політичних кампаній, що дозволяє знизити фінансові 

бар'єри для кандидаток, здатне значно покращити ситуацію. Це допоможе не 

тільки збільшити кількість жінок на виборчих списках, але й забезпечить їм 

рівні можливості для досягнення високих посад у політичних структурах. 

Іншою основною стратегією є сприяння розвитку жіночого 

підприємництва, яке може стати стартовою платформою для жінок, що 

бажають вступити в політику. Успішні жінки-підприємці, які набувають 

управлінського досвіду та впливу на економічні процеси, згодом можуть 

стати кандидатками на основі політичні посади. Програми для розвитку 

жіночого бізнесу, доступ до мікрофінансування та підприємницьких курсів 

здатні збільшити число жінок, готових до участі в політичному житті. 

Істотністо складовою є й створення інклюзивного політичного середовища, 

яке б враховувало різноманіття і потреби різних жіночих груп, зокрема жінок 

з інвалідністю, жінок з малозабезпечених верств населення, національних 

меншин та інших. Ці групи часто стикаються з особливими перешкодами, що 

обмежують їх політичну участь. Тому потрібно створювати програми, які 

сприяють їх залученню та інтеграції в політичний процес [7]. 

Своїм позитивним прикладом жінки можуть надихати нові покоління, і 

важливо, щоб вони ставали частиною таких ініціатив. З цією метою можна 

створювати спеціалізовані державні нагороди та визнання досягнень жінок у 

політиці, що підвищить престиж їхньої роботи та стане мотивацією для 

нових кандидаток. Стратегії масштабування та стимулювання участі жінок у 

політиці включають в себе комплексний підхід, який охоплює різноманітні 
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аспекти, від освітніх програм до правових ініціатив, а також широкі соціальні 

кампанії. Цей процес вимагає співпраці держави, громадянського суспільства 

та політичних партій для створення рівних можливостей для жінок на всіх 

етапах їхнього політичного розвитку. 

Іншою основною стратегією є створення спеціальних освітніх програм 

і тренінгів для жінок, спрямованих на підвищення їхньої політичної 

кваліфікації та компетентності. Освіта в цьому контексті повинна 

охоплювати різноманітні аспекти політичної діяльності: від розуміння 

виборчих процесів до навичок ведення переговорів та стратегії успішної 

політичної кампанії. Така програма повинна включати елементи лідерства, 

правової грамотності, а також комунікаційних та організаційних навичок, які 

сприяють становленню жінок як лідерів у політиці. Зараз у багатьох країнах 

активно розвиваються онлайн-платформи, що дозволяють жінкам без 

обмежень у часі та просторі брати участь у спеціалізованих курсах та 

семінарах. Це дає можливість подолати бар'єри, пов'язані з місцем 

проживання чи відсутністю доступу до фізичних навчальних центрів. 

Онлайн-освіта також є економічно доступнішою для багатьох жінок, що 

можуть не мати достатніх фінансових ресурсів для традиційного навчання 

або участі в міжнародних політичних форумах [25, с. 80]. 

З розвитком цифрових технологій важливим елементом є 

стимулювання участі жінок у цифрових політичних кампаніях. Використання 

соціальних мереж та інтернет-ресурсів дозволяє жінкам організовувати 

кампанії, залучати підтримку виборців та виражати свою позицію на 

глобальному рівні. Роль медіа у підтримці політичної кар'єри жінок, 

особливо в контексті рівного висвітлення жіночих ініціатив і проблем, також 

має величезне значення для зміни громадського сприйняття жіночої 

політичної участі. Серед цінних напрямів стимулювання політичної участі 

жінок є також підтримка жіночих ініціатив на рівні органів влади. Створення 

державних фондів та програм для фінансування політичних кампаній жінок-

кандидаток може стати основним кроком у подоланні фінансових бар'єрів, 
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які традиційно стоять на шляху політично активних жінок. Це дозволить 

зменшити залежність від фінансування з боку партій та великих бізнесменів, 

що нерідко є основними спонсорами політичних кампаній. 

Крім того, великою проблемою для жінок у політиці залишається 

недостатня підтримка з боку їхніх політичних партій. Для забезпечення 

рівного представництва жінок на всіх етапах політичного процесу важливо 

створювати механізми, що забезпечують їх інтеграцію в управлінські 

структури партій. Це може включати в себе програми менторства, підтримки 

кандидаток на посади або заохочення до участі в політичних виборах через 

власні партійні структури. Серед ефективних механізмів також є 

запровадження політики соціальної підтримки для жінок, які обирають 

політичну кар'єру. Це стосується створення зручних умов для поєднання 

політичної діяльності з сімейними обов'язками, зокрема через гнучкий графік 

роботи, доступ до дитячих садочків для дітей політиків або програм для 

жінок, що дозволяють їм інтегруватися в політичний процес без втрати 

сімейних функцій. Забезпечення цих умов може стати цінним фактором для 

залучення жінок до політики, особливо в країнах з високим рівнем нерівності 

у питаннях догляду за дітьми [28, с. 44]. 

Значною стратегією є також формування політики інклюзивності, яка 

забезпечує участь жінок з різних соціальних груп у політичному житті. 

Жінки з меншості, зокрема з інвалідністю чи національних меншин, часто 

стикаються з подвійною дискримінацією, що ускладнює їхній доступ до 

політичної арени. Тому необхідно розвивати програми підтримки для цих 

категорій, створюючи доступні канали для їхнього виведення на політичні 

позиції. Головним є розвиток стратегії позитивних медіа-ініціатив, 

спрямованих на збільшення видимості жінок у політиці. Створення кампаній, 

що акцентують увагу на досягненнях жінок у політичній сфері, а також 

підтримка журналістів і блогерів, які активно висвітлюють діяльність жінок-

лідерів, є важливими інструментами для змінення соціальних стереотипів. 

Медіа можуть стати потужним каталізатором для зміни ставлення до жінок у 
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політиці та сприяти залученню більшої кількості кандидаток до політичного 

процесу. 

Отже, ключовим елементом стимулювання участі жінок у політиці є 

створення стійкої та взаємодопоміжної політичної культури, яка вшановує 

різноманітність та сприяє рівному представленню всіх громадян, незалежно 

від їхньої статі. Для цього необхідно не тільки змінити політичну та 

соціальну структуру, але й трансформувати громадське сприйняття політики 

як сфери, в якій жінки можуть і повинні брати активну участь. 

 

3.3. Законодавчі перспективи розширення ролі жінок у політиці 

України 

 

Законодавчі ініціативи, спрямовані на розширення ролі жінок у 

політичному процесі України, є головним елементом для досягнення 

гендерної рівності в країні. Зміни в законодавстві можуть забезпечити не 

лише рівні права для жінок у політичній діяльності, але й створити умови для 

ефективної інтеграції жінок на всіх рівнях влади. Для цього необхідно 

переглянути існуючі норми, що можуть стати перепонами для політичної 

активності жінок, а також прийняти нові законодавчі акти, що 

стимулюватимуть участь жінок у політиці. Одним із релевантних кроків у 

цьому напрямку є ухвалення закону про квоти для жінок у політичних 

партіях і органах влади. На сьогоднішній день в Україні існує практика 

квотування місць для жінок у виборчих списках політичних партій, що стало 

результатом прогресивних реформ у виборчому законодавстві. 

Впровадження квот дозволило суттєво збільшити представництво жінок в 

органах місцевого самоврядування та парламенті. Однак наразі питання 

залишається актуальним, адже на практиці механізм квотування все ще 

стикається з різними труднощами, включаючи недостатню політичну волю 

для впровадження квот на всіх рівнях політичної діяльності [7]. 
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Проте одним із основних викликів для законодавчого забезпечення 

рівності є необхідність зміни соціальних та політичних стереотипів, що досі 

існують в українському суспільстві. Більшість українських законодавців на 

сьогодні не є прихильниками примусових квот, аргументуючи це тим, що 

жінки повинні здобувати свої позиції в політиці на рівних з чоловіками 

умовах. Така точка зору, хоча й популярна серед певних політичних кіл, 

насправді заважає просуванню жіночого представництва, адже гендерні 

бар'єри в політиці є все ще значними. Саме тому  законодавчо підтримувати 

систему квотування, а також передбачити механізми перевірки та контролю 

їх виконання. Додатково до законодавчих ініціатив щодо квот, важливим є 

питання створення законодавчих гарантій для жінок, які беруть участь у 

політичних виборах. Такі норми повинні включати в себе законодавче 

забезпечення надання жінкам рівного доступу до фінансування виборчих 

кампаній, особливо у контексті державного фінансування політичних партій 

та кандидатів. Забезпечення рівного фінансування для чоловіків та жінок на 

виборах дозволить уникнути ситуації, коли фінансова залежність від 

олігархів та інших впливових осіб стає фактором, що обмежує свободу 

вибору для кандидаток [13, с. 5]. 

Істотним є зміцнення законодавчої бази щодо боротьби з насильством і 

сексуальними домаганнями на політичній арені. Закони, що передбачають 

покарання за дискримінацію на основі статі, повинні бути вкрай чіткими і 

гарантувати захист прав жінок у політиці. Наприклад, необхідно створити 

ефективний механізм моніторингу і перевірки випадків політичного 

насильства або дискримінації на основі гендеру, а також розробити закони, 

що забезпечують захист від сексуальних домагань під час виборчих 

кампаній. Іншою основною законодавчою перспективою є впровадження на 

рівні урядів та парламенту законодавчих змін, що забезпечують рівний 

доступ жінок до політичних посад, у тому числі у виконавчій владі. 

Законодавство повинно передбачати механізми підтримки жінок у високих 

політичних та державних посадах, зокрема через спеціалізовані програми на 
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рівні урядів і міністерств. Це можуть бути програми наставництва, обміну 

досвідом та створення тимчасових жіночих коаліцій на високих рівнях 

політичної влади. 

Також варто є питання розширення прав жінок на рівні місцевих 

органів влади. Оскільки жінки в Україні ще не досягли рівного 

представництва на місцевому рівні, важливо розробити закони, що 

забезпечують рівний доступ жінок до органів місцевого самоврядування, 

створення жіночих лобістських груп і організацій, а також надання їм 

належної підтримки в умовах конкуренції з традиційними політичними 

структурами. Законодавчі ініціативи щодо розширення ролі жінок у політиці 

повинні бути спрямовані не лише на забезпечення гендерної рівності, але й 

на зміни в політичній культурі, які заохочують жінок до участі у політичному 

житті країни. Розробка гендерно чутливих законів, що підтримують 

політичну діяльність жінок на всіх рівнях, є запорукою зміни політичного 

ландшафту України в сторону рівноправності, що сприятиме стабільному 

розвитку держави [35, с. 98]. 

Законодавчі ініціативи повинні бути частиною ширшої стратегії на 

рівні держави, що включає в себе як політичні, так і культурні реформи, з 

метою забезпечення справжньої гендерної рівності в політичному житті 

України. Законодавчі перспективи розширення ролі жінок у політиці України 

також включають питання адаптації національного законодавства до 

міжнародних стандартів щодо гендерної рівності. Відповідно до 

міжнародних документів, таких як Конвенція про ліквідацію всіх форм 

дискримінації щодо жінок (CEDAW), Україна зобов'язана вжити заходів для 

забезпечення рівних можливостей для жінок у політичному процесі. 

Актуальним є питання вдосконалення законодавчої бази у контексті 

досягнення зобов'язань, які Україна взяла на себе, підписавши міжнародні 

угоди та декларації. Проте, попри прогрес, ще необхідно зробити значні 

кроки для повної імплементації цих стандартів на практиці. 
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Одним із помітних напрямків є створення законодавчої підтримки для 

жінок, які хочуть поєднувати політичну діяльність з іншими соціальними 

ролями, наприклад, з материнством. Законодавче забезпечення права на 

відпустку по догляду за дитиною та підтримка для батьків мають значне 

значення для забезпечення рівних можливостей для жінок у політиці. 

Державна політика повинна враховувати потреби жінок на різних етапах їх 

політичної кар'єри, а також забезпечувати їх доступ до необхідних ресурсів 

для реалізації своїх прав. 

Відповідальним кроком є створення законодавчих норм, які 

забезпечують розвиток гендерно чутливої політики в рамках партійних 

структур. Потрібно впроваджувати не лише квоти на рівні виборчих списків, 

але й на рівні керівних органів політичних партій, що дозволить жінкам мати 

реальний вплив на прийняття політичних рішень. За допомогою 

законодавчих ініціатив можна стимулювати партії до формування гендерно 

збалансованих управлінських структур. На рівні місцевого самоврядування 

також необхідно здійснити законодавчі ініціативи, які б сприяли кращому 

представленню жінок у місцевих радах та органах влади. Одним із можливих 

шляхів є створення законів, які стимулюють політичні партії до висування 

жінок на ключові позиції в органах місцевого самоврядування. Підтримка 

жінок на місцевому рівні має вирішальне значення для забезпечення рівних 

прав і можливостей у всіх сферах життя [25, с. 80]. 

Значним є підтримка в законодавстві жіночих організацій і мереж, які 

займаються лобіюванням прав жінок у політиці. Створення спеціальних 

державних грантів та фінансування для цих організацій дозволить їм більш 

ефективно працювати над впровадженням політик, що підтримують роль 

жінок у політичному житті. Це також дозволить створити ефективні 

платформи для обміну досвідом і надання консультацій для жінок, які 

прагнуть реалізувати себе в політиці. Окремо варто зазначити необхідність 

покращення законодавчого регулювання доступу до політичних фінансів для 

жінок-кандидаток. Законодавчі зміни, що передбачають фінансову підтримку 
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виборчих кампаній для жінок, сприятимуть забезпеченню рівних 

можливостей на етапах виборчих перегонів. Рівний доступ до політичних 

ресурсів є важливою умовою для того, щоб жінки могли успішно 

конкурувати з чоловіками на виборчих посадах. 

Іншою головною законодавчою ініціативою є посилення 

відповідальності за порушення гендерної рівності у політичному процесі. 

Законодавство повинно включати санкції за дискримінацію жінок на всіх 

етапах політичного процесу, від висування до виборів та після них. 

Створення відповідних правових механізмів дозволить забезпечити 

справедливі умови для жінок, які прагнуть займатися політичною діяльністю. 

Законодавчі ініціативи повинні також враховувати специфіку політичної 

діяльності в умовах швидких технологічних змін. Інтернет та соціальні 

мережі мають великий вплив на політичні кампанії, і варто забезпечити 

захист прав жінок від кібернасильства, онлайн-образ та дискримінації. 

Розробка законів, що охороняють жінок від гендерного насильства в 

цифровому просторі, має стати основним елементом правової політики [19, с. 

21]. 

Істотним є забезпечення прозорості та відкритості у політичному 

процесі, зокрема щодо гендерної політики. Законодавство повинно 

зобов'язувати політичні партії та органи влади публікувати статистику щодо 

гендерного балансу, щоб громадськість мала можливість контролювати 

виконання квот та інших зобов'язань. Підвищення прозорості дозволить 

громадським організаціям, медіа та виборцям здійснювати нагляд за 

ситуацією та вносити необхідні корективи. Законодавчі ініціативи в галузі 

розширення ролі жінок у політиці також повинні передбачати розвиток 

освіти та підготовки кадрів. Система політичної освіти має бути адаптована 

до потреб жінок, щоб вони мали можливість здобувати необхідні знання та 

навички для ефективної участі в політичному процесі. Розвиток 

спеціалізованих тренінгів, семінарів та програм для жінок-політиків 
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допоможе підвищити їх кваліфікацію та підготувати до реальних викликів 

політичної арени. 

 Одна з найбільш перспективних ініціатив – це розробка та 

впровадження гендерно чутливих законів, які дозволяють зменшити існуючі 

перешкоди для участі жінок у політичних процесах. Для цього варто 

створити механізми для забезпечення рівних прав жінок і чоловіків в умовах, 

де часто спостерігається домінування традиційних гендерних ролей. У 

контексті розширення прав жінок важливим є законодавче забезпечення квот 

для жінок у виборчих списках. Введення квот допомагає не лише збільшити 

кількість жінок у парламенті та органах влади, але й посилює їх 

представництво в ключових процесах державного управління. Зокрема, такі 

квоти можуть бути застосовані для забезпечення рівної присутності жінок і 

чоловіків на рівнях, що визначають політичні рішення, а також у місцевих 

органах влади, де жіноче представництво часто залишається недостатнім [32, 

с. 56]. 

Законодавчі ініціативи щодо гендерної рівності також повинні 

включати стратегії щодо підвищення ролі жінок у процесах прийняття 

рішень на всіх рівнях. Для цього необхідно забезпечити гендерну рівність не 

лише у виборчих процесах, але й на етапах після обрання, коли політики 

беруть участь у законотворенні. Впроваджувати відповідні норми, що 

стосуються представництва жінок в уряді, органах державної влади, судовій 

системі та інших сферах, де приймаються ключові рішення для розвитку 

країни. Розширення законодавчих ініціатив також має включати боротьбу з 

насильством щодо жінок у політичному просторі. Це особливо актуально в 

контексті запобігання гендерно обумовленим переслідуванням і 

дискримінації, яким часто піддаються жінки-політики. Зокрема, створення 

правових механізмів для захисту жінок від політичного насильства, мобінгу 

та цькування є цінним елементом побудови рівноправного політичного 

середовища. 
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Цінним є створення законодавчих ініціатив для покращення рівних 

можливостей жінок у фінансуванні політичних кампаній. Політичні партії 

мають бути зобов’язані забезпечити рівні умови для всіх кандидатів, 

незалежно від їх гендерної приналежності. Це передбачає не лише 

законодавче закріплення вимог до гендерної рівності у виборчих списках, але 

й надання необхідної фінансової підтримки для жінок, які балотуються на 

виборні посади. Іншим напрямком є підтримка законодавчої ініціативи щодо 

розвитку політичної освіти серед жінок. Створення програм та навчальних 

курсів, що сприяють розвитку політичної кваліфікації жінок, має важливе 

значення для їх подальшої участі у політичному житті. Підготовка жінок до 

участі у виборчих кампаніях, розробка програм, що допомагають їм у 

побудові політичних кар'єр, може стати помітною складовою державної 

політики в цьому напрямку. Законодавчі зміни також мають бути орієнтовані 

на розвиток мереж підтримки для жінок у політиці, таких як жіночі 

організації та лобістські групи, які працюють над забезпеченням гендерної 

рівності. Законодавча підтримка цих організацій допоможе створити 

платформу для обміну досвідом і знаннями між жінками, які займаються 

політичною діяльністю, і стане основним елементом в подоланні гендерних 

бар'єрів [20, с. 88]. 

Таким чинном, окремо варто зазначити необхідність вдосконалення 

законодавства у сфері боротьби з корупцією, оскільки жінки в політиці 

можуть стати важливими агентами змін у цьому напрямку. Законодавчі 

ініціативи, які забезпечують прозорість фінансування виборчих кампаній і 

фінансової звітності, дозволяють забезпечити більш справедливу політичну 

конкуренцію та зменшити корупційні практики. Це створить рівні умови для 

жінок у політичному процесі та сприятиме зміцненню демократичних 

інститутів країни. 
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ВИСНОВКИ 

 

Наше дослідження підтвердило, що жінки в Україні досягли значних 

успіхів у боротьбі за свої політичні права, однак проблема гендерної 

нерівності залишається актуальною. Хоча кількість жінок на виборних 

посадах зростає, на високих рівнях політики їх все ще недостатньо, і 

традиційні гендерні стереотипи залишаються перешкодою для більш 

активного залучення жінок у політичний процес. Зокрема, жінки 

продовжують стикатися з бар'єрами у вигляді політичної нерівності, зокрема 

через недостатню підтримку з боку політичних партій та відсутність 

гендерно-чутливих механізмів на виборах. 

Аналіз сучасної ситуації показує, що в Україні поступово збільшується 

кількість жінок у політичному житті, зокрема в парламенті, органах 

виконавчої влади та місцевих органах влади. Проте, навіть з огляду на 

позитивні зміни, представництво жінок на вищих політичних посадах 

залишається неповним. Культурні та соціальні стереотипи, а також 

недостатня підтримка кандидаток політичними партіями залишають жінок у 

менш вигідному становищі. Проте на рівні місцевих рад жінки починають 

брати на себе більш активні ролі, демонструючи ефективність і 

відповідальність на керівних посадах. 

Подолання існуючих труднощів вимагає впровадження системних змін, 

що включають розширення квот для жінок, боротьбу з політичним 

насильством, підтримку жіночих організацій, а також забезпечення рівних 

умов для участі жінок у політичних кампаніях. Особливо важливою є 

розробка ефективних механізмів підтримки жіночого представництва в 

політиці через законодавчі ініціативи та політичні зміни. Такі кроки 

дозволять не лише досягти рівного представництва жінок, але й сприятимуть 

створенню більш справедливого політичного середовища в Україні. 

Впровадження гендерних квот на виборних посадах є одним з найбільш 

ефективних шляхів стимулювання участі жінок у політичних процесах. Це 
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дозволяє забезпечити не лише рівність на виборах, але й сприяти розвитку 

політичної культури, орієнтованої на інклюзивність. Крім того, необхідно 

розвивати політичну освіту серед жінок, щоб покращити їх підготовку до 

участі у політиці, а також створити умови для рівних можливостей на всіх 

рівнях політичних процесів. 

Для реалізації потенціалу жінок у політиці важливо змінювати 

суспільну свідомість і культурні норми, які можуть обмежувати їх участь у 

політичному житті. Підтримка жінок не лише як виборців, але й як активних 

учасників політичних процесів є необхідною умовою для побудови більш 

інклюзивної та справедливої політичної системи в Україні. У цьому 

контексті важливо також залучати громадянське суспільство до підтримки 

гендерної рівності та прав жінок на всіх рівнях. 

Незважаючи на наявні проблеми, перспективи розвитку жіночого 

представництва в політиці України виглядають обнадійливими. Розвиток 

законодавчих ініціатив, покращення умов для участі жінок у політичних 

процесах, а також зміни в політичній культурі забезпечать жінкам рівні 

можливості для участі в управлінні країною. Водночас, успіх у цій сфері 

залежить від синергії між державними інституціями, громадськими 

організаціями та самими жінками, які повинні активно долучатися до 

політичних процесів. 
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