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АНОТАЦІЯ
Кваліфікаційна робота на тему: „Шляхи підвищення організаційної

ефективності управління підприємствами (на прикладі товариства з обмеженою
відповідальністю (ТзОВ) виробничо-комерційної компанії (ВКК) „Алюмо-
Пласт”)” включає 102 сторінки друкованого, в тому числі перелік посилань із
43-х джерел на 4-х сторінках та додатків.

Ключові слова: АНАЛІЗ, ЕФЕКТИВНІСТЬ, МЕНЕДЖМЕНТ,
ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА, ПІДПРИЄМСТВО.

Обʼєктом дослідження кваліфікаційної роботи є ТзОВ ВКК „Алюмо-
Пласт”. Предмет дослідження - система управління організаційною
ефективністю підприємств.

Кваліфікаційна робота складається зі вступу, 3 розділів, висновків. У
вступі обґрунтовано актуальність обраної теми, сформульовано мету і завдання
дослідження, вказано об’єкт і конкретизовано предмет дослідження. Перший
розділ розкриває теоретичні аспекти організаційної ефективності підприємства.
Другий розділ включає аналіз організаційної ефективності об’єкта
дослідження. У третьому розділі визначено напрямки підвищення
організаційної ефективності ТзОВ ВКК „Алюмо-Пласт”. Висновки містять
основні пропозиції та рекомендації, впровадження яких спрямовані на
вирішення досліджуваної проблеми.
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