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АНОТАЦІЯ

Тема кваліфікаційної роботи: «Управління ефективністю
господарської діяльності підприємства (на прикладі ПрАТ «ВФ Україна»)».

Кваліфікаційна робота розміщена на 87 сторінках друкованого тексту,
містить 14 таблиць, 14 рисунків, 42 переліки використаних літературних
джерел та додатки.

Ключові слова: управління підприємством, ефективність господарської
діяльності підприємства, внутрішні та зовнішні фактори діяльності
підприємства, аналіз фінансової ефективності, оцінка економічної
ефективності, SWOP-аналіз, управління процесом забезпечення ефективності
підприємства.

Об'єктом дослідження кваліфікаційної роботи є приватне акціонерне
товариство «ВФ Україна» – телекомунікаційна компанія, що працює в Україні.
ПрАТ «ВФ Україна» пропонує послуги мобільного та фіксованого зв’язку, а
також послуги Інтернету та цифрового телебачення. V�d�f�n� Україна є
дочірньою компанією британської транснаціональної телекомунікаційної
компанії V�d�f�n� Gr�u�.

Предметом дослідження кваліфікаційної роботи є сукупність
теоретичних і практичних аспектів управління процесом забезпечення
ефективності господарської діяльності підприємства.

Кваліфікаційна робота складається зі вступу, 3 розділів, висновків,
списку використаних джерел та додатків.

Вступ містить обґрунтування актуальності вибраної теми,
формулювання мети і завдань дослідження, опис об’єкта і предмета
дослідження, обґрунтування практичного значення роботи.

Перший розділ розкриває теоретичні засади управління ефективністю
діяльності підприємства.

У другому розділі проаналізовано корпоративну структуру управління
ПрАТ «ВФ Україна», досліджено фінансову ефективність його діяльності,
проведено аналіз ефективності управління персоналом на ПрАТ «ВФ
Україна».

У третьому розділі проведена оцінка економічної ефективності
діяльності компанії, розроблений SWOP-аналіз ПрАТ «ВФ Україна»,
запропоновано та обґрунтовано шляхи удосконалення управління процесом
забезпечення ефективності діяльності ПрАТ «ВФ Україна».

Висновки містять рекомендації автора щодо удосконалення управління
процесом забезпечення ефективності діяльності ПрАТ «ВФ Україна», які
спрямовані на впровадження технологій 5G, оптимізацію витрат,
диверсифікацію доходів, розширення мережі 4G шляхом збільшення географії
покриття у сільській місцевості дозволить компанії підвищити економічну
ефективність своєї діяльності та зберегти лідируючі позиції на українському
телекомунікаційному ринку.
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