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АНОТАЦІЯ

Тема кваліфікаційної роботи: «Обґрунтування стратегічних напрямків
розвитку підприємства (на прикладі ПрАТ «Київстар»)».

Кваліфікаційна робота розміщена на 88 сторінках друкованого тексту,
містить 14 таблиць, 15 рисунків, 41 перелік використаних літературних джерел
та додатки.

Ключові слова: стратегія, стратегічний розвиток, мобільний зв'язок,
оператор мобільного зв’язку, ринок телекомунікацій,
конкурентоспроможність підприємства, стратегічні напрямки розвитку
підприємства.

Об'єктом дослідження кваліфікаційної роботи є приватне акціонерне
товариство «Київстар» – провідна телекомунікаційна компанія в Україні, яка
пропонує широкий спектр послуг, включаючи мобільну та фіксовану
телефонію, інтернет та цифрове телебачення. ПрАТ «Київстар» відоме своїм
широким покриттям мережі та високоякісними послугами. Компанія має
велику клієнтську базу і вважається одним з найбільш надійних
телекомунікаційних провайдерів в Україні.

Предметом дослідження кваліфікаційної роботи є сукупність
теоретичних та практичних аспектів управління стратегічним розвитком
підприємства.

Кваліфікаційна робота складається зі вступу, 3 розділів, висновків,
списку використаних джерел та додатків.

Вступ містить обґрунтування актуальності вибраної теми,
формулювання мети і завдань дослідження, опис об’єкта і предмета
дослідження, обґрунтування практичного значення роботи.

Перший розділ розкриває теоретико-методологічні засади
стратегічного управління.

У другому розділі проаналізовано структуру управління ПрАТ
«Київстар», проведено фінансово-економічний аналіз його діяльності,
наведено особливості управління економічним розвитком ПрАТ «Київстар».

У третьому розділі проаналізовано конкурентоспроможність ПрАТ
«Київстар» на українському ринку мобільного зв'язку, досліджено особливості
управління розвитком персоналу компанії, запропоновано та обґрунтовано
перспективні напрямки розвитку ПрАТ «Київстар».

Висновки містять рекомендації автора щодо стратегічних напрямків
розвитку ПрАТ "Київстар", реалізація та впровадження яких дозволить
компанії розширити ємність телекомунікаційної мережі та географічне
покриття, збільшити кількість абонентів мобільного та фіксованого Інтернету,
покращити імідж та прибутковість компанії, підвищити її
конкурентоспроможність та сприятиме подальшому економічному розвитку
ПрАТ «Київстар».
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