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АНОТАЦІЯ 

Брусенцов А. А. Формування ініціативності та підприємливості в учнів 7-
9 класів на уроках трудового навчання з використанням освітніх квестів. 
Рукопис. 

Кваліфікаційна (дипломна) робота на здобуття другого рівня вищої освіти 
«магістр» спеціальності 014.10 «Середня освіта (Трудове навчання та 
технології)». Рівненський державний гуманітарний університет, Рівне, 2024, 

Потреба в професійно-мобільних людях, здатних приймати виважені 
рішення й відповідати за їх втілення в науку, культуру, виробництво і, загалом, 
власну життєдіяльність, спроможних успішно знаходити виходи з 
найскладніших ситуацій та реалізовувати себе у швидкозмінних соціально-
економічних умовах, вдало вибудовуючи професійну кар'єру, набула 
особливого значення у сучасних умовах розвитку українського суспільства. 

Об'єкт дослідження: процес трудового навчання учнів 7-9 класів. 
Предмет дослідження: формування ініціативності та підприємливості в 

учнів 7-9 класів на уроках трудового навчання з використанням освітніх квестів. 
Мета дослідження: теоретично обґрунтувати, розробити і 

експериментально перевірити методику формування ініціативності та 
підприємливості в учнів 7-9 класів на уроках трудового навчання з 
використанням освітніх квестів. 

Реалізація поставленої мети передбачає вирішення таких завдань: 
- з'ясувати сучасний стан формування ініціативності та підприємливості в 

учнів 7-9 класів на уроках трудового навчання, розкрити їх зміст; 
- розкрити зміст освітніх квестів та особливості їх використання на уроках 

трудового навчання; 
- розробити методику формування ініціативності та підприємливості в 

учнів 7-9 класів на уроках трудового навчання з використанням освітніх квестів; 
- експериментально перевірити ефективність розробленої методики 

формування ініціативності та підприємливості в учнів 7-9 класів на уроках 
трудового навчання з використанням освітніх квестів; 

- розробити методичні вказівки для вчителів трудового навчання щодо 
формування ініціативності та підприємливості в учнів 7-9 класів на уроках 
трудового навчання з використанням освітніх квестів. 

У кваліфікаційній (дипломній) роботі проаналізовано стан проблеми, що 
досліджується, в теоретичному й практичному плані, охарактеризовано сутність 
та зміст поняття «ініціативність і підприємливість». Визначено сутність і 
розроблено систему освітніх квестів для розвитку ініціативності і 
підприємливості в учнів 7-9 класів на на уроках трудового навчання. 
Обґрунтовано та розроблено методику розвитку ініціативності і підприємливості 
в учнів 7-9 класів на на уроках трудового навчання. Експериментально 
перевірено ефективність розробленої методики розвитку ініціативності і 
підприємливості в учнів 7-9 класів на уроках трудового навчання з 
використанням з використанням освітніх квестів. 

Ключові слова: компетентність, ініціативність і підприємливість, трудове 
навчання, освітні квести, педагогічні технології. 
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