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ІНФОРМАЦІЙНА БЕЗПЕКА ДЕРЖАВИ: ВИКЛИКИ, ЗАГРОЗИ ТА 

МЕХАНІЗМИ ПРОТИДІЇ 

 

Інформаційна безпека виступає однією з ключових складових національної 

безпеки та водночас є важливою самостійною сферою її забезпечення. За умови 

наявності у держави переваги в інформаційних технологіях та засобах 

інформаційної боротьби, вона отримує змогу досягати лідерства у військово-

політичній, економічній та інших сферах, забезпечувати стратегічну й тактичну 

перевагу, а також ефективніше управляти витратами на розвиток озброєнь і 

військової техніки. Досвід останніх десятиліть підтверджує, що руйнування 

соціальних основ, економіки, оборонного потенціалу та інституційних структур 

держави можливе не лише через пряме застосування сили, а й завдяки 

інформаційному впливу, економічному тиску, фінансовим провокаціям, що в 

окремих випадках виявляються навіть ефективнішими за класичні методи. 

В умовах війни роль інформаційної безпеки зростає багатократно, 

перетворюючись із технічної складової на ключовий інструмент захисту 

державності, суспільної стійкості та психоемоційного стану громадян. 

Інформаційний фронт стає таким самим важливим, як і військовий, адже через 

інформаційні атаки ворог намагається впливати на свідомість населення, 

дестабілізувати ситуацію всередині країни, посіяти паніку, підривати довіру до 

інституцій та розмивати національну єдність. У цьому контексті ефективна 

система інформаційної безпеки виступає критичною умовою збереження 

контролю над інформаційним простором, протидії ворожим наративам та 

підтримки морального духу суспільства. 

Значущість інформаційної безпеки постійно зростає і у світовому 

масштабі, що зумовлено впровадженням новітніх інформаційних технологій. 

Попри безумовне сприяння цим процесом зростанню рівня комфорту 

суспільного життя, одночасно зростають і загрози інформаційно-технічного 

характеру. Це, зокрема, виявляється у появі нових форм соціально небезпечних 

діянь, що спрямовані проти особи, суспільства і держави, ґрунтуються на 

використанні цифрових технологій у політичних цілях, а також передбачають 

встановлення електронного контролю за суспільними процесами, діяльністю 

окремих осіб або організацій. 

Базовим документом, що визначає державну політику у сфері протидії 

загрозам в інформаційному середовищі в нашій державі, є Стратегія 

інформаційної безпеки України [1]. Вона окреслює ключові виклики 

національній безпеці в інформаційній сфері, формулює стратегічні цілі, 

завдання та механізми реагування на сучасні загрози, включаючи інформаційну 

агресію з боку держави-агресора. Основна мета Стратегії полягає у посиленні 

здатності держави забезпечувати інформаційну стійкість, захист суверенітету, 

територіальної цілісності та демократичного ладу, а також гарантувати права 

громадян на доступ до достовірної інформації. Документ передбачає розвиток 
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системи стратегічних і кризових комунікацій, антикризових інформаційних 

заходів, а також міжнародну співпрацю у сфері інформаційної безпеки. 

До пріоритетних напрямів державної інформаційної політики належать 

забезпечення інформаційної безпеки України, активізація міжнародного 

співробітництва у сфері інформації та інтеграція у глобальний інформаційний 

простір. Одним із ключових завдань є гарантування інформаційної безпеки 

особи, що передбачає захист її свідомості та психіки від шкідливих 

інформаційних впливів. Відповідно, основними завданнями у цій сфері є 

забезпечення конфіденційності, доступності та цілісності персональних даних, 

а також впровадження заходів із недопущення несанкціонованого доступу до 

інформації, що стосується особи, суспільства й держави. 

Інформаційна безпека має гарантувати збереження культурної спадщини, 

інтелектуальної власності громадян та суб’єктів господарювання, а також 

захист державної і комерційної таємниці. Повноцінний розвиток держави як 

демократичної, суверенної та економічно сталої можливий лише за умови 

ефективного функціонування системи інформаційної безпеки. Необхідною 

умовою цього є наявність сучасних засобів інформаційного захисту та 

інформаційної протидії. 

Основні напрями реалізації політики інформаційної безпеки включають 

інтеграцію до міжнародних систем, спрямованих на боротьбу з 

правопорушеннями в інформаційній сфері (міжнародний напрям), а також 

удосконалення системи моніторингу загроз, налагодження своєчасного 

інформування органів влади про стан інформаційних ресурсів та систем 

оборонного призначення (оборонний напрям) [2]. 

Інформаційній безпеці України загрожують як реальні, так і потенційні 

ризики, серед яких: обмеження свободи слова, перешкоджання доступу 

громадян до інформації; поширення культу насильства, порнографії та 

жорстокості у ЗМІ; кіберзлочинність і комп’ютерний тероризм; витік 

конфіденційної або засекреченої інформації, а також спроби маніпуляцій 

суспільною свідомістю. 

Отже, враховуючи вектор розвитку сучасної цивілізації, інформаційні 

комунікації дедалі більше відіграють ключову роль у забезпеченні стратегічної 

стабільності держав. Ступінь інформатизації суспільних процесів, наявність 

якісної аналітичної інформації про стан економіки й суспільства визначають 

здатність держави ухвалювати ефективні управлінські рішення. Відтак, органи 

публічного управління повинні системно працювати над розвитком усіх 

компонентів інформаційної безпеки як основи інтеграції України у глобальний 

демократичний простір. 
 

1. Про рішення Ради національної безпеки і оборони України «Про Стратегію інформаційної 

безпеки»: Указ Президента від 15.10.2021 року URL: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/685/2021#Text (дата звернення: 19.11.2025). 

2. Про інформацію: Закон України  від 2.10.1992 року № 2657. URL: 

http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/2657-12 (дата звернення: 19.11.2025). 
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