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ВСТУП 

 

Актуальність теми. В сучасних умовах, органи місцевого самоврядування 

України проходять через постійні випробування, трансформацію процесів та 

постійну адаптацію. Проведення реформ по децентралізації та надання значної 

кількості повноважень призвели, військовий стан, потреба в забезпеченні 

розвитку та добробуту власної громади. Це все потребує правильних рішень на 

місцевому рівні, грамотному розпоряджанню наявних ресурсами та покращення 

рівня обслуговування мешканців. 

Гостріше питання стоїть в умовах війни, коли органи місцевого 

самоврядування знаходяться в становищі з обмеженою кількістю ресурсів, 

нестабільною економічною ситуацією та несподіваними викликати, що 

приносять бойові дії та військовий терор населення агресора.  

На цьому фоні, актуально провести дослідження, щоб з’ясувати, наскільки 

добре адаптуються місцеві органи влади. З’ясувати з якими проблемами вони 

стикаються, та які є можливості позбутися цих проблем. 

Об’єкт дослідження - Нетішинська міська рада, орган місцевого 

самоврядування. 

Предмет дослідження - напрями удосконалення діяльності органу 

місцевого самоврядування (на прикладі Нетішинської міської ради). 

Мета роботи полягає у дослідженні теоретичних аспектів діяльності 

органів місцевого самоврядування, їх місця в публічному управлінні та їх 

правової бази. А також, в практичному дослідженні аспектів існування органу 

місцевого самоврядування на прикладі Нетішинської міської ради. Виявлення 

можливих недоліків в діяльності органу місцевого самоврядування та розробка 

практичних рекомендацій по їх усуненню.  

Для досягнення поставленої мети визначено такі завдання: 

- обшрунтувати сутність та роль місцевого самоврядування в системі 

публічного управління;  
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- проаналізувати нормативно-правове забезпечення діяльності органів 

місцевого самоврядування в Україні; 

- дослідити інституційну структуру місцевого самоврядування в Україні; 

- визначити фактори, що впливають на ефективність діяльності органів 

місцевого самоврядування;  

- надати загальну характеристику Нетішинської міської ради; 

- провести аналіз виконання бюджету за 2023-2025 роки; 

- здійснити оцінку взаємодії Нетішинської міської ради з громадою; 

- розробити шляхи удосконалення діяльності Нетішинської міської ради. 

Методи дослідження. Для написані цієї роботи були дослідженні доступні 

статті, підручники різних авторів, що були присвячені публічному управлінню 

та місцевому самоврядуванні. А також, закони України стосовні місцевого 

самоврядування. Метод аналізу та узагальнення застосовувався при дослідженні 

теоретичних аспектів місцевого самоврядування та нормативно-правової бази. 

Статистичний метод використовувався для аналізу бюджетних показників 

Нетішинської міської ради. Порівняльний метод дав змогу здійснити оцінку 

динаміки фінансових показників та ефективності діяльності органу місцевого 

самоврядування. Метод системного підходу використовувався для комплексного 

дослідження діяльності місцевого самоврядування як складової системи 

публічного управління. Графічні методи застосовувались для наочного 

відображення результатів дослідження. 

Структура роботи. Кваліфікаційна робота складається зі вступу, двох 

розділів, висновків та списку використаних джерел. У першому розділі 

досліджено теоретичні засади функціонування органів місцевого 

самоврядування в Україні. У другому розділі проведено аналіз діяльності 

Нетішинської міської ради та визначено напрями її удосконалення. 

 


