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ВПЛИВ ЕМОЦІЙНОЇ СФЕРИ ОСОБИСТОСТІ 

НА МОТИВАЦІЮ ДІЯЛЬНОСТІ 

Попчук Дмитро, здобувач ОС «бакалавр», 1 курс, РДГУ 

Керівник: Джеджера О.В, старший викладач 
 

Актуальністю даної проблеми є дослідження емоційної сфери 

особистості, яка впливає на мотивацію діяльності. Задоволення 

певних потреб або досягнення цілей – це і є той психологічний 
процес, який потрібно дослідити, щоб мати уявлення, які чинники 

можуть впливати на людину, щоб вона самореалізувалася в житті і це 

її влаштовувало. 
Метою публікації є з’ясування, якою може бути мотивація та 

складники, які чинять тиск на процес самореалізації особистості в 

суспільстві.  
Мотивація буває внутрішньою, коли людина має власні особисті 

цілі, або зовнішньою, під впливом зовнішніх чинників, таких як 

нагороди або покарання.  

У кожної людини є внутрішній запал, який  здатен спонукати її 
до активності і рухати до досягнення поставлених цілей. Знайти 

внутрішній запал можна, починаючи з розуміння своїх особистих 

цінностей і потреб. Коли людина усвідомлює, що її дії відповідають 
особистим переконанням і цінностям, це стимулює внутрішню 

мотивацію. Внутрішня мотивація може бути знайдена, коли людина 

займається тим, що їй подобається і що приносить задоволення. 

Виконання дій, які несуть радість і задоволення, мотивує людину до 
подальших досягнень.  

Соціальна підтримка та позитивні стимули також можуть мати 

вплив на внутрішню мотивацію. Взаємодія з позитивно 
налаштованими людьми, які вірять у вас і підтримують наші цілі й 

досягнення, може стимулювати внутрішній запал. [2] Крім того, 

успішні результати та досягнення можуть також викликати бажання 
продовжувати рухатися вперед і досягати нових цілей. Важливо 
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постійно розвивати й зберігати внутрішню мотивацію, шляхом 

пошуку нових викликів і можливостей. Мотивація самореалізації є 
внутрішнім приводом, який налаштовує людей до постійного пошуку 

себе і своїх можливостей. Цей внутрішній рушійний механізм може 

бути активований різними факторами, такими як особисті цінності, 
інтереси, потреби, таланти та амбіції. Самореалізація стає можливою, 

коли людина знаходить гармонію між своїми внутрішніми потребами і 

зовнішнім середовищем. Коли ми займаємося тим, що нам 
подобається, надихає і приводить до розвитку, ми відчуваємо глибоке 

задоволення від своїх досягнень. Самореалізація допомагає нам 

знайти своє місце у світі та відчути себе задоволеними. Одним із 

ключових факторів, що приводить до мотивації та стимулювання дій, 
є цікавість. Цікавість можна описати як внутрішню потребу в 

пізнанні та розумінні навколишнього світу. [1] Вона впливає на нашу 

поведінку та допомагає нам зосередитися на завданні, здобути нові 
знання та навички. 

Цікавість є однією із ключових аспектів соціальної мотивації, 

яка впливає на наші дії та розвиток. Вона може бути спонуканням до 
вивчення нових предметів, виконання завдань, а також до 

самовдосконалення та саморозвитку. Людина, відчуваючи цікавість, 

більш активно залучається до процесу навчання, оскільки вона 

отримує задоволення від самого процесу, а не лише від досягнення 
результату. Цікавість також сприяє формуванню позитивного 

ставлення до навчання та розвитку, що сприяє більш ефективному 

засвоєнню матеріалу та досягненню успіху. [2] 
Досягнення є важливою складовою соціальної мотивації, яка 

впливає на різні аспекти життя людини. 

Людина, яка має сильне бажання досягти поставлених цілей, 

виявляє велику наполегливість та самодисципліну. Вона готова 
прикласти максимум зусиль та здійснити необхідні дії для досягнення 

бажаного результату.  

Одним з ключових факторів, який приводить до активності та 
змушує людину до вчинків, є зовнішня мотивація. Цей вид мотивації 

базується на використанні зовнішніх стимулів для стимулювання 

людини до досягнення певної мети або виконання певних завдань. 
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Такими стимулами може стати матеріальна винагорода або 

природжена обіцянка. Стимулювання людини через матеріальну 
винагороду має велике значення в сучасному суспільстві. Матеріальні 

ресурси, такі як гроші, подарунки або інші матеріальні блага, надають 

людині можливість задовольнити свої особисті потреби, забезпечити 
себе та свою родину. 

У кожної людини є внутрішній стимул, який спонукає її до дій 

та приводить до різних результатів. Цей стимул може бути 
зумовлений соціальною мотивацією, яка виникає з бажання 

задовольнити очікування оточуючих та отримати позитивну оцінку 

своїх дій. 

Кожна людина має потребу бути визнаною своєю соціальною 
групою. Ця потреба стимулює людину до дій, які допомагають їй 

отримати позитивне сприйняття та підтримку від інших людей. 

Соціальна мотивація виступає як пружина, що допомагає людині 
рухатися вперед, досягати своїх цілей та здійснювати важливі дії.[2] 

Висновки. Емоційна сфера є рушійною складовою мотивації 

особистості. На довгострокову перспективу, важливо також 
враховувати інші аспекти, такі як внутрішня мотивація, визнання та 

задоволення від власної роботи. Комбінація різних мотиваційних 

факторів може бути найбільш ефективною для забезпечення стійкої 

мотивації та досягнення успіху у різних сферах життя. 
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