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ТРУДОВА МІГРАЦІЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОЛОДІ 

Корсюк М. А., здобувач вищої освіти  

Орлов О. Г., викладач 

Рівненський державний гуманітарний університет 

У даній статті ми розглянемо тему, яка на сьогоднішній день є дуже актуальною 

– трудова міграція української молоді. 

Мета даної роботи: визначити, що таке трудова міграція, які фактори 

спричиняють еміграцію українців за кордон, які позитивні та негативні наслідки 

еміграції для населення України. 

Під трудовою міграцією слід розуміти переміщення у просторі, що 

здійснюються індивідами з метою підвищення рівня життя на основі більш вигідного 

використання власної робочої сили без зміни постійного місця проживання [1, c.8]. 

Україна входить у десятку країн світу із найвищим рівнем міграції. Ми поки що 

відстаємо від Таджикистану, де у кожній третій родині є мігрант, або Молдови, де 

трудових мігрантів – понад чверть населення. Проте ситуація, яка склалася в Україні, 

на межі точки неповернення. 

Трудова міграція може виступати як початковий етап постійного переселення, 

що є загрозою до скорочення населення в Україні. Молодь шукаючи кращого життя, 

виїжджає за кордон і прагне там залишитися. Українці відправляються на заробітки до 

Польщі, Великобританії, Італії, Чехії. 

Причини еміграції в Україні: 

- високий рівень безробіття в країні, у тому числі прихованого; 

- різниця в умовах життя і рівні заробітної плати в Україні та інших країнах; 

- відсутність перспектив професійного зростання; 

- економічна нестабільність в країні та невизначеність шляхів виходу з неї тощо. 

Загалом, виділяють наступні негативні наслідки трудової міграції: 

1. Виїжджає частина трудового потенціалу, в тому числі висококваліфіковані 

працівники; 

2. Морально-психологічний аспект; 

3. Зниження народжуваності у молодих сім’ях; 

4. Зростання цін на товари і послуги на внутрішньому ринку; 

5. Загальна зневіра, втрата національної самосвідомості, набуття чужих звичаїв 

та невластивого менталітету [2, с. 34]. 

Щодо позитивних наслідків трудової міграції, можна перерахувати такі: 
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1. Зменшення соціальної напруги та навантаження на ринок праці, зокрема 

зниження рівня безробіття; 

2. Значний грошовий (валютний) приплив (заробітчанські гроші); 

3. Можливість матеріального утримання на Батьківщині сімей, зокрема дітей, 

фінансування їхнього навчання, покращення житлових умов, купівлі товарів 

довготривалого використання, оздоровлення родичів тощо; 

4. Розвиток малого бізнесу за рахунок залучених коштів від «човникової» 

торгівлі; 

5. Розширення світогляду, набуття свідомості та розуміння реальних умов 

ринкової економіки розвинутих країн, вивчення іноземних мов [3, с.19]. 

На сьогоднішній день праця в Україні знецінена. І знецінена, насамперед, 

кваліфікована праця. Тобто робота, для якої потрібна освіта – це лікарі, вчителі, 

науковці. Молода людина в Україні здобуває освіту, витрачає для цього свій час та 

зусилля, а потім не може знайти якісне робоче місце. Щоб знизити трудову міграцію 

потрібно забезпечити людей роботою з належними умовами праці та її оплатою. Адже 

продуктивна зайнятість – це шлях подолання бідності та відвернення від виїзду на 

заробітки за кордон.  

Пропонуємо ідентифікувати основні мотиви повернення трудових мігрантів на 

батьківщину. Повернути молодь в Україну просто. Уряду достатньо виконувати 

Конституцію. Нова тенденція трудової міграції. Випускники училищ і коледжів, ті самі 

“робочі” професії, яких сьогодні бракує по всій країні, групами і потоками виїжджають 

за кордон. Причина та сама, що і завжди: вищі зарплати навіть у молодих спеціалістів 

без досвіду. Тобто українці платять податки, далі з бюджету йдуть кошти не тільки на 

освіту і навчання молоді, а і на утримання профтехосвітніх закладів, зарплати 

викладачів і т. д. А в результаті випускники ледве дочекалися останнього дзвоника, 

готові їхати з України. І знову з бюджету держави чи підприємства потрібні кошти, 

щоб перекваліфіковувати когось у робочі професії. Ті, яким уже навчили, але не зуміли 

втримати. Це при тому, що зарплати робочих спеціальностей по всій Україні тільки за 

останній рік зросли приблизно на 35%, а вакансій утричі більше, ніж людей. 

Перша і найважливіша причина від’їзду людей – значна різниця у заробітній 

платі. Щороку тільки на сезонні роботи за кордон виїжджають 9 мільйонів українців. 

Це офіційні дані. Мінімальна зарплата у Польщі у 4 рази вища, ніж в Україні, 16 тисяч 

гривень. У Німеччині – удвічі вища, ніж у Польщі. З наступного року саме туди 

очікують потік трудових мігрантів з України. Але тут є один дуже важливий нюанс. 

Експерти про це давно говорять: люди готові залишитись вдома, отримувати меншу 

зарплату на 20-30%, але вони хочуть бути впевненими, що робота у них буде. Потрібна 

перспектива, реальна і конкретна. 

З точки зору віку, повернення є часто прямо-пропорційне віку робітників-

мігрантів, чим старша вікова категорія є більш ймовірно, що вони досягли своїх цілей 
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міграції, або ж таки вони мають мотивацію повернутись з інших причин, щодо 

прикладу, проблеми зі здоров’ям або нездатність адаптуватись до мінливих умов ринку 

праці. Досить важливим мотивом повернення трудових мігрантів, вважаємо повернення 

до сім’ї. Якщо розглядати молодь, то для них в першу чергу мотивацією буде 

підвищення заробітних плат у країні походження, перспектива у роботі, розширені 

можливості працевлаштування та вирішення проблем із житлом, тобто його 

доступністю. Створення відповідних сприятливих умов для ведення бізнесу допоможе 

Україні, повернути трудових мігрантів із капіталом [4, с.123-124]. 

Україна, за результатами останніх досліджень Світового банку «Міграція і 

грошові перекази», входить до п’ятірки країн із найвищим рівнем еміграції населення. 

На сучасному етапі, за кордоном перебуває 6,6 млн українців, що становить 15% 

населення. Зазначимо, що ці 6,6 млн українських громадян забезпечують майже 2% 

ВВП за рахунок коштів, які вони надсилають своїм сім’ям в Україну. Люди приносять 

державі левову частину доходів у вигляді податків і загалом забезпечують економічне 

благополуччя країни. В Україні таке активне працездатне населення становить 17 млн 

осіб. А це означає, що 6,6 млн трудових емігрантів, які нині працюють за кордоном, 

становлять 39% працездатного населення країни [5]. 

Отже, молодь залишатиметься в Україні за однієї умови: якщо будуть зміни на 

краще. Зараз ми цього не бачимо, а тому молоді люди виїжджатимуть і в подальшому. 

Цьому є пояснення – немає якісних робочих місць. При цьому, це не означає 

безробіття, бо робота, яка не яка, в Україні є. А якісне робоче місце – це коли є хороша 

оплата праці, можливість кар’єрного росту та розвитку. Ось чому тепер украй 

необхідним є вироблення і реалізація активної державної міграційної політики. Тобто 

уряду необхідно запроваджувати такі заходи, які б стимулювали населення 

працевлаштовуватись на території України. Якщо сьогодні держава не припинить 

витісняти своїх громадян, на яких мала б триматися економіка країни,  

Україна зіштовхнеться із колосальною кризою – вже через декілька десятків 

років у нашій країні не буде молоді. 

Список використаних джерел 

1. Населення України. Трудова еміграція в Україні. Київ: Ін-т демографії та 

соціальних досліджень ім. М. В. Птухи НАН України, 2010. 8 с. 

2. Позняк О. Групові міграції в Україні: сучасний стан, проблеми, перспективи. 

Економічний часопис. 2004. № 2. 34 с. 

3. Гнибіденко І. Проблеми трудової міграції в Україні та їх вирішення. Економіка 

України. 2001 . № 4. С. 19. 

4. Ляшенко О. М., Шампанюк Ю. І. Особливості трудової міграції України. 2016. 

№4. 123-124 с. 

5. Мельник П. Зовнішня трудова міграція в Україні як демографічна проблема 

URL: http:// www.conferences.neasmo.org.ua/node/554. 



Прикладні аспекти інформаційного забезпечення та  

обґрунтування технічних і управлінських рішень 157 
 

ЗМІСТ 
 

НАПРЯМ «ЕКОНОМІКА ТА УПРАВЛІННЯ» 

 

Антонюк Я. В., Орлов О. Г. ШКОЛИ МЕНЕДЖМЕНТУ ................................................. 3 

Бакай М. В., Хижнякова Н. О. ВИКОРИСТАННЯ МАТЕМАТИЧНИХ МЕТОДІВ В 

ЕКОНОМІЧНОМУ АНАЛІЗІ ................................................................................................. 5 

Баранецька О. С., Берташ Б. М. ДИВЕРСИФІКАЦІЯ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ СПОСІБ 

ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ УПРАВЛІННЯ ТОВАРНОЮ ПОЛІТИКОЮ 

ТОРГІВЕЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА ................................................................................... 7 

Березюк П., Бобровський А. Л. РОЗВИТОК АЛЬТЕРНАТИВНИХ ДЖЕРЕЛ ЕНЕРГІЇ 

В УКРАЇНІ ................................................................................................................................ 9 

Бичковський А. І., Крет Р. М. ПР-КОМУНІКАЦІЇ В ДІЯЛЬНОСТІ СПОРТИВНИХ 

КЛУБІВ УКРАЇНИ ................................................................................................................. 11 

Вишневський М. М., Мединська Т. І. ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ЗБУТОВОЮ 

ДІЯЛЬНІСТЮ ОПТОВОЇ ФІРМИ В СУЧАСНИХ УМОВАХ .......................................... 13 

Головiй О. В., Бучковська О. Ю. СУЧАСНИЙ ПІДХІД ДО СТРУКТУРИ 

ІНФОРМАЦІЙНОГО РИНКУ .............................................................................................. 15 

Гунько О. В., Пляшко О. С. КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ІНФОРМАЦІЙНОЇ 

ПІДТРИМКИ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ ОПЕРАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ       

ПІДПРИЄМСТВА .................................................................................................................. 16 

Зайцев Р. О., Сяська О. В. УПРАВЛІННЯ АСОРТИМЕНТНОЮ ПОЛІТИКОЮ 

ХЛІБОБУЛОЧНОГО ПІДПРИЄМСТВА ............................................................................. 17 

Кокора І. О., Бобровський А. Л. СТАН ТА ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ МАЛОГО І 

СЕРЕДНЬОГО БІЗНЕСУ В УКРАЇНІ .................................................................................. 19 

Корсюк М. А., Матусевич К. М. РОЗКВІТ ТА ЗАНЕПАД ЗОЛОТОГО     

СТАНДАРТУ .......................................................................................................................... 22 

Корсюк М. А., Орлов О. Г. ТРУДОВА МІГРАЦІЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОЛОДІ ............. 24 

Крохмалюк М. В., Димченко Н. С. УДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

ЕФЕКТИВНІСТЮ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ........................................................ 27 

Куліш О. С., Крет О. В. ФІРМОВИЙ СТИЛЬ ЯК СКЛАДОВА ФОРМУВАННЯ 

ІМІДЖУ СПОРТИВНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ........................................................................... 30 

Лісова О. А., Крет О. В. ГЕНДЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ 

ЖІНКИ-ЛІДЕРА В СУЧАСНИХ УМОВАХ ....................................................................... 32 

Ляховчук М. В., Крет Р. М. ВНУТРІШНІЙ МАРКЕТИНГ ЯК РУШІЙНА СИЛА 

УСПІШНОЇ КОМПАНІЇ ........................................................................................................ 34 

Марченко Т. В., Сілкова Г. В. МЕТОДИКА ПІДГОТОВКИ АНАЛІТИЧНОГО 

ОГЛЯДУ (НА ПРИКЛАДІ ПРОБЛЕМИ «ПРЕЗИДЕНТСЬКІ ВИБОРИ В        

УКРАЇНІ») .............................................................................................................................. 36 

Марчук А. Ю., Веремчук О. В. ЕЛЕКТРОННИЙ ДОКУМЕНТООБІГ ЯК 

ІНСТРУМЕНТ ВІДКРИТОСТІ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ................................... 38 



Матеріали III Всеукраїнської науково-практичної конференції 

здобувачів вищої освіти та молодих науковців  158 

 

Маслянчук І. М., Пелех О. Б. РОЗВИТОК МЕБЛЕВОГО РИНКУ В УКРАЇНІ ........... 40 

Мединська Т. І. ПЕРЕДУМОВИ І НАСЛІДКИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ФІЛІЙ ТРАНСНАЦІОНАЛЬНИХ КОМПАНІЙ США ДЛЯ ЕКОНОМІКИ        

УКРАЇНИ ................................................................................................................................ 42 

Мельничук С. О., Крет О. В. СПЕЦИФІКА НАЛАГОДЖЕННЯ PR-КОМУНІКАЦІЇ 

МІЖ ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ І ГРОМАДСЬКІСТЮ ........... 45 

Орлов О. Г. ПЛАНУВАННЯ В СИСТЕМІ МЕНЕДЖМЕНТУ ........................................ 47 

Парчук А. В., Крет О. В. «БЮДЖЕТ УЧАСТІ» ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК 

ДОЛУЧЕННЯ ГРОМАДСЬКОСТІ РІВНОГО ДО ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ         

МІСТА ..................................................................................................................................... 48 

Пахомова С. В. СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ В УПРАВЛІНСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ І 

РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ОСВІТНЬОГО  

ЗАКЛАДУ ............................................................................................................................... 50 

Пінчук К. П., Заглинська Л. В. ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ МАЛОГО БІЗНЕСУ В 

УКРАЇНІ .................................................................................................................................. 52 

Примак О. І., Гоголь Т. В. УКРАЇНА У ПРОЦЕСАХ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ     

ІНТЕГРАЦІЇ ............................................................................................................................ 54 

Присяжнюк Б. П., Хижнякова Н. О. МОЖЛИВОСТІ УДОСКОНАЛЕННЯ 

УПРАВЛІННЯ АКТИВАМИ СЛ ТЗОВ «ЛОКАЧИНСЬКИЙ ЛІСГОСП» ...................... 56 

Рудик К. О., Кондратюк М. М. КОМУНІКАЦІЙНА СТРАТЕГІЯ ЯК НЕОБХІДНА 

СКЛАДОВА УСПІШНОГО ПОЗИЦІОНУВАННЯ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ У 

СУЧАСНОМУ ІНФОРМАЦІЙНОМУ ПРОСТОРІ ............................................................ 58 

Денисюк Є. В., Пляшко О. С. СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ АВТОМАТИЗАЦІЇ 

ОБЛІКУ РОЗРАХУНКІВ З ПЕРСОНАЛОМ ....................................................................... 60 

Семканич А. В., Машта Н. О. СУЧАСНІ ІНФОРМАЦІЙНІ СИСТЕМИ ДЛЯ 

УПРАВЛІННЯ АСОРТИМЕНТОМ ..................................................................................... 62 

Сочинська А. І., Савченко О. Р. УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ ТРАНСПОРТНИХ 

ПОСЛУГ .................................................................................................................................. 64 

Тимощук А. О., Дейнега О. В. ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ В ГОЩАНСЬКІЙ 

МІЖЛІКАРНЯНІЙ АПТЕЦІ ................................................................................................. 66 

Тимчyк A. М., Бучковська О. Ю. МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВА НА ДОСТУП 

ДО ПУБЛІЧНОЇ ІНФОРМАЦІЇ В УКРАЇНІ ....................................................................... 68 

Федас Т. В., Черніговець Т. І. ІНФОРМАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТУРИСТИЧНИХ 

ОПЕРАТОРІВ ЯК КОМПОНЕНТ МАРКЕТИНГОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ ......................... 70 

Харчук А. В., Дейнега О. В. УПРАВЛІННЯ ЗБУТОВОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ДП 

«КОСТОПІЛЬСЬКИЙ ЛГ» .................................................................................................... 73 

Черначук Ю. Р., Орлов О. Г. МЕТОДИ ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ       

РІШЕНЬ ................................................................................................................................... 75 

Шевчук В. І., Бобровський А. Л. РОЛЬ ЕКОЛОГІЧНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ В 

ЗАБЕЗПЕЧЕННІ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ УКРАЇНИ ....... 77 



Прикладні аспекти інформаційного забезпечення та  

обґрунтування технічних і управлінських рішень 159 
 

Шелест О. О., Машта Н. О. УПРАВЛІННЯ АСОРТИМЕНТОМ ЯК ВАГОМА 

СКЛАДОВА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА .............................. 79 

Юрко М. С., Пашніна А. О. УПРАВЛІННЯ ВИРОБНИЦТВОМ НА    

ПІДПРИЕМСТВІ .................................................................................................................... 81 

Юрковець А. В., Юхименко-Назарук І. А. МІСЦЕ КОНКУРЕНТНОЇ ПОЗИЦІЇ В 

СИСТЕМІ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА .................................. 83 

Яковлєва Г. О., Поляк К. Ю. ДЕЯКІ ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ УДОСКОНАЛЕННЯ 

УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА .......................................................... 85 

Яконюк М. В., Пашніна А. О. КОНКУРЕНТНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ПІДПРИЄМСТВ В 

УМОВАХ ПОСТІНДУСТРІАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ .......................................................... 87 

Яроша А. В., Микитин Т. М. ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНОГО МАРКЕТИНГУ У 

РОБОТІ СОЦІАЛЬНИХ СЛУЖБ ......................................................................................... 89 

 

НАПРЯМ «МОДЕЛЮВАННЯ ТА ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ» 

 

Антонюк М. С., Генсіцька-Антонюк Н. О. ІНТЕРАКТИВНА ДОШКА: 

ІСТОРИЧНИЙ ОГЛЯД .......................................................................................................... 91 

Білець Д. О., Трохимчук М. С., Остапчук Н. О. ДОБІР КОМПОНЕНТІВ ДЛЯ 

СУЧАСНОГО КОМП’ЮТЕРА ............................................................................................. 93 

Гаврюсєва Т. О., Гаврюсєв С. М. ВИКОРИСТАННЯ CMS ПРИ СТВОРЕННІ 

НАВЧАЛЬНИХ РЕСУРСІВ .................................................................................................. 94 

Гнедко Н. М. ОСОБЛИВОСТІ ФУНКЦІЙ ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ         

ОСВІТИ ................................................................................................................................... 96 

Годованюк О. С., Остапчук Н. О. МЕРЕЖА FACEBOOK У ПРОСТОРІ СУЧАСНИХ 

МЕДІА ..................................................................................................................................... 98 

Гойда В. О., Остапчук Н. О. ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ МЕРЕЖІ FACEBOOK 

ДЛЯ НАВЧАННЯ ВЕБ-ДИЗАЙНУ.................................................................................... 100 

Демчук В. О., Батишкіна Ю. В. РОЗРОБКА ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОГО ПОРТАЛУ 

ДЛЯ ШКОЛЯРІВ .................................................................................................................. 101 

Дуляк І. А., Музичук К. П. ЗАСОБИ СТВОРЕННЯ ВІРТУАЛЬНИХ           

ЕКСКУРСІЙ ......................................................................................................................... 103 

Касянчук В. О., Войтович І. С. СТВОРЕННЯ ЕЛЕКТРОННИХ ВИДАНЬ 

НАВЧАЛЬНИХ ПОСІБНИКІВ ........................................................................................... 104 

Козак Ю. О., Бабич С. М. СТВОРЕННЯ КОМП’ЮТЕРНОЇ ГРИ      

«MATHEMATICS» ............................................................................................................... 106 

Козак Ю. О., Шроль Т. С. ВИКОРИСТАННЯ TUTORS ПАКЕТУ MAPLE ПРИ 

ВИВЧЕННІ ВИЩОЇ МАТЕМАТИКИ ............................................................................... 107 

Кондратюк М. М. ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ КРЕАТИВНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ 

ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДОКУМЕНТНО-ІНФОРМАЦІЙНОЇ СФЕРИ ................... 109 



Матеріали III Всеукраїнської науково-практичної конференції 

здобувачів вищої освіти та молодих науковців  160 

 

Кубова В. В., Ступницька Н. І. АЛГОРИТМ РОЗРАХУНКУ ПОКАЗНИКА 

ЕНЕРГЕТИЧНОЇ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ ............................................................................. 111 

Кузько М. С. ДОСВІД ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В 

ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ ГЕОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛІЗАЦІЙ ..................................... 113 

Кулакевич Л. М., Шинкарчук Н. В. ТЕХНОЛОГІЯ ДВОФАКТОРНОЇ 

АУТЕНТИФІКАЦІЇ В ОБЛІКОВОМУ ЗАПИСІ GOOGLE ............................................. 115 

Мішедченко В. В. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМП’ЮТЕРНОГО 

СУПРОВОДУ УРОКІВ МУЗИКИ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ ........................................ 117 

Мозуль І. В. ЗАСТОСУВАННЯ ІКТ У МОДЕЛЮВАННІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З 

ПРИРОДОЗНАВСТВА В НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ ............................................ 120 

Мусій Л. Е., Бабич С. М. ОФІСНИЙ ПАКЕТ APACHE OPENOFFICE ТА ЙОГО 

МОЖЛИВОСТІ .................................................................................................................... 121 

Остапчук В. О., Крайчук О. В. ВИКОРИСТАННЯ СЕРВІСУ YOUTUBE ДЛЯ 

ВИВЧЕННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ................................................................................. 123 

Остапчук У. В., Остапчук Н. О. ДОБІР БАЗИ ДАНИХ ДЛЯ РОЗРОБКИ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ ........................................................................................... 125 

Парфенюк М. С., Шинкарчук Н. В. СТАНДАРТ ЗВ’ЯЗКУ 5G ЯК КАТАЛІЗАТОР 

РОЗВИТКУ ІОТ .................................................................................................................... 127 

Петрик Я. Ф., Музичук К. П. ВИКОРИСТАННЯ ГЕОСЕРВІСІВ ДЛЯ РОЗВИТКУ 

НАУКОВОГО ІНТЕРЕСУ В УЧНІВ .................................................................................. 129 

Пилипюк Т. В., Павлова Н. С. РОБОТА У WIKI-СЕРЕДОВИЩІ НА ПРИКЛАДІ 

ВІКІПЕДІЇ ............................................................................................................................. 130 

Полюхович Н. В. ВИКОРИСТАННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ EXCEL ПРИ ПІДГОТОВЦІ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СФЕРИ МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН ............................... 132 

Прокопчук Т. Г., Войтович І. С. ПРОСУВАННЯ ВИДАННЯ ДО 

НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗ ДАНИХ ................................................................................. 133 

Рибак Г. М., Шакура Н. В., Бабич С. М. КРИПТОГРАФІЧНІ АЛГОРИТМИ ТА ЇХ 

ЗАСТОСУВАННЯ ДЛЯ ЗАХИСТУ ІНФОРМАЦІЇ ......................................................... 135 

Рибак Г. М., Шроль Т. С. РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ДИФЕРЕНЦІАЛЬНИХ РІВНЯНЬ В 

СИСТЕМІ MAPLE ............................................................................................................... 137 

Сардарян А. В., Батишкіна Ю. В. РОЗРОБКА ВІРТУАЛЬНОЇ КАРТИ 

УНІВЕРСИТЕТУ .................................................................................................................. 140 

Сіранчук В. О., Шинкарчук Н. В. ВИКОРИСТАННЯ СІМЕЙСТВА ОДНОПЛАТНИХ 

КОМП’ЮТЕРІВ RASPBERRY PI В ПІДГОТОВЦІ ІТ-ФАХІВЦІВ ............................... 141 

Сойко К. М., Остапчук Н. О. ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ МЕРЕЖІ FACEBOOK 

ДЛЯ ПОТРЕБ СУЧАСНОГО ВЧИТЕЛЯ ІНФОРМАТИКИ ............................................ 143 

Ставчук Н. В., Долинський Є. В. ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ПЕРЕКЛАДАЧІВ ДО 

ЗДІЙСНЕННЯ ПИСЬМОВОГО ПЕРЕКЛАДУ НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ           

ТЕКСТІВ ............................................................................................................................... 144 

Титаренко Н. А., Остапенко Л. П. ВИБІР СЕРЕДОВИЩ ДЛЯ НАВЧАННЯ УЧНІВ 9 

КЛАСІВ ОСНОВАМ ТРИВИМІРНОЇ ГРАФІКИ ............................................................. 146 



Прикладні аспекти інформаційного забезпечення та  

обґрунтування технічних і управлінських рішень 161 
 

Шидловський А. І. ВПЛИВ STEM-ГРАМОТНОСТІ ТА МЕДІА-ГРАМОТНОСТІ НА 

СУЧАСНИЙ РОЗВИТОК ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ ВИПУСКНИКА ЗВО ............... 148 

Шліхта В. А. ОСНОВНІ МЕТОДИ ТА ОСОБЛИВОСТІ ТЕХНОЛОГІЙ РОЗРОБКИ 

ПІД IOS ................................................................................................................................. 150 

Ярмошук В. В., Кондратюк М. М. ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-

КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ        

ОСВІТИ ................................................................................................................................. 152 

Ярощак С. В. МАТЕМАТИЧНЕ МОДЕЛЮВАННЯ БАГАТОФАЗНОЇ 

НЕІЗОТЕРМІЧНОЇ ФІЛЬТРАЦІЇ З УРАХУВАННЯМ КАПІЛЯРНОГО ЕФЕКТУ ..... 154 

 




