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мистецтв – це насамперед, духовна практика та робота на собою. 

Пошук потрібного шрифту – вважається одним з ключових моментів розробки 

макету та фірмового стилю. Вважається, що кожен тип шрифтів несе свою 

психологічну інформацію. У ГО «Клуб «Білий Лотос» використовується багато 

шрифтів, які представлені на дипломах, сертифікатах, банерах, листівках, флаєрах, 

брошурах тощо. Головною рисою всіх шрифтів є округлість. 

В. Козьмин вважає, що округлі шрифти асоціюються зі спокоєм, затишком і 

комфортом. Їх добре використовувати, коли від дизайнера потрібно передати відчуття 

комфорту, надійності і впевненості [1, с. 52]. 

Отже, фірмовий стиль формує імідж організації. Особливості фірмового стилю 

ГО «Клуб «Білий Лотос» – округлі шрифти, цікавий, яскравий логотип. Побудова 

фірмового стилю базується на духовних цінностях та розвитку особистості. 
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ГЕНДЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ ЖІНКИ-ЛІДЕРА В 
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Проблеми іміджу не були предметом спеціального дослідження в попередні 

епохи, проте в силу своєї світоглядної та практичної значущості вони не могли не бути 

так чи інакше порушеними. У наш час багато уваги приділяється дослідженню питання 

формування та сприйняття образів у різних сферах діяльності, і дедалі частіше фахівці 

приділяють увагу вивченню іміджу враховуючи гендерні особливості його формування. 

Імідж є багатогранним поняттям, яке означає спосіб соціального програмування 

поведінки людини, соціальний рефлекс, соціальну роль, систему соціальної адаптації, 

узагальнену сутність «Я», спосіб досягнення прагматичних цілей, спосіб 

самовдосконалення  та  особистісного  розвитку,   форму   публічного   самовираження, 
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універсальний механізм соціальної само ідентифікації [3, с. 203] 

Варто зазначити, що питання побудови та формування іміджу сьогодні постає 

одним з найактуальніших. Його формування є важливим та складним процесом, 

оскільки від того яким він буде, залежатиме відношення інших. Суспільство сприймає 

не реальну фігуру особистості, а її імідж – певну модель, наділену спеціально 

розробленими характеристиками, що закріплюється в масовій свідомості у вигляді 

стереотипу.  

Для того, щоб створити позитивний імідж потрібно знати його структурні 

елементи. Фахівці поділяють їх на дві групи: зовнішні (зовнішній вигляд, гарні манери) 

та внутрішні складові (мистецтво подобатися людям, уміння правильно спілкуватися, 

наявність потрібних для позитивного іміджу якостей особистості, уміння розуміти 

людей і впливати на них, чесність, порядність). 

При побудові іміджу важливе значення, також, мають гендерні особливості. В 

наш час, це питання є надзвичайно актуальним у сфері діяльності політичних осіб. 

Для дослідження гендерного виміру процесу формування іміджу політичного 

лідера можна застосувати декілька напрямків, які є взаємодоповнюючими та 

дозволяють комплексно проаналізувати маркетингові засади формування іміджу 

політичного лідера. Такими напрямками виступають «теорія рис» політичного 

лідерства (з її увагою до особистих якостей, мотивації, індивідуальної поведінки 

лідера), «ситуаційна теорія» (у якій визначальними є соціально-політичні обставини 

діяльності лідера) та «інтеракційний» підхід [2, с. 207]. 

Безперечно імідж жінки-лідера має свої особливості і відрізняється від іміджу-

чоловіка і це потрібно враховувати при його створенні. 

Фундаментом формування іміджу жінки-політичного лідера є психофізіологічні 

якості індивіда: стать, вік, фізичні дані, анатомія і морфологія тіла; темперамент, 

характер, здібності, воля, емоції тощо. І хоча, не можна докорінно змінити зазначені 

характеристики – процес їх корегування є можливим. Для виборця важливою є 

інформація про фізичне здоров’я і зовнішній вигляд кандидата. І як зазначає автор до 

жінки-політика тут висуваються дуже прискіпливі вимоги [2, с. 209]. 

Г. Ю. Воробйова вивчаючи побудову іміджу розглянула певні гендерні 

особливості іміджу при його формуванні у політиці. Так, науковець визначила, що 

жінки-політики віддають перевагу гармонійній комунікації, мета якої – акцентувати 

спільність позицій, поглядів, виявляти солідарність та надавати підтримку. Конфліктні 

емоції у них виявляються переважно для самозахисту та підтримки товариша по партії, 

а не для ствердження власного іміджу, адже віддають перевагу диспуту, у процесі 

якого йде пошук істини, або переговорам, у яких намічається план дії [1, с. 388].  

Також, автор зазначає, що жінки практикують більш діловий, продуктивний 

підхід, який сприяє успішному розв’язанню спорів. При цьому мовні засоби спрямовані 

на толерантне сприйняття опонента. Закономірною для жінок-політиків є більша 

образність та емоційність, можливі прояви слабкості, сентиментальності [1, с. 388]. 
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На відміну від жінок, чоловіки більш схильні до конфліктної комунікації, вони 

значно частіше, ніж жінки, намагаються перевести конфлікт з ділового на 

міжособистісний рівень. Чоловіки, як правило, персоніфікують політичні суперечності, 

ідуть шляхом ескалації конфлікту, розпалювання ворожнечі, що перешкоджає 

успішному розв’язанню проблем [1, с. 388].  

Отже, формування іміджу є надзвичайно важливим та складним процесом. При 

його створенні варто звертати увагу на гендерні особливості. Фундаментом формування 

іміджу жінки-політичного лідера є психофізіологічні якості індивіда. Жінки-політики 

віддають перевагу гармонійній комунікації, практикують більш діловий та 

продуктивний підхід, вони є більш емоційними, їм притаманна більша образність.  
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Кожне сучасне підприємство прагне залучати високо кваліфікаційний персонал. 

З цією ціллю поряд з функцією планування потреби в кадрах, їх підбір та використання 

здійснюється маркетинг персоналу.  

Як зазначає М. Брун, внутрішній маркетинг – це діяльність з дослідження й 

розробки напрямів ефективної роботи підприємства, спрямованої на підвищення 

продуктивності праці, досягнення найвищих результатів, задоволення потреб покупців 

і більшої прибутковості за рахунок внутрішнього потенціалу самої компанії. Він є 

складовою холістичного маркетингу та включає в себе найм і навчання працівників, а 

також стимулювання їх до високого рівня обслуговування клієнтів [1, с. 66–67].  

В основі маркетингу персоналу лежить філософія маркетингової діяльності, 

об’єктами якої виступають, з одного боку, задоволення якісних і кількісних потреб 

підприємства у персоналі, а з іншого – людина як потенційній працівник [7]. 

Збалансованість у системі «топ-менеджмент – персонал – споживач» може бути 

досягнута лише за рахунок впровадження правильного маркетингового управління 

підприємством і найголовніше персоналом. Система управління працівниками компанії 

http://nbuv.gov.ua/UJRN/gileya_2015_102_103
http://nbuv.gov.ua/UJRN/Pvntsh_2014_3_20
http://nbuv.gov.ua/UJRN/prp_2017_8_47


Прикладні аспекти інформаційного забезпечення та  

обґрунтування технічних і управлінських рішень 157 
 

ЗМІСТ 
 

НАПРЯМ «ЕКОНОМІКА ТА УПРАВЛІННЯ» 

 

Антонюк Я. В., Орлов О. Г. ШКОЛИ МЕНЕДЖМЕНТУ ................................................. 3 

Бакай М. В., Хижнякова Н. О. ВИКОРИСТАННЯ МАТЕМАТИЧНИХ МЕТОДІВ В 

ЕКОНОМІЧНОМУ АНАЛІЗІ ................................................................................................. 5 

Баранецька О. С., Берташ Б. М. ДИВЕРСИФІКАЦІЯ ЯК ЕФЕКТИВНИЙ СПОСІБ 

ПІДВИЩЕННЯ ЕФЕКТИВНОСТІ УПРАВЛІННЯ ТОВАРНОЮ ПОЛІТИКОЮ 

ТОРГІВЕЛЬНОГО ПІДПРИЄМСТВА ................................................................................... 7 

Березюк П., Бобровський А. Л. РОЗВИТОК АЛЬТЕРНАТИВНИХ ДЖЕРЕЛ ЕНЕРГІЇ 

В УКРАЇНІ ................................................................................................................................ 9 

Бичковський А. І., Крет Р. М. ПР-КОМУНІКАЦІЇ В ДІЯЛЬНОСТІ СПОРТИВНИХ 

КЛУБІВ УКРАЇНИ ................................................................................................................. 11 

Вишневський М. М., Мединська Т. І. ОСОБЛИВОСТІ УПРАВЛІННЯ ЗБУТОВОЮ 

ДІЯЛЬНІСТЮ ОПТОВОЇ ФІРМИ В СУЧАСНИХ УМОВАХ .......................................... 13 

Головiй О. В., Бучковська О. Ю. СУЧАСНИЙ ПІДХІД ДО СТРУКТУРИ 

ІНФОРМАЦІЙНОГО РИНКУ .............................................................................................. 15 

Гунько О. В., Пляшко О. С. КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ ІНФОРМАЦІЙНОЇ 

ПІДТРИМКИ БІЗНЕС-ПРОЦЕСІВ ОПЕРАЦІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ       

ПІДПРИЄМСТВА .................................................................................................................. 16 

Зайцев Р. О., Сяська О. В. УПРАВЛІННЯ АСОРТИМЕНТНОЮ ПОЛІТИКОЮ 

ХЛІБОБУЛОЧНОГО ПІДПРИЄМСТВА ............................................................................. 17 

Кокора І. О., Бобровський А. Л. СТАН ТА ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ МАЛОГО І 

СЕРЕДНЬОГО БІЗНЕСУ В УКРАЇНІ .................................................................................. 19 

Корсюк М. А., Матусевич К. М. РОЗКВІТ ТА ЗАНЕПАД ЗОЛОТОГО     

СТАНДАРТУ .......................................................................................................................... 22 

Корсюк М. А., Орлов О. Г. ТРУДОВА МІГРАЦІЯ УКРАЇНСЬКОЇ МОЛОДІ ............. 24 

Крохмалюк М. В., Димченко Н. С. УДОСКОНАЛЕННЯ УПРАВЛІННЯ 

ЕФЕКТИВНІСТЮ ДІЯЛЬНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА ........................................................ 27 

Куліш О. С., Крет О. В. ФІРМОВИЙ СТИЛЬ ЯК СКЛАДОВА ФОРМУВАННЯ 

ІМІДЖУ СПОРТИВНИХ ОРГАНІЗАЦІЙ ........................................................................... 30 

Лісова О. А., Крет О. В. ГЕНДЕРНІ ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ 

ЖІНКИ-ЛІДЕРА В СУЧАСНИХ УМОВАХ ....................................................................... 32 

Ляховчук М. В., Крет Р. М. ВНУТРІШНІЙ МАРКЕТИНГ ЯК РУШІЙНА СИЛА 

УСПІШНОЇ КОМПАНІЇ ........................................................................................................ 34 

Марченко Т. В., Сілкова Г. В. МЕТОДИКА ПІДГОТОВКИ АНАЛІТИЧНОГО 

ОГЛЯДУ (НА ПРИКЛАДІ ПРОБЛЕМИ «ПРЕЗИДЕНТСЬКІ ВИБОРИ В        

УКРАЇНІ») .............................................................................................................................. 36 

Марчук А. Ю., Веремчук О. В. ЕЛЕКТРОННИЙ ДОКУМЕНТООБІГ ЯК 

ІНСТРУМЕНТ ВІДКРИТОСТІ ОРГАНІВ ДЕРЖАВНОЇ ВЛАДИ ................................... 38 



Матеріали III Всеукраїнської науково-практичної конференції 

здобувачів вищої освіти та молодих науковців  158 

 

Маслянчук І. М., Пелех О. Б. РОЗВИТОК МЕБЛЕВОГО РИНКУ В УКРАЇНІ ........... 40 

Мединська Т. І. ПЕРЕДУМОВИ І НАСЛІДКИ ГОСПОДАРСЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

ФІЛІЙ ТРАНСНАЦІОНАЛЬНИХ КОМПАНІЙ США ДЛЯ ЕКОНОМІКИ        

УКРАЇНИ ................................................................................................................................ 42 

Мельничук С. О., Крет О. В. СПЕЦИФІКА НАЛАГОДЖЕННЯ PR-КОМУНІКАЦІЇ 

МІЖ ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ І ГРОМАДСЬКІСТЮ ........... 45 

Орлов О. Г. ПЛАНУВАННЯ В СИСТЕМІ МЕНЕДЖМЕНТУ ........................................ 47 

Парчук А. В., Крет О. В. «БЮДЖЕТ УЧАСТІ» ЯК ВАЖЛИВИЙ ЧИННИК 

ДОЛУЧЕННЯ ГРОМАДСЬКОСТІ РІВНОГО ДО ФОРМУВАННЯ ІМІДЖУ         

МІСТА ..................................................................................................................................... 48 

Пахомова С. В. СУЧАСНІ ТЕХНОЛОГІЇ В УПРАВЛІНСЬКІЙ ДІЯЛЬНОСТІ І 

РЕЗУЛЬТАТИВНІСТЬ НАУКОВО-МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ ОСВІТНЬОГО  

ЗАКЛАДУ ............................................................................................................................... 50 

Пінчук К. П., Заглинська Л. В. ПРОБЛЕМИ РОЗВИТКУ МАЛОГО БІЗНЕСУ В 

УКРАЇНІ .................................................................................................................................. 52 

Примак О. І., Гоголь Т. В. УКРАЇНА У ПРОЦЕСАХ ЄВРОПЕЙСЬКОЇ     

ІНТЕГРАЦІЇ ............................................................................................................................ 54 

Присяжнюк Б. П., Хижнякова Н. О. МОЖЛИВОСТІ УДОСКОНАЛЕННЯ 

УПРАВЛІННЯ АКТИВАМИ СЛ ТЗОВ «ЛОКАЧИНСЬКИЙ ЛІСГОСП» ...................... 56 

Рудик К. О., Кондратюк М. М. КОМУНІКАЦІЙНА СТРАТЕГІЯ ЯК НЕОБХІДНА 

СКЛАДОВА УСПІШНОГО ПОЗИЦІОНУВАННЯ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ У 

СУЧАСНОМУ ІНФОРМАЦІЙНОМУ ПРОСТОРІ ............................................................ 58 

Денисюк Є. В., Пляшко О. С. СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ АВТОМАТИЗАЦІЇ 

ОБЛІКУ РОЗРАХУНКІВ З ПЕРСОНАЛОМ ....................................................................... 60 

Семканич А. В., Машта Н. О. СУЧАСНІ ІНФОРМАЦІЙНІ СИСТЕМИ ДЛЯ 

УПРАВЛІННЯ АСОРТИМЕНТОМ ..................................................................................... 62 

Сочинська А. І., Савченко О. Р. УПРАВЛІННЯ ЯКІСТЮ ТРАНСПОРТНИХ 

ПОСЛУГ .................................................................................................................................. 64 

Тимощук А. О., Дейнега О. В. ВПРОВАДЖЕННЯ ІННОВАЦІЙ В ГОЩАНСЬКІЙ 

МІЖЛІКАРНЯНІЙ АПТЕЦІ ................................................................................................. 66 

Тимчyк A. М., Бучковська О. Ю. МЕХАНІЗМИ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРАВА НА ДОСТУП 

ДО ПУБЛІЧНОЇ ІНФОРМАЦІЇ В УКРАЇНІ ....................................................................... 68 

Федас Т. В., Черніговець Т. І. ІНФОРМАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ТУРИСТИЧНИХ 

ОПЕРАТОРІВ ЯК КОМПОНЕНТ МАРКЕТИНГОВИХ ТЕХНОЛОГІЙ ......................... 70 

Харчук А. В., Дейнега О. В. УПРАВЛІННЯ ЗБУТОВОЮ ДІЯЛЬНІСТЮ ДП 

«КОСТОПІЛЬСЬКИЙ ЛГ» .................................................................................................... 73 

Черначук Ю. Р., Орлов О. Г. МЕТОДИ ПРИЙНЯТТЯ УПРАВЛІНСЬКИХ       

РІШЕНЬ ................................................................................................................................... 75 

Шевчук В. І., Бобровський А. Л. РОЛЬ ЕКОЛОГІЧНОГО МЕНЕДЖМЕНТУ В 

ЗАБЕЗПЕЧЕННІ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВ УКРАЇНИ ....... 77 



Прикладні аспекти інформаційного забезпечення та  

обґрунтування технічних і управлінських рішень 159 
 

Шелест О. О., Машта Н. О. УПРАВЛІННЯ АСОРТИМЕНТОМ ЯК ВАГОМА 

СКЛАДОВА КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА .............................. 79 

Юрко М. С., Пашніна А. О. УПРАВЛІННЯ ВИРОБНИЦТВОМ НА    

ПІДПРИЕМСТВІ .................................................................................................................... 81 

Юрковець А. В., Юхименко-Назарук І. А. МІСЦЕ КОНКУРЕНТНОЇ ПОЗИЦІЇ В 

СИСТЕМІ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ ПІДПРИЄМСТВА .................................. 83 

Яковлєва Г. О., Поляк К. Ю. ДЕЯКІ ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ УДОСКОНАЛЕННЯ 

УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ПІДПРИЄМСТВА .......................................................... 85 

Яконюк М. В., Пашніна А. О. КОНКУРЕНТНЕ СЕРЕДОВИЩЕ ПІДПРИЄМСТВ В 

УМОВАХ ПОСТІНДУСТРІАЛЬНОЇ ЕКОНОМІКИ .......................................................... 87 

Яроша А. В., Микитин Т. М. ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНОГО МАРКЕТИНГУ У 

РОБОТІ СОЦІАЛЬНИХ СЛУЖБ ......................................................................................... 89 

 

НАПРЯМ «МОДЕЛЮВАННЯ ТА ІНФОРМАЦІЙНІ ТЕХНОЛОГІЇ» 

 

Антонюк М. С., Генсіцька-Антонюк Н. О. ІНТЕРАКТИВНА ДОШКА: 

ІСТОРИЧНИЙ ОГЛЯД .......................................................................................................... 91 

Білець Д. О., Трохимчук М. С., Остапчук Н. О. ДОБІР КОМПОНЕНТІВ ДЛЯ 

СУЧАСНОГО КОМП’ЮТЕРА ............................................................................................. 93 

Гаврюсєва Т. О., Гаврюсєв С. М. ВИКОРИСТАННЯ CMS ПРИ СТВОРЕННІ 

НАВЧАЛЬНИХ РЕСУРСІВ .................................................................................................. 94 

Гнедко Н. М. ОСОБЛИВОСТІ ФУНКЦІЙ ІНЖЕНЕРНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ         

ОСВІТИ ................................................................................................................................... 96 

Годованюк О. С., Остапчук Н. О. МЕРЕЖА FACEBOOK У ПРОСТОРІ СУЧАСНИХ 

МЕДІА ..................................................................................................................................... 98 

Гойда В. О., Остапчук Н. О. ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ МЕРЕЖІ FACEBOOK 

ДЛЯ НАВЧАННЯ ВЕБ-ДИЗАЙНУ.................................................................................... 100 

Демчук В. О., Батишкіна Ю. В. РОЗРОБКА ПРОФОРІЄНТАЦІЙНОГО ПОРТАЛУ 

ДЛЯ ШКОЛЯРІВ .................................................................................................................. 101 

Дуляк І. А., Музичук К. П. ЗАСОБИ СТВОРЕННЯ ВІРТУАЛЬНИХ           

ЕКСКУРСІЙ ......................................................................................................................... 103 

Касянчук В. О., Войтович І. С. СТВОРЕННЯ ЕЛЕКТРОННИХ ВИДАНЬ 

НАВЧАЛЬНИХ ПОСІБНИКІВ ........................................................................................... 104 

Козак Ю. О., Бабич С. М. СТВОРЕННЯ КОМП’ЮТЕРНОЇ ГРИ      

«MATHEMATICS» ............................................................................................................... 106 

Козак Ю. О., Шроль Т. С. ВИКОРИСТАННЯ TUTORS ПАКЕТУ MAPLE ПРИ 

ВИВЧЕННІ ВИЩОЇ МАТЕМАТИКИ ............................................................................... 107 

Кондратюк М. М. ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМУНІКАЦІЙНИХ 

ТЕХНОЛОГІЙ ДЛЯ ФОРМУВАННЯ КРЕАТИВНОГО ОСВІТНЬОГО ПРОСТОРУ 

ПІДГОТОВКИ ФАХІВЦІВ ДОКУМЕНТНО-ІНФОРМАЦІЙНОЇ СФЕРИ ................... 109 



Матеріали III Всеукраїнської науково-практичної конференції 

здобувачів вищої освіти та молодих науковців  160 

 

Кубова В. В., Ступницька Н. І. АЛГОРИТМ РОЗРАХУНКУ ПОКАЗНИКА 

ЕНЕРГЕТИЧНОЇ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ ............................................................................. 111 

Кузько М. С. ДОСВІД ВИКОРИСТАННЯ КОМП’ЮТЕРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В 

ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ ГЕОЛОГІЧНИХ СПЕЦІАЛІЗАЦІЙ ..................................... 113 

Кулакевич Л. М., Шинкарчук Н. В. ТЕХНОЛОГІЯ ДВОФАКТОРНОЇ 

АУТЕНТИФІКАЦІЇ В ОБЛІКОВОМУ ЗАПИСІ GOOGLE ............................................. 115 

Мішедченко В. В. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-КОМП’ЮТЕРНОГО 

СУПРОВОДУ УРОКІВ МУЗИКИ В ПОЧАТКОВІЙ ШКОЛІ ........................................ 117 

Мозуль І. В. ЗАСТОСУВАННЯ ІКТ У МОДЕЛЮВАННІ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ З 

ПРИРОДОЗНАВСТВА В НОВІЙ УКРАЇНСЬКІЙ ШКОЛІ ............................................ 120 

Мусій Л. Е., Бабич С. М. ОФІСНИЙ ПАКЕТ APACHE OPENOFFICE ТА ЙОГО 

МОЖЛИВОСТІ .................................................................................................................... 121 

Остапчук В. О., Крайчук О. В. ВИКОРИСТАННЯ СЕРВІСУ YOUTUBE ДЛЯ 

ВИВЧЕННЯ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ ................................................................................. 123 

Остапчук У. В., Остапчук Н. О. ДОБІР БАЗИ ДАНИХ ДЛЯ РОЗРОБКИ 

ІНФОРМАЦІЙНИХ СИСТЕМ ........................................................................................... 125 

Парфенюк М. С., Шинкарчук Н. В. СТАНДАРТ ЗВ’ЯЗКУ 5G ЯК КАТАЛІЗАТОР 

РОЗВИТКУ ІОТ .................................................................................................................... 127 

Петрик Я. Ф., Музичук К. П. ВИКОРИСТАННЯ ГЕОСЕРВІСІВ ДЛЯ РОЗВИТКУ 

НАУКОВОГО ІНТЕРЕСУ В УЧНІВ .................................................................................. 129 

Пилипюк Т. В., Павлова Н. С. РОБОТА У WIKI-СЕРЕДОВИЩІ НА ПРИКЛАДІ 

ВІКІПЕДІЇ ............................................................................................................................. 130 

Полюхович Н. В. ВИКОРИСТАННЯ МОЖЛИВОСТЕЙ EXCEL ПРИ ПІДГОТОВЦІ 

МАЙБУТНІХ ФАХІВЦІВ СФЕРИ МІЖНАРОДНИХ ВІДНОСИН ............................... 132 

Прокопчук Т. Г., Войтович І. С. ПРОСУВАННЯ ВИДАННЯ ДО 

НАУКОМЕТРИЧНИХ БАЗ ДАНИХ ................................................................................. 133 

Рибак Г. М., Шакура Н. В., Бабич С. М. КРИПТОГРАФІЧНІ АЛГОРИТМИ ТА ЇХ 

ЗАСТОСУВАННЯ ДЛЯ ЗАХИСТУ ІНФОРМАЦІЇ ......................................................... 135 

Рибак Г. М., Шроль Т. С. РОЗВ’ЯЗУВАННЯ ДИФЕРЕНЦІАЛЬНИХ РІВНЯНЬ В 

СИСТЕМІ MAPLE ............................................................................................................... 137 

Сардарян А. В., Батишкіна Ю. В. РОЗРОБКА ВІРТУАЛЬНОЇ КАРТИ 

УНІВЕРСИТЕТУ .................................................................................................................. 140 

Сіранчук В. О., Шинкарчук Н. В. ВИКОРИСТАННЯ СІМЕЙСТВА ОДНОПЛАТНИХ 

КОМП’ЮТЕРІВ RASPBERRY PI В ПІДГОТОВЦІ ІТ-ФАХІВЦІВ ............................... 141 

Сойко К. М., Остапчук Н. О. ВИКОРИСТАННЯ СОЦІАЛЬНОЇ МЕРЕЖІ FACEBOOK 

ДЛЯ ПОТРЕБ СУЧАСНОГО ВЧИТЕЛЯ ІНФОРМАТИКИ ............................................ 143 

Ставчук Н. В., Долинський Є. В. ПІДГОТОВКА МАЙБУТНІХ ПЕРЕКЛАДАЧІВ ДО 

ЗДІЙСНЕННЯ ПИСЬМОВОГО ПЕРЕКЛАДУ НАУКОВО-ТЕХНІЧНИХ           

ТЕКСТІВ ............................................................................................................................... 144 

Титаренко Н. А., Остапенко Л. П. ВИБІР СЕРЕДОВИЩ ДЛЯ НАВЧАННЯ УЧНІВ 9 

КЛАСІВ ОСНОВАМ ТРИВИМІРНОЇ ГРАФІКИ ............................................................. 146 



Прикладні аспекти інформаційного забезпечення та  

обґрунтування технічних і управлінських рішень 161 
 

Шидловський А. І. ВПЛИВ STEM-ГРАМОТНОСТІ ТА МЕДІА-ГРАМОТНОСТІ НА 

СУЧАСНИЙ РОЗВИТОК ТВОРЧОЇ ОСОБИСТОСТІ ВИПУСКНИКА ЗВО ............... 148 

Шліхта В. А. ОСНОВНІ МЕТОДИ ТА ОСОБЛИВОСТІ ТЕХНОЛОГІЙ РОЗРОБКИ 

ПІД IOS ................................................................................................................................. 150 

Ярмошук В. В., Кондратюк М. М. ВИКОРИСТАННЯ ІНФОРМАЦІЙНО-

КОМУНІКАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ У ДІЯЛЬНОСТІ ЗАКЛАДІВ ВИЩОЇ        

ОСВІТИ ................................................................................................................................. 152 

Ярощак С. В. МАТЕМАТИЧНЕ МОДЕЛЮВАННЯ БАГАТОФАЗНОЇ 

НЕІЗОТЕРМІЧНОЇ ФІЛЬТРАЦІЇ З УРАХУВАННЯМ КАПІЛЯРНОГО ЕФЕКТУ ..... 154 

 




