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Зокрема, підвищити ефективність збутової діяльності ФГ зможуть заходи, спрямовані 

на підвищення їх експортного потенціалу. 
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ПРОБЛЕМИ ФОРМУВАННЯ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ В УКРАЇНІ ТА ЇХ ВПЛИВ 

НА ДОБРОБУТ НАСЕЛЕННЯ  

Шелестюк К. В., студент  

Заглинська Л. В., кандидат економічних наук, доцент 

Рівненський державний гуманітарний університет 

Заробітна плата як економічна категорія відображає відносини між найманими 

працівниками і роботодавцями щодо розподілу новоствореної вартості.  

Заробітна плата як показник, залежний безпосередньо від ефективності 

виробництва, продуктивності праці, конкурентоспроможності продукції, є не лише 

індикатором, що визначає загальний життєвий  рівень працівників. Від її стану та форм 

реалізації, частки у валовому національному продукті багато в чому залежать також 

можливості розвитку економіки взагалі.  

Форми і системи заробітної плати — це механізм встановлення розміру 

заробітку залежно від кількості та якості праці і її результатів. Основними є 

почасова(оплата за працю певної тривалості (годину, день, місяць)) та відрядна(її 

розмір залежить від кількості виробленої робітником продукції) форми оплати праці[1, 

44]. 

Сутність заробітної плати виявляється у функціях: забезпечення соціальних 

гарантій; збереження попереднього статусу, пов’язаного із попереднім робочим місцем; 

стримування інфляції (шляхом заборгованості із заробітної плати); перерозподіл 

зайнятих по галузях і сферах економіки; поширення нелегальної діяльності та 

вторинної зайнятості; посилення мобільності робочої сили.  
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Нормативно-правова база регулювання оплати праці відповідає міжнародним 

стандартам, зокрема ратифікованим Україною конвенціям МОП: №87 “Про свободу 

асоціації та захист права на організацію”; №95 “Про захист заробітної плати”; №98 

“Про застосування принципів права на організацію і ведення колективних переговорів” 

та інші. Водночас, досі не прийнятий новий Трудовий кодекс України, який мав би 

врегулювати головні питання соціально-трудових відносин у ринкових умовах. Не 

ратифікована повністю Конвенція МОП №173 “Про захист вимог працівників у 

випадку неплатоспроможності роботодавця”; не прийнято Закон “Про Фонд 

гарантованих трудових виплат”. Таким чином, захищеність заробітної плати праців-

ника не гарантована. 

Головними принципами формування заробітної плати визначено: залежність 

системи формування заробітної плати від встановлюваної державою мінімальної 

гарантії; відповідність зарплати результатам праці та економічної діяльності 

підприємства; права підприємства, що перебуває у скрутному фінансовому становищі, 

певний час сплачувати зарплату, нижчу від визначеної в Генеральній чи галузевих 

угодах. Виплата заробітної плати законом фактично не захищена. 

Заробітна плата являє собою один з головних показників і чинників рівня 

соціально-економічного життя кожної країни, колективу, людини. Найгострішою 

соціальною проблемою в Україні є велика різниця між високою вартістю життя і 

низькою ціною праці. Оплата праці українців знаходиться на одному з найнижчих 

рівнів серед країн колишнього СРСР і Європи [3,346]. 

Від заробітної плати залежить можливість задоволення потреб населення, 

створення комфортних умов життя та всебічного розвитку особистості. Тому 

організація ефективної системи оплати праці є однією з найважливіших проблем ринку 

праці в Україні. Питання формування і організації оплати праці в Україні постійно 

знаходяться в центрі уваги теоретиків, практиків і законодавців, проте існує цілий 

комплекс проблем, які вимагають свого вирішення. До таких проблем відносяться: 

низький рівень оплати праці; надмірна диференціація заробітної плати, яка є 

економічно необґрунтованою; заборгованість із виплат заробітної плати; відсутність 

взаємопов’язаності заробітної плати з рівнем кваліфікації, результатами праці; тінізація 

заробітної плати. 

Нині у нашій країні існує велика кількість невирішених питань і протиріч у 

сфері оплати праці. Оптимальними шляхами вирішення проблем оплати праці є: 

посилення мотивації працівників підприємств до праці; запровадження індексації 

заробітної плати відповідно до збільшення цін на товари та послуги;  удосконалення 

тарифної системи та нормування праці; активна участь держави у регулювання оплати 

праці; зміна орієнтації підприємців і менеджерів у сфері стимулювання праці з 

кількісних якісні показники діяльності тощо. 

Гідна оплата праці є потужним мотиватором працівників, фактором зростання 

ВВП країни і конкурентоспроможності національної економіки.  
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Забезпечення   гідної   заробітної   плати   є   основою  формування  матеріальної 

складової частини добробуту населення. Мінімальна заробітна плата не задовольняє 

мінімальних життєвих потреб населення, відірвана від фактичного рівня 

продуктивності праці. Низький її рівень є причиною масштабної бідності серед 

працюючого населення, руйнує мотивацію до праці, породжує утриманські настрої 

серед населення. Низький рівень заробітної плати негативно позначається на стані здо-

ров’я та тривалості життя. Занижена ціна робочої сили породжує надмірну 

експлуатацію найманих працівників [2, 222]. 

Спостерігається розшарування суспільства за рівнем доходів. Середній клас ще 

не сформовано. Українські багатії, в руках яких зосереджена влада, використовують 

наявні ресурси для власного збагачення. Відсутність прогресивної ставки 

оподаткування на доходи фізичних осіб не відповідає принципам справедливості.  

Збільшення реальної зарплати є одним з основних завдань уряду. Невідкладним 

завданням є встановлення таких державних соціальних стандартів в оплаті праці, які 

відповідали б реальним потребам населення.  

Важливою умовою забезпечення гідної зарплати є досягнення випереджальних 

темпів підвищення номінальної заробітної плати порівняно з темпами зростання 

споживчих цін.  

Реформування системи оплати праці в Україні є найважливішим завданням і 

потребує негайного здійснення, адже існуючий механізм формування оплати праці в 

Україні є недосконалим [3,46]. Пріоритетні напрями державної політики для усунення 

проблем в сфері оплати праці та покращення добробуту населення наступні: 

встановлення мінімальних державних соціальних стандартів в оплаті праці; звільнення 

від оподаткування мінімальної заробітної плати; проведення політики зростання 

реальної заробітної плати; досягнення випереджальних темпів підвищення номінальної 

заробітної плати порівняно з темпами зростання споживчих цін. 
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