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а) добре навчатись;  
б) виконувати усі вказівки вчителів;  
в) мати гроші;  
г) бути дисциплінованим;  
д) мати міцне здоров’я; 
е) вести здоровий спосіб життя (або допишіть свою відповідь) : 

1-ше місце _________________________ 
2-ге місце __________________________ 
3-тє місце __________________________ 
4-те місце __________________________ 
5-те місце __________________________ 
6-те місце __________________________ 

4. Як Ви відноситесь до свого здоров’я? (Підкресліть відповідь, з якою Ви згідні або допишіть свій варіант) . 
а) я здоровий і над цим не замислююсь; 
б) я піклуюсь про своє здоров’я; 
в) я інколи хворію, але це більше турбує батьків, аніж мене; 
г) я часто хворію, але це мене не турбує; 
д) мене дуже турбує, що я часто хворію; 
е) інше _____________________________________ 

5. На яких уроках вчителі навчали Вас берегти своє здоров’я? ________________________________________ 
6. Як Ви вважаєте, де на людину діють шкідливі фактори, що можуть привести до захворювань? (Підкресліть.) 

а) вдома; 
б) на роботі; 
в) на прогулянці; 
г) інше _________________________ 

7. Що Ви розумієте під виробничим шумом? Як він впливає на стан здоров’я працюючої людини? ____________ 
8. Що Ви розумієте під виробничою вібрацією? Як вона впливає на стан здоров’я працюючої людини? ________ 
9. Що Ви розумієте під виробничим пилом? Який його вплив на стан здоров’я працюючої людини? ___________ 
10. Прочитайте уважно перераховані нижче професії. Які шкідливі фактори для здоров’я людини, пов’язані з 
цими професіями, Ви можете назвати? 

а) столяр __________________________________________________ 
б) слюсар _____________________________________________________ 
в) тесля _______________________________________________________ 
г) токар _______________________________________________________ 
д) фрезерувальник __________________________________________ 
е) електромонтер _______________________________________________ 
є) повар_______________________________________________________ 
ж) кулінар__________________________________________________ 
з) швачка __________________________________________________ 
і) ткаля _______________________________________________________ 

11. Ви бачили, як працює в майстерні свердлильний чи токарний верстати. Які шкідливі фактори для здоров’я 
людини створюють ці машини? _____________________________________________________________________ 
12. Які засоби індивідуального захисту від шкідливих факторів при здійсненні трудових операцій Ви знаєте? ___ 
13. Якими засобами можна знизити шум при роботі свердлильного та токарного верстатів? __________________ 
14. Яким чином можна знизити кількість пилу при роботі деревообробного верстату? ____________________ 
15. Якими засобами індивідуального захисту Ви користуєтесь на уроках трудового навчання? ________________ 
16. Чи наводив приклад вчитель трудового навчання, які існують засоби індивідуального захисту? ____________ 
17. Які заходи безпеки повинен здійснювати учень перед виконанням робіт на уроках трудового навчання? ____ 
18. Які заходи безпеки повинен здійснити учень по закінченню робіт на заняттях трудового навчання? ________ 

Одержано редакцією 22.11.2005. 
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ПРОФЕСІЙНІ ПРОБИ ЯК ЗАСІБ ПІДГОТОВКИ УЧНІВ 8 – 9 КЛАСІВ ДО ВИБОРУ ПРОФЕСІЇ. 
 

Резюме: В статті розкрито зміст і методику проведення професійних проб у 8 – 9 класах. 
Ключові слова: професійна проба, трудова підготовка, професійне самовизначення. 
 

Мета статті – всебічно розкрити суть професійних проб як основної і дієвої форми професійної 
активізації і засобу підготовки учнів 8 – 9 класів до вибору професії; обґрунтувати суть психолого – 
педагогічного терміну «професійна проба» і  сучасні способи їх класифікації; узагальнити підходи до розробки 
змісту професійних проб і методику їх проведення. 
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Згідно існуючої системи освіти професійне самовизначення припадає на період старшого підліткового 
віку. Саме в цей час проходить особливо інтенсивно процес самовизначення дорослості, як в фізичному так і в 
соціальному плані. Законом України «Про освіту», рядом державних документів передбачено, що одним із 
головних завдань загальноосвітньої школи є забезпечення професійного самовизначення учнів. Міжнародна 
організація ЮНЕСКО дала свої рекомендації щодо профорієнтаційної роботи: 

1) людина повинна мати право самостійно вибирати професію без будь якого тиску на неї; 
2) державі потрібно потурбуватись, щоб забезпечити людині право вільно вибрати професію або приймати 
рішення, які ведуть до цього; 

3) всі громадяни, незалежно від раси, віросповідання мають право користуватися послугами 
профорієнтаційних служб та професійних консультаційних центрів. 
Державна національна програма «Освіта» (Україна ХХІ століття) [2] ставить перед трудовою 

підготовкою поряд з формуванням техніко – технологічних і економічних знань, умінь і навичок, необхідних 
для залучення учнів до проектування і продуктивної праці, активне ознайомлення з професіями та оволодіння 
певною професією. 

Оскільки трудова підготовка носить профорієнтаційну спрямованість, то професійне самовизначення 
підлітків в основному формується під час реалізації системи трудової підготовки. 

В процесі трудової підготовки реалізовується визначальний структурний компонент системи 
професійної орієнтації – професійна активізація, як розвиток інтересів, нахилів, здібностей учнів у різних видах 
професійної діяльності (реальних чи змодельованих), що передбачає включення їх в активну «пробу сил», або 
так звані професійні проби, в процесі яких вони отримують реальний досвід початкової праці в обраній сфері 
діяльності. Як відмічає професор С. Фукуяма, якщо навіть людина знає свої можливості, має уявлення про 
професію і зробила для себе вибір, вона не може прийняти рішення, чи подобається їй дана робота чи може вона 
виконувати її вимоги, перш ніж реально не випробує себе в ній [4]. Це і буде професійна проба. Щоб вирішити 
проблему професійного самовизначення, необхідно провести ряд професійних проб, і спираючись на ранній 
досвід початкової роботи у вибраній сфері діяльності, людина зможе вибрати ту, в якій її можливості 
розкриваються найбільш повно.  

Період професійного самовизначення у психологічній літературі припадає на старший підлітковий вік 
(8 – 9 класи). Тому і реалізація професійних проб відбувається саме в старшому підлітковому віці. Протягом цих 
двох років кожний учень повинен вивчити своє «Я», навчитись виконувати аналіз професій і випробувати свій 
вибір шляхом виконання професійних проб. 

Професійна проба – вид навчально–трудової діяльності учнів, спрямований на перевірку професійно–
важливих якостей особистості і її придатності до професії. Професійна проба є найбільш достовірним і 
заключним етапом у професійному самовизначенні молодої людини. Саме професійна проба виступає дієвим 
засобом підготовки учнів 8 – 9 класів до вибору професії. Цей засіб поглиблює і конкретизує відомості про 
специфіку окремих видів вибраної праці і здійснює перевірку теоретичної і практичної готовності учнів 8 – 9 
класів до виконання обраного виду трудової діяльності. В процесі підготовки і виконання професійних проб 
учні отримують відомості про загальногосподарське значення обраної професії, відомості з історії її виникнення 
й розвитку; місце її у відповідній галузі виробництва; зміст професії, техніка, технологія, матеріали, продукція, 
що її виробляють представники цієї професії; значення загальноосвітньої підготовки для успішного оволодіння 
професією; умови праці, характерні труднощі, що виникають у працівників цього виду праці; вимоги, що 
ставить професія до фізичного розвитку, стану здоров’я, здібностей, уваги, пам’яті, швидкості реакції 
працівника та інше. 

Необхідність застосування проектної методики в сучасній шкільній освіті зумовлена очевидними 
тенденціями освітній системі до повноцінного розвитку особистості учня, його підготовки до реальної 
діяльності. Адже, у проектній методиці широко використовується принцип (я – фактор), що припускає 
спрямування всього навчання на особистість учня, на його потреби й інтереси. Проектна методика ґрунтується 
на особистісно–діяльнісному підході, що означає переорієнтацію всього навчального процесу на постановку і 
вирішення самими школярами пізнавально – комунікативних і дослідницьких (профорієнтаційних) задач. Це 
дозволяє розглядати проектне навчання як одну з найбільш продуктивних та інтенсивних методик, що сприяє 
досягненню високих результатів навченості освіченості особистості. 

Розглядаючи проекту методику в контексті особистісно–діяльнісного підходу, варто зазначити, що в 
центрі навчання перебуває сам школяр, його мотиви, цілі, його неповторний психологічних склад, тобто учень 
як особистість.  

Професійні проби реалізуються через трудове і профільне навчання, продуктивну працю, творчу і 
винахідницьку діяльність, і саме для забезпечення даного процесу особливу увагу важливо надавати 
індивідуальній роботі з учнями, необхідно кожному знайти відповідне заняття, яке максимально відповідає 
його особистим якостям і можливостям. Тому в основу професійних проб покладено проектно – 
технологічний підхід. І саме перевагами професійних проб є строго індивідуальна можливість кожного учня 
випробувати себе в професії; відсутність обмеження напрямків діяльності; прямий зв’язок з підготовкою до 
майбутньої професійної діяльності і вибору життєвого шляху, відсутність жорстких обмежень, що дозволяє 
рухатись кожному своїм темпом; можливість проводити проби в різних умовах (шкільних, домашніх, 
виробничих). 
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Якраз під час професійних проб найбільш повно здійснюється розвиток інтересів і нахилів учнів, 
активізація діяльності їх до вибору професії, і саме цінним є те, що підлітки включені в цілеспрямовану, 
професійно–визначальну діяльність на основі проектно–технологічного підходу.  

Професійні проби це професійне випробування, в процесі професійних проб учень отримує досвід тієї 
роботи, яку він вибрав, і пробує визначити, чи відповідає характер даної роботи його здібностям і вмінням. 
Проба даної професії повинна бути забезпечена в індивідуальному порядку для кожного учня. Якщо навіть 
учень знає свої можливості, має уяву про професію і зробив для себе вибір, він не може прийняти кінцеве 
рішення перш ніж реально не випробує себе в ній. Це і буде професійна проба. 

В основу професійних проб покладена розроблена Є.О. Клімовим психологічна класифікація професій 
за предметом, метою, умовами, і знаряддями праці [3]. У професійні проби покладена проектно – технологічна 
діяльність, як загальне поняття є рушійною силою і умовою суспільного прогресу. Основна мета її забезпечення 
збереження і невпинний розвиток людського суспільства.  

Оскільки професійна проба виступає одним з видів навчально – трудової діяльності школярів, то і 
відповідає таким положенням: 

– кожний вид діяльності стаючи на повному етапі життя людини провідним, в дійсності не є єдиним; 
– людина розвивається і збагачується завдяки включенню на кожному етапі онтогенезу в різні сфери 
діяльності; 

– збереження активності особистості у вже освоєних нею видах діяльності сприяє здійсненню інших видів 
діяльності; 

– різні види діяльності взаємозв’язані один з одним. 
Психологи вказують на три основні види діяльності людини, що в онтогенезі послідовно відіграють 

домінуючу роль, а саме: гру, навчання, працю. Серед зазначених видів основним вважається праця. Школярі 
беруть участь у різних видах діяльності: ігровій, навчально – пізнавальній, ціннісно–орієнтаційній, 
предметно–перетворювальній, професійно–трудовій, соціально–комунікативній. Із впровадженням 
професійних проб  стало новим видом діяльності – проектно – профорієнтаційна діяльність, що містить у собі 
елементи інших видів діяльності. Термін «проект» (projectio) у перекладі з латинської означає «кинутий 
вперед задум». В Українському радянському енциклопедичному словнику трактується проект, як прототип, 
ідеальний образ передбачуваного або можливого об’єкта, стан; в деяких випадках – план, задум будь – якої 
дії.  
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ОСОБИСТІСНІ УМОВИ ПРОФЕСІЙНОГО САМОВИЗНАЧЕННЯ 
 

Резюме: в статті розглядаються проблеми та психологічні критерії професійного самовизначення  
молоді. 

Ключові слова: психологічні критерії, професійне самовизначення, професійні інтереси, наміри. 
 

Вибір професії – це той відповідальний крок, який здійснений на основі оцінки своїх індивідуальних 
особливостей і можливостей, в тому числі і здібностей: творчих (актор, художник, конструктор, скульптор) або 
із темпом перебігу реакцій, нервово – психічною усталеністю (оператор, водій), співвіднесення їх з вимогами 
обираємої професії, являє собою процес професійного самовизначення. Тобто під професійним 
самовизначенням розуміють самопізнання та об’єктивну оцінку особою власних індивідуальних особливостей, 
зіставлення своїх професійно важливих якостей і можливостей з вимогами, необхідними для оволодіння 
конкретною професією.  
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