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ПЕРЕДМОВА 

 

Бухгалтерський облік, як міжнародна мова бізнесу, забезпечує комунікацію 

між учасниками економічних відносин, надаючи доречну та правдиво 

сформовану облікову інформацію про економічні ресурси суб’єкта 

господарювання для прийняття економічних рішень. Проте, світова фінансова 

криза початку ХХІ-го століття викликала появу суперечок серед вчених та різних 

груп користувачів облікової інформації щодо характеру та ролі бухгалтерського 

обліку в інформуванні управлінського персоналу, учасників ринку капіталу та 

регулюючих інститутів про фінансовий стан та результати діяльності 

підприємств. Такі дебати привернули увагу до бухгалтерського обліку не лише 

вчених-обліковців, а й представників інших наукових напрямів, які досліджують 

суміжні з бухгалтерським обліком сфери діяльності (фінанси, менеджмент, 

маркетинг, право, етика та ін.), тим самим підкресливши зростаючу роль облікової 

інформації в функціонуванні економіки та суспільства в цілому. 

Історичний аналіз актуальних проблем розвитку бухгалтерського обліку у 

ХХІ-му столітті дозволив встановити їх періодичне повторення, що є свідченням 

відсталості теоретико-методологічних засад бухгалтерського обліку, які мають 

розвиватись паралельно з розвитком економіки та з врахуванням особливостей 

трансформації підходів до ведення господарської діяльності підприємствами в 

умовах постіндустріальної економіки. На сьогодні сформувалась об’єктивна 

необхідність в розробці нових та трансформації існуючих орієнтирів розвитку 

бухгалтерського обліку з урахуванням вимог, які висуваються до нього 

основними групами користувачів облікової інформації. 

Одним із інструментів, який може бути використаний для удосконалення 

орієнтирів розвитку бухгалтерського обліку в умовах сьогодення є інституційна 

теорія, яка дозволяє врахувати особливості історичного розвитку національної 

системи бухгалтерського обліку в Україні та відповідає сучасним науковим 

тенденціям розвитку наук економічного спрямування. 

Обліковий інституціоналізм на сьогодні зайняв провідне місце серед 

наукових парадигм та доктрин, які використовуються для удосконалення теорії, 

методології та організації бухгалтерського обліку вітчизняними вченими. 

Проблематиці удосконалення бухгалтерського обліку на основі використання 

інституційного інструментарію приділяють увагу С.В. Бардаш, Ю.А. Верига, 

Е.С. Гейєр, С.Ф. Голов, Д.О. Грицишен, В.В. Євдокимов, В.М. Жук, І.В. Замула, 

О.О. Канцуров, Т.Г. Камінська, Л.М. Кіндрацька, Г.Г. Кірейцев, М.Д. Корінько, 

О.А. Лаговська, С.Ф. Легенчук, В.С. Литвиненко Н.О. Лоханова, 

О.В. Мельниченко, В.М. Метелиця, О.В. Олійник, Я.В. Олійник, Т.С. Осадча, 
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О.М. Петрук, К.В. Романчук, І.Б. Садовська, В.З. Семанюк, Н.В. Семенишена, 

Т.М. Сльозко, М.М. Шигун, В.А. Шпак, І.Й. Яремко. 

Значний внесок в розвиток облікового інституціоналізму також здійснили 

такі зарубіжні дослідники як С. Беймен, Ю. Біонді, Р. Болл, К.Ю. Воронова, 

М.С. Дженсен, Р.А. Ламберт, Я. Моурітсен, В.В. Панков, С.М. Полєнова, 

Ш. Сундер, Р.Л. Уоттс, Е. Хоупвуд, Дж.Л. Циммерманн, Л.А. Чайковська. 

З появою і широким поширенням неоінституціоналізму (нової інституційної 

економіки), як нового етапу розвитку інституціоналізму, представники якого 

застосовують методи неокласичної економічної теорії для розв’язання проблем 

інших наукових дисциплін, з’явились об’єктивні передумови для їх використання 

з метою вирішення нагальних облікових проблем. На відміну від облікового 

інституціоналізму, основна увага якого спрямовується на проблематику в сфері 

регулювання бухгалтерського обліку, а основним об’єктом дослідження якого є 

інститут обліку, обліковий неоінституціоналізм спрямований на вирішення 

проблеми формування облікової інформації на підприємстві для прийняття на її 

основі рішень внутрішніми та зовнішніми користувачами. 

Відсутність комплексних теоретико-методологічних та організаційних 

положень бухгалтерського обліку, що ґрунтуються на неоінституційних засадах, 

зумовлює актуальність теми дослідження, постановку мети і завдань. 

Основними проблемними напрямами досліджень, на які спрямовується увага 

представників облікового неоінституціоналізму, і які залишились невирішеними, 

є наступні: 

 побудова неоінституційної концепції бухгалтерського обліку; 

 контрактні взаємовідносини в системі бухгалтерського обліку та їх вплив 

на розвиток облікової науки; 

 розробка контрактної теорії бухгалтерського обліку; 

 теоретико-методичні аспекти реалізації професійного судження 

бухгалтера в умовах формування облікової політики підприємства; 

 застосування концепції креативного обліку; 

 мережеві взаємодії підприємств та їх вплив на систему бухгалтерського 

обліку; 

 мережева концепція організації бухгалтерського обліку на підприємстві; 

 агентська проблема в організації бухгалтерського обліку на підприємстві; 

 теоретико-методичні аспекти бухгалтерського відображення та оцінки 

специфічних активів підприємств; 

 позитивістські аспекти здійснення бухгалтерських наукових досліджень. 

Наведеним проблемним напрямам та їх вирішенню присвячено 

представлену монографію.
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РОЗДІЛ 1. 

БУХГАЛТЕРСЬКИЙ ОБЛІК ТА ІНСТИТУЦІЙНА ТЕОРІЯ: 

ШЛЯХИ КОНВЕРГЕНЦІЇ 

 

1.1. Бухгалтерські інституційні наукові дослідження в Україні: сучасний 

стан та перспективи розвитку 

 

Для подальшого розвитку теорії і методології бухгалтерського обліку 

можуть використовуватись різноманітні засоби – філософські, економічні, 

природничі, технічні, лінгвістичні, інформаційні та інші. Це пояснюється тим, що 

в сучасних умовах бухгалтерський облік розглядається як практична діяльність по 

створенню інформаційного продукту, система (інформаційна, синергетична, 

комунікаційна, лінгвістична), інститут тощо. Актуальність і доцільність 

застосування кожного із засобів визначається: 

 рівнем значимості одержаних наукових результатів; 

 ступенем прогресу в розвитку облікової науки; 

 посиленням взаємозв’язку облікової теорії з практикою і практики з 

обліковою теорією. 

Проведений огляд праць вчених дозволяє констатувати, що традиційно в 

якості основи для розвитку методологічного базису бухгалтерського обліку 

використовувалась філософія, а для розвитку теорії облікового пізнання 

господарської діяльності – різноманітні економічні теорії. За радянських часів 

переважно застосовувались економічні теорії, що базувались на марксистсько-

ленінському вченні, а з переходом до ринкової економіки – неокласичні та 

маржиналістські економічні теорії. 

Протягом ХХ-го століття в розвитку економічної теорії відбулись значні 

зрушення завдяки появі інституційної теорії або інституційної парадигми, як 

нової системи загальнотеоретичних основ економічної науки, системи 

економічних понять і уявлень, які кардинально відрізняються від інших 

економічних парадигм. Поява інституціоналізму була викликана незадоволеністю 

традиційною економічною теорією, необхідністю застосування нових методів 

пізнання і вирішення соціально-економічних проблем. Як відмічає 

проф. В.М. Коллонтай, виникнення сучасної інституційної парадигми було 

пов’язане з намаганням більш глибокого осмислення процесів функціонування 

економічної системи, ніж це здійснювалося в рамках загальноприйнятих 

класичних концепцій і уявлень. На даний момент інституційні дослідження 

охоплюють широкий спектр питань, починаючи від моделей контрактації при 
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прийомі на роботу і закінчуючи розглядом вибору загальної економічної політики 

[1, с. 19]. 

Характерною особливістю інституційної теорії стала поява нових категорій 

“інститут” та “інституційне середовище”, які дозволили під новим кутом зору 

проаналізувати та оцінити існуючі проблеми соціально-економічного характеру. 

На думку Д.К. Норта інститути – це правила, механізми, що забезпечують їх 

виконання, і норми поведінки, які структурують повторювані взаємодії між 

людьми. Таким чином, інститути обмежують і визначають спектр альтернатив, 

доступних економічним агентам відповідно до неокласичної теорії. Але тут нас 

будуть цікавити не інститути per se, а їх вплив на рішення, які на справді 

здійснюють індивідууми [2, с. 73]. Застосування інститутів як відправної точки 

для економічного аналізу дозволяє виявити взаємозв’язки і взаємозалежності між 

різними об’єктами і явищами та визначити роль і значення різних інститутів в 

функціонування економічних систем. 

Розуміння інституту є складовою наукового методу інституційної теорії, яка 

характеризується міждисциплінарністю і значною широтою охоплення 

суспільно-економічних проблем, що в цілому призводить до ускладнення 

побудови єдиної і комплексної інституційної теорії бухгалтерського обліку. Як 

відмічає з цього приводу проф. Л.А. Чайковська, інституціоналізм – це великий 

масив різнорідних концепцій, спільною рисою яких є вивчення облікових 

процесів в тісному зв’язку з соціальними, правовими, політичними та іншими 

явищами і процесами. Даний взаємозв’язок визначає коло інститутів, що 

формують зовнішню інституційне середовище, в якому здійснюється 

бухгалтерський облік (держава, судова система, політичні партії, некомерційні 

організації, освітні установи тощо), неформальні відносини, регульовані 

традиціями, правилами поведінки, досягнутими угодами [3, с. 22]. Відповідно, 

інституційна теорія, як певна дослідницька традиція, володіє дуже широкою 

сферою охоплення досліджуваних явищ, одночасно не припускаючи заперечення 

інших методологічних підходів, вона виступає взаємодоповнюючою до них та має 

важливе значення для подальшого розвитку бухгалтерського обліку як науки. 

На початку другої половини ХХ-го століття в окремий напрям сучасної 

економічної думки відділилась неоінституційна економічна теорія. На сьогодні 

серед вчених немає остаточної згоди стосовно того, що є спільним для 

                                                           
1 Коллонтай В.М. Феномен института как объект научного осмысления / В.М. Коллонтай // в кн.: 

Экономическая теория в XXI в. – 4 (11): Институты экономики / под ред. Ю.М. Осипова, В.С. Сизова, 

Е.А. Зотовой. – М.: Экономистъ, 2006. – 432 с. 
2 Норт Д.K. Институты и экономический рост: историческое введение / Даглас K. Норт // THESIS. – 1993. 

– Вып. 2. – С. 69-71. 
3 Чайковская Л.А. Современные концепции бухгалтерского учета (теория и методология): автореф. дис. на 

соискание уч. степени докт. экон. наук: спец. 08.00.12 “Бухгалтерский учет, статистика” / Л.А. Чайковская. 

– Москва, 2007. – 45 с. 



Розділ 1. Бухгалтерський облік та інституційна теорія: шляхи конвергенції 

9 

представників інституціоналізму та неоінституціоналізму, або яких основних 

положень дотримуються представники неоінституційної теорії. 

Як вважає проф. Р.І. Капелюшников, в основі неоінституціоналізму 

закладені дві основні передумови: 

 соціальні інститути мають значення (institutions matter); 

 інститути піддаються аналізу за допомогою понять і методів, вироблених 

економічною наукою [4]. 

На думку Т. Еггертсона представники неоінституційної економічної теорії 

мають такі спільні риси: 

 намагаються в явному вигляді моделювати обмеження, що накладаються 

на регулюючі обмін правила і контракти, причому в якості еталону 

використовується переважно ідеалізована схема прав власності в неокласичній 

моделі; 

 пом’якшені неокласичні припущення про повну інформацію і нульові 

затрати обміну, в результаті чого вивчаються наслідки позитивних трансакційних 

витрат; 

 послаблене припущення про те, що у благ, які піддаються оцінці, є всього 

два виміри – ціна та кількість, в результаті чого досліджується значення якісних 

варіацій товарів та послуг для економічних результатів і економічної організації 

[5, с. 20-21] 

Дещо іншим з цього приводу є підхід Е.Г. Фуруботна та Р. Ріхтера, які 

вважають, що “типового представника” нової інституційної економічної теорії 

відрізняє те, що він значною мірою покладається на застосування таких 

концепцій, як права власності, трансакційні витрати (ex ante та ex post) та 

контрактні відносини, зі сполученням зі спробою наблизитись до реальності 

шляхом застосування менш формалізованих методів аналізу [6, с. 365]. 

Спільним в поглядах дослідників, які розглядають відмінні риси 

неоінституціоналізму є те, що всі вони виокремлюють неоінституціоналізм від 

старої інституційної теорії та від інших подібних економічних теорій, зокрема, від 

неокласичної, а також розкривають методи і концепції, що формують змістовне 

наповнення даної теорії. 

Зміна авангардної течії розвитку економічної теорії в ХХ-му столітті стала 

для бухгалтерського обліку черговим викликом, оскільки досить часто саме зміни 

                                                           
4 Капелюшников Р.И. Новая институциональная теория / Р.И. Капелюшников // [Електронний ресурс]. – 

Режим доступу: http://www.libertarium.ru/10625 
5 Эггерстон Т. Экономическое поведение и институты / Пер. с. англ. / Трауинн Эггертсон. – М.: Дело, 2001. 

– 408 с. 
6 Фуруботн Э.Г. Институты и экономическая теория: достижения новой институциональной 

экономической теории / Э. Г. Фуруботн, Р. Рихтер / пер. с англ. под ред. В.С. Катькало, Н. П. Дроздовой. 

СПб. : Издат. дом С.-Петерб. гос.ун-та, 2005. – 702 с. 
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в економічній теорії призводили до формування нових напрямів в його розвитку. 

Наприклад, “маржинальна революція” стала однією із передумов зародження 

управлінського обліку, що спочатку призвело до виокремлення його в окремий 

вид, а на сьогодні поступово відбувається формування самостійної галузі 

наукових знань, яка вже вийшла за рамки традиційного розуміння предмету 

бухгалтерського обліку, та її подальше розширення, що призводить до 

виникнення інтегрованих економічних дисциплін, таких як контролінг, 

“стратегічний еккаунтинг”, стратегічний управлінський облік. 

В той же час, на сьогодні без відповідей залишаються наступні питання 

розвитку бухгалтерського обліку, пов’язані із застосуванням старого та нового 

інституціоналізму: 

 чи можна називати бухгалтерський облік інститутом? 

 чи може бути побудована облікова інституційна теорія та інституційна 

парадигма бухгалтерського обліку? 

 чи можливо на основі використання інструментарію старого та нового 

інституціоналізму забезпечити прогресивний розвиток бухгалтерського обліку як 

науки? 

 чи забезпечить використання інституціоналізму покращання облікової 

практики? 

 яким чином в бухгалтерському обліку можуть бути застосовані сучасні 

неоінституційні теорії? 

Вирішення цих та багатьох інших питань, що пов’язані з використанням 

інституційної та неоінституційної теорій в бухгалтерському обліку, зумовлює 

необхідність проведення досліджень в даному напрямі, що сприятиме 

забезпеченню інтеграції облікової науки до складу інших економічних наук, а 

також створюватиме передумови для забезпечення відповідності змістовного 

наповнення облікової інформації зростаючим потребам користувачів на основі 

використання інституційного інструментарію. 

В останнє десятиріччя в наукових дослідженнях в сфері бухгалтерського 

обліку вітчизняними вченими значна увага приділяється застосуванню 

інституційної теорії. Цей процес є об’єктивним явищем, оскільки передбачає 

перенесення методології сучасного економіко-інституційного аналізу в сферу 

бухгалтерського обліку з метою одержання нових способів вирішення існуючих 

теоретико-методологічних проблем, а також ідентифікації і вирішення нових 

проблем, наприклад, щодо взаємного впливу бухгалтерського обліку та інших 

інститутів (право, етика, культура тощо), еволюційності та прийнятності 
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облікових теорій та концепцій. Як відмічає з цього приводу А.А. Недєлькін [7, 

с. 151], інституційний підхід дозволяє зрозуміти різні аспекти розвитку і зміни 

бухгалтерського обліку більш глибоко, що дозволяє зробити цей діалог 

конструктивним, а прийняті менеджерами управлінські рішення ефективними. 

Методологічний інструментарій інституційної теорії, починаючи від робіт 

Т. Веблена, Дж. Коммонса та В. Мітчелла, дозволяє розглядати розвиток 

бухгалтерського обліку разом із еволюцією різноманітних суспільних інститутів, 

в результаті якої відбуваються зміни в господарському житті, що одночасно 

виступають об’єктом бухгалтерського спостереження. 

В результаті використання інституційної методології в бухгалтерських 

наукових дослідженнях достатньо широкого вжитку набули поняття 

“бухгалтерський облік як окремий інститут”, “інституційна теорія 

бухгалтерського обліку”, “інституційна парадигма бухгалтерського обліку”, 

“облікове інституційне середовище”, що свідчить про існування певної згоди 

серед вчених щодо необхідності застосування інституційної теорії в обліковій 

сфері. Проте, наявні в бухгалтерському обліку напрями інституційних 

досліджень, хоча й ззовні дещо схожі між собою, в той же час, відрізняються за 

своєю спрямованістю, що не дозволяє піддати їх комплексному аналізу та 

провести порівняння між собою з метою встановлення загальних перспектив 

досліджень в даній сфері. 

Питанням розгляду подальшого розвитку бухгалтерського обліку в світлі 

застосування інституційної теорії приділяли увагу такі вітчизняні вчені як 

Ю.А. Верига, Г.Г. Кірейцев, Е.С. Гейєр, С.Ф. Голов, В.В. Євдокимов, В.М. Жук, 

О.О. Канцуров, Л.М. Кіндрацька, О.М. Колеснікова, М.Д. Корінько, 

С.Ф. Легенчук, В.М. Метелиця, О.М. Петрук, К.В. Романчук, Н.В. Семенишена, 

І.Б. Садовська, Т.М. Сльозко, В.В. Травін, І.Й. Яремко та ін. 

В сьогоднішніх умовах розвитку економічної науки можна спостерігати 

загальну тенденцію щодо застосування методології інституційного аналізу для 

вирішення цілого ряду важливих теоретико-методологічних питань. Дане явище 

також характерне і для бухгалтерського обліку, де питанням побудови окремої 

інституційної теорії або інституційної моделі бухгалтерського обліку, які можна 

використовувати для пояснення сучасного стану та подальших перспектив 

розвитку системи бухгалтерського обліку в Україні, в останні роки також 

приділяється значна увага вітчизняними вченими. 

                                                           
7 Неделькин А.А. Изменение отечественного бухгалтерского учета под влиянием институциональной 

среды / А.А. Неделькин // Актуальные проблемы экономики и пути их решения : материалы Междунар. 

науч.-практич. интернет-конф.(Москва, 15 янв.-15 февр. 2013 г.). – М. : Изд-во РЭУ им. Г. В. Плеханова, 

2013. – С. 151-157. 
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Використання інституційної теорії для подальшого розвитку 

бухгалтерського обліку вчені обґрунтовують існуванням цілого ряду переваг на 

теоретико-методологічному та емпіричному рівні облікової науки. Зокрема, за 

допомогою інституційного аналізу, який передбачає використання напрацювань 

не тільки економіки, а й соціології, психології, поведінкових галузей знань, можна 

проаналізувати і пояснити динаміку розвитку облікового теоретичного знання, 

можна пояснити еволюційний розвиток національної системи бухгалтерського 

обліку у взаємозв’язку із розвитком соціально-економічної системи держави та 

інших суміжних систем. 

Як зазначають М.К. Байрам та У.Р. Байрам інституційний підхід, який 

акумулює достатньо великий обсяг інформації про функціонування різноманітних 

інститутів і результатах перспективних наукових розробок в суміжних з 

бухгалтерським обліком областях, надає можливість покласти його в основу 

розробки концептуальних рішень на різних рівнях його розвитку [8, с. 131]. А на 

думку Н.В. Семенишиної перевага інституційної теорії полягає в тому, що вона 

дозволяє ввести стандартні економічні процедури в більш складний соціально-

культурний контекст і проаналізувати глибинні, змістовні механізми їх розвитку 

на перспективу [9, с. 325]. Таким чином, застосування інституційної теорії у 

порівнянні із традиційними загально-філософськими методами і концепціями 

дослідження облікової системи має ряд переваг, що свідчить про актуальність її 

застосування в умовах інтенсифікації глобалізаційних економічних процесів та 

трансформації вітчизняної економічної системи. 

На сьогодні до кінця невирішеним залишається питання визначення місця 

інституційної теорії в складі бухгалтерських наукових досліджень та в 

подальшому розвитку бухгалтерського обліку як практичної діяльності. 

Наприклад, проф. В.М. Жук [10] одним із перших серед вітчизняних вчених 

зазначив про необхідність побудови окремої інституційної теорії бухгалтерського 

обліку та зробив спробу розробки її епістемологічного базису, а В.М. Метелиця 

[11, с. 104] запропонував уточнити мету інституційної теорії бухгалтерського 

обліку та предмету бухгалтерського обліку внаслідок використання 

інституційного аналізу в наукових дослідженнях. Таким чином В.М. Жук та 

В.М. Метелиця дотримуються підходу про необхідність та можливість побудови 

                                                           
8 Байрам М.К. Концепции развития бухгалтерского учета в эпоху глобализационных процессов / 

М.К. Байрам, У.Р. Байрам // Экономика Крыма. – 2013. – №2 (43). – С. 130-133. 
9 Семенишена Н.В. Бухгалтерський облік і інституційна економічна теорія до питання міждисциплінарних 

зв’язків / Н.В. Семенишена // Вісник Львівської комерційної академії. – 2011. – Вип 3. – С. 323-325. 
10 Жук В.Н. Основы институциональной теории бухгалтерского учета: [монография] / В.Н. Жук. – К.: 

Аграрная наука, 2013. – 408 с. 
11 Метелиця В.М. Інституціональна теорія бухгалтерського обліку в розвитку професії бухгалтера / 

В.М. Метелиця // Збірник наукових праць ВНАУ. Серія: Економічні науки. – 2012. – № 3 (69). Том 2. – 

С. 99-104. 
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інституційної теорії обліку на основі напрацювань вчених-інституціоналістів у 

сфері економічної теорії. 

Проф. О.О. Канцуров [12, с. 58] наголошує на тому, що інституційний аналіз 

є одним із методів наукового пізнання бухгалтерського обліку, внаслідок чого 

останні є цілісним соціально-економічним об’єктом пізнання, який може бути 

представлений в дослідженнях у формі соціально-економічного інституту. Таким 

чином О.О. Канцуров дотримується позиції, що інституційна теорія є лише новим 

методом пізнання, який можуть використовувати вчені у сфері бухгалтерського 

обліку для удосконалення своїх наукових результатів. Подібного підходу 

дотримується С.Ф. Легенчук [13, с. 318], на думку якого, виходячи з критерію 

фальсифікаціонізму, інституційна теорія не є науковою теорією, а є прикладом 

вдалого застосування нового інструментарію для регулювання бухгалтерського 

обліку. 

Проф. С.Ф. Голов [14, с. 6], виявивши обмеження в проведенні 

міждисциплінарного аналізу бухгалтерського обліку, оскільки такий аналіз 

потребує використання спеціальних знань з психології, соціології та інших 

суміжних дисциплін, висуває припущення, що самі дослідники в сфері 

бухгалтерського обліку не зацікавлені в реальних результатах задекларованого 

інституційного аналізу. Тобто, автор піддає сумніву можливість побудови як 

окремої інституційної теорії обліку через неможливість проведення глибокого 

інституційного аналізу облікової системи і її середовища, так і широкого її 

використання в обліковій практиці через відсутність прикладних досліджень в 

даній сфері. 

Існування таких кардинально протилежних поглядів серед вітчизняних 

вчених (С.Ф. Голов, В.М. Жук, О.О. Канцуров, С.Ф. Легенчук, В.М. Метелиця) 

свідчить, що інституційні наукові дослідження з бухгалтерського обліку в Україні 

перебувають на стадії формування своєї парадигми, а вчені ще не дійшли кінцевої 

згоди стосовно застосування базових понять, місця та ролі інституційного аналізу 

як одного із елементів бухгалтерського обліку як науки. 

Застосування інституційної теорії в наукових дослідженнях в сфері обліку не 

закінчується дебатами стосовно визначення її місця у складі наукових досліджень 

та в подальшому розвитку бухгалтерського обліку як практичної діяльності. 

Значна увага вітчизняними вченими приділяється розгляду бухгалтерського 

                                                           
12 Канцуров О.О. Удосконалення методології досліджень бухгалтерського обліку / О.О. Канцуров // 

Зростання ролі бухгалтерського обліку в сучасній економіці: збірник тез та доповідей I Міжнародної 

науково-практичної інтернет-конференції (21 лютого 2013 р.; м. Київ) / Відпов. за вип.  Б.В.  Мельничук. 

–  К.: ТОВ “Всеукраїнський інститут права і оцінки”, 2013. – 534 с. – С. 55-59. 
13 Легенчук С.Ф. Бухгалтерське теоретичне знання: від теорії до метатеорії: монографія / С.Ф. Легенчук. – 

Житомир : ЖДТУ, 2012. – 336 с. 
14 Голов С.Ф. Роль економічних теорій у подальшому розвитку бухгалтерського обліку / С.Ф. Голов / 

Бухгалтерський облік і аудит. – 2013. – № 8. – С. 3-9. 
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обліку як окремого інституту та у складі свого інституційного середовища, що 

дозволяє визначити ряд факторів, які впливають на його розвиток та пояснюють 

причини виникнення його інфраструктури в вітчизняних умовах розвитку 

ринкової економіки. 

Вчені пропонують наступні підходи до розуміння бухгалтерського обліку як 

окремого інституту (табл. 1.1). 

Таблиця 1.1. 

Розуміння бухгалтерського обліку як інституту вітчизняними вченими 

Автор Підхід до розуміння обліку як інституту 

1 2 

В.М. Жук 

[15, c. 19] 

Інститут бухгалтерського обліку – це визначальна складова економіки, що 

формується як неформальними інститутами “в головах” бухгалтерів і 

користувачів облікової інформації, так і формальною ознакою – “писаними 

правилами гри” та реалізується у специфічних організаціях на мікро-, 

макро- та мезорівнях, з метою порозуміння та керованості в соціально-

економічному середовищі 

О.О. Канцуров 

[16, с. 58] 

Бухгалтерський облік є самостійним соціально-економічним інститутом, 

який забезпечує регулювання діяльності суб’єктів економічних відносин у 

сфері формування економічної інформації з метою забезпечення її 

об’єктивності, високої якості, стандартизованості і доступності для 

заінтересованих користувачів  

Л.М. Кіндрацька 

[17, с. 298] 

Як інститут система бухгалтерського обліку охоплює сукупність 

формальних і неформальних правил, норм, положень, які формують як 

нормативну, так і реальну модель обліку. Отже, суспільні потреби в 

інформації задовольняються у двох її зрізах. Перший – нормативна 

інформація, другий – інформація про реальний фінансово-господарський 

стан суб’єктів ринкових відносин. У межах бухгалтерського обліку як 

інституту окремі його поняття, ідеї, принципи, методики, процедури 

втрачають автономність і перетворюються на елементи цілісної системи, 

для якої характерна логічна залежність одних елементів від інших  

В.М. Метелиця 

[18, с. 103] 

Бухгалтерський облік, як соціально-економічний інститут, який 

формується у відкритому внутрішньому інституційному середовищі, що 

складається з інститутів, організацій та суб’єктів бухгалтерської професії, і 

скеровує дії суб’єктів зовнішніх інформаційних запитів для задоволення їх 

інтересів. З одного боку, облік має бути ефективним елементом державного 

управління, задовольняючи соціальні і екологічні інтереси суспільства, а з 

іншого боку, – облік повинен реалізувати економічні інтереси суб’єктів 

господарювання 
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1 2 

О.М. Петрук 

[19, с. 144] 

Бухгалтерський облік є соціальним і економічним інститутом, який не 

тільки скеровує діяльність суб’єктів господарювання (підприємств, банків, 

інвестиційних фондів) незалежно від їх національності, але й 

використовується державою як елемент регулювання і задоволення 

інтересів суспільства 

І.Б. Садовська 

[20, с. 214] 

Бухгалтерський облік як соціально-економічний інститут, створений для 

задоволення тих чи інших потреб, для усунення дискомфорту в суспільстві. 

Інститут бухгалтерського обліку дає можливість членам суспільства 

задовольняти потреби у необхідній для прийняття рішень інформації та в її 

професійному поясненні як самими укладачами такої інформації, так і 

незалежними професіоналами, які працюють в сфері бухгалтерського 

обліку, і слугує дієвою системою зниження невизначеності та ризиків 

прийняття цих рішень 

 

Наведені в табл. 1.1 підходи до розуміння бухгалтерського обліку як 

окремого інституту мають такі спільні риси: 

 бухгалтерський облік є соціально-економічним інститутом, який є 

елементом певного соціально-економічного (інституційного) середовища на який 

він здійснює вплив та одночасно виступає об’єктом впливу з боку інших 

складових цього середовища; 

 інституту бухгалтерського обліку приписуються всі загальні характерні 

риси інституту, як окремої економічної категорії – здатність регулювати 

відповідні відносини в суспільстві, що стосуються бухгалтерського обліку, 

забезпечувати потреби різних видів економічних агентів, сприяти мінімізації 

управлінських ризиків економічних агентів, що є користувачами облікової 

інформації. 

Розуміння бухгалтерського обліку як окремого інституту не лише дозволяє 

підняти рівень наукових досліджень в сфері бухгалтерського обліку, залучивши 

нову термінологію та новий методологічний інструментарій, а також дозволяє 

створити передумови для подальшого розвитку національної системи 

бухгалтерського обліку в цілому, полегшити процес її інтеграції з розвиненими 

міжнародними моделями облікового регулювання (IAS/IFRS, GAAP US). Дану 

особливість також відмічає проф. В.М. Жук: “При сприйнятті бухгалтерського 

обліку в якості інституту сегменти його наповнення утворюють цілісність 

взаємних впливів, що посилює мотивацію розвитку кожної складової та системи 
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Одинадцятої Всеукраїнської наукової Internet-конференції. – ЖДТУ, 2013. – С. 214-215. 

http://eztuir.ztu.edu.ua/5539/


Розділ 1. Бухгалтерський облік та інституційна теорія: шляхи конвергенції 

16 

в цілому. Зростає масштабність, а, відтак, і можливості інституту бухгалтерського 

обліку в соціально-економічному середовищі” [21, c. 20]. 

Важливе місце в інституційних дослідженнях в сфері обліку займає аналіз 

ролі змін в інституційному середовищі та їх вплив на облікову систему. Цей вплив 

має дуже велике значення і характеризується існуванням національних 

особливостей, оскільки рівень розвитку інституційного різноманіття 

(соціального, економічного, культурного, історичного тощо) в пострадянських 

країнах, як і в Україні, значно відрізняється від країн з розвиненою ринковою 

економікою та демократичною політичною системою. 

В той же час, як відмічає Н.В. Семенишена, при всьому різноманітті 

інституційних умов у конкретній країні домінує певна модель інституційного 

середовища, саме вона відображає рівень розвитку економіки, соціальні, 

культурні й історичні особливості. Існуючі інституційні обмеження 

бухгалтерського обліку є складною комбінацією формальних і неформальних 

правил, які визначають можливості його подальшого розвитку. Найважливішими 

інститутами, що формують інституційний простір, що й здійснюють істотний 

вплив на методологію обліку, є інститут права й інститут економіки, які, 

насамперед, встановлюють нормативні рамки, обов’язки для всіх економічних 

агентів [22, с. 325]. 

Тому на сьогодні вивчення впливу в цілому всіх інституційних змін на 

процес формування та розвитку облікової системи в Україні, так і вивчення 

впливу змін в функціонуванні окремих інститутів (власності, оподаткування 

тощо), є одним із найбільш актуальних напрямів наукових досліджень в сфері 

бухгалтерського обліку. 

Ще одне питання, якого тісно стосується застосування інституційного 

аналізу в бухгалтерському обліку, є розгляд причин, чому ж застосування 

інституційного аналізу дозволяє одержати значні позитивні результати при його 

використанні в бухгалтерських наукових дослідженнях. Вітчизняні вчені теж не 

мають однозначної відповіді на це питання. 

Проф. О.О. Канцуров з цього приводу відмічає, що інституційний підхід до 

пізнання бухгалтерського обліку дозволяє виявляти закономірності залежності 

якості економічної інформації від моделі регулювання діяльності у сфері 

бухгалтерського обліку та інших питань, які виходять за межі традиційного 

предмету і методу бухгалтерського обліку [23, с. 58]. Тобто автор фактично 

                                                           
21 Жук В.М. Наукова гіпотеза трактування бухгалтерського обліку як соціально-економічного інституту 

[Текст] / В.М. Жук // Облік і фінанси АПК. – 2012. – № 2. – С. 14-22. 
22 Семенишена Н.В. Бухгалтерський облік і інституційна економічна теорія до питання міждисциплінарних 

зв’язків / Н.В. Семенишена // Вісник Львівської комерційної академії. – 2011. – Вип 3. – С. 323-325. 
23 Канцуров О.О. Удосконалення методології досліджень бухгалтерського обліку / О.О. Канцуров // 

Зростання ролі бухгалтерського обліку в сучасній економіці: збірник тез та доповідей I Міжнародної 
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зазначає про те, що інституційний аналіз розширює предмет бухгалтерського 

обліку як науки. 

На думку М.К. Байрам та У.Р. Байрам інституціоналізм дозволяє пояснити 

динаміку облікового процесу, особливості його трансформації, чому сприяє 

включення до інституційного аналізу інструментів, притаманних суміжним 

наукам, що забезпечує більш повне розуміння ролі бухгалтерського обліку в 

розвитку економіки [24, с. 132]. Тобто, автори відмічають, що специфічність 

інституційного інструментарію при його застосуванні до системи 

бухгалтерського обліку дозволяє виявити ті аспекти її функціонування, на які до 

цього часу не зверталась увага, однак вони виступають однією із причин змін в 

функціонуванні інституту бухгалтерського обліку і мають бути обов’язково 

враховані при його подальшій розбудові та удосконаленні. 

Таким чином, можна виділити дві основні причини застосування 

інституційного аналізу для дослідження облікової системи: 

1. Розширення предмету бухгалтерського обліку як науки; 

2. Удосконалення методології бухгалтерського наукового пізнання шляхом 

використання нових для бухгалтерського обліку інструментів – соціологічних, 

психологічних та біхевіористичних теорій.  

Дві вищенаведені причини, з одного боку, виступають факторами 

подальшого розвитку бухгалтерського обліку як науки в умовах існуючої кризи, 

а з іншого боку, окреслюють межі бухгалтерських наукових досліджень внаслідок 

неготовності вчених зі сфери бухгалтерського обліку до проведення глибоких 

наукових пошуків, де потрібні знання із суміжних з обліком галузей знань. Про 

існування такого обмеження безпосередньо зазначає проф. С.Ф. Голов, зокрема, 

він припускає, що фахівці з бухгалтерського обліку не в змозі самостійно 

здійснити міждисциплінарний аналіз, який потребує відповідних знань з 

психології, соціології тощо. Таке обмеження можна подолати створенням 

багатопредметної групи фахівців для аналізу інституційного середовища 

бухгалтерського обліку [25, с. 6]. 

В результаті проведених наукових пошуків можна виділити чотири основні 

напрями інституційних досліджень в бухгалтерському обліку в Україні, які прямо 

не суперечать один одному, а в окремих випадках навіть і взаємодоповнюють 

один одного, однак кожен із виділених напрямів має свою основну ідею щодо 

застосування інституційної теорії відносно бухгалтерського обліку (рис. 1.1). 

                                                           
науково-практичної інтернет-конференції (21 лютого 2013 р.; м. Київ) / Відпов. за вип. Б.В. Мельничук. –  

К.: ТОВ «Всеукраїнський інститут права і оцінки», 2013. – 534 с. – С. 55-59. 
24 Байрам М.К. Концепции развития бухгалтерского учета в эпоху глобализационных процес сов / М.К. 

Байрам, У.Р. Байрам // Экономика Крыма. – 2013. – №2 (43). – С. 130-133. 
25 Голов С.Ф. Роль економічних теорій у подальшому розвитку бухгалтерського обліку / С.Ф. Голов / 

Бухгалтерський облік і аудит. – 2013. – № 8. – С. 3-9. 
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Рис. 1.1. Напрями інституційних досліджень з бухгалтерського обліку в Україні 

 

1. Розгляд бухгалтерського обліку як окремого соціально-економічного 

інституту (В.М. Жук, О.О. Канцуров, В.М. Метелиця, О.М. Петрук, 

І.Б. Садовська) передбачає розуміння обліку як засобу скеровування діяльності 

різних видів суб’єктів господарювання та механізму, що створює власний 

інформаційний продукт, який забезпечує задоволення інтересів різних членів 

суспільства (внутрішніх та зовнішніх користувачів бухгалтерської звітності). 

2. Розвиток бухгалтерського обліку в умовах інституційних змін або 

інституційного середовища, в складі якого функціонує облікова система 

підприємства (Г.Г. Кірейцев, М.Д. Корінько, К.В. Романчук, Н.В. Семенишена, 

Т.М. Сльозко, В.В. Травін). Застосування такого підходу передбачає врахування 

впливу різноманітних формальних соціально-економічних інститутів 

(підприємництво, право, власність, оподаткування, банкрутство тощо), що в 

цілому складають облікове інституційне середовище, та набору певних 

неформальних правил (культурних традицій, менталітету бухгалтерів) на 

функціонування системи бухгалтерського обліку. При цьому представники такого 

підходу не завжди розглядають бухгалтерський облік в якості окремого інституту, 

а основну увагу звертають на особливості впливу загальноприйнятих в 

економічній теорії інститутів на функціонування та подальший розвиток 

облікової системи в умовах трансформації вітчизняної економіки. Наприклад, 

проф. К.В. Романчук [26] фундаментально дослідила вплив трансформації 

інституту права власності на процес визнання, оцінки та бухгалтерського 

відображення активів підприємства. 

3. Побудова інституційної теорії бухгалтерського обліку (В.М. Жук, 

В.М. Метелиця). Представники такого підходу теж розглядають бухгалтерський 

облік як окремий інститут, однак, під останнім розуміють не лише систему для 

надання інформації різним групам заінтересованих осіб, а й як підсистему освіти 

                                                           
26 Романчук К.В. Розвиток бухгалтерського обліку активів в умовах трансформації інституту права 

власності : монографія / К. В. Романчук. – Ж.: ЖДТУ, 2012. – 528 c. 
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та етики, що не тільки складається із набору певних власних інститутів, а має своє 

внутрішнє інституційне середовище. У порівнянні із попередніми двома 

підходами цей підхід є більш комплексним та передбачає розуміння 

бухгалтерського обліку як соціально-економічного явища, що має 

багатовекторний вплив на економіку та суспільство, а з іншого боку, сам 

перебуває в залежності і під впливом еволюційного розвитку інших соціально-

економічних інститутів. Тобто бухгалтерський облік, як окремий соціально-

економічний інститут, є складною відкритою системою, яка взаємодіє із 

навколишнім інституційним середовищем та має власну складну інфраструктуру, 

яка виступає внутрішнім інституційним середовищем, внаслідок чого у складі 

бухгалтерського обліку можна виділити власні субінститути, зокрема, інститут 

професійного судження. 

4. Розуміння інституційного підходу як одного із методів або як 

спеціального методологічного інструментарію наукового пізнання облікової 

системи, який може використовуватись науковцями для удосконалення теорії, 

методології бухгалтерського обліку, системи його нормативно-правового 

регулювання (С.Ф. Голов, О.О. Канцуров, С.Ф. Легенчук). Представники цього 

підходу вказують на необхідність застосування спеціальних знань із суміжних з 

бухгалтерським обліком дисциплін (соціологія, психологія, поведінкова теорія), 

що дозволить одержати нові вагомі наукові результати і надати таким 

дослідженням більш прикладного характеру. При цьому авторами інституційна 

теорія розглядається як один із напрямів трансдисциплінарних наукових 

досліджень, яка на сьогодні знаходить свій прояв не лише в економічній науці, а 

й в інших наукових дисциплінах. 

Існування чотирьох виділених і проаналізованих вище напрямів дозволяє 

констатувати відсутність серед вчених в умовах сьогодення єдиного розуміння 

щодо застосування інституційного методологічного інструментарію в 

бухгалтерському обліку в Україні. Однак, в кожній науці аналітична фаза 

розвитку має бути змінена фазою синтезу, коли відбувається інтеграція 

накопичених знань, що з часом повинно відбутись і в бухгалтерському обліку. 

Тому одним із перспективних напрямів наукових досліджень є проведення 

синтезу існуючих бухгалтерських наукових знань, одержаних в результаті 

інституційного аналізу. 
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1.2. Інституційна теорія в бухгалтерському обліку: розвиток базисних 

положень 

 

1.2.1. Причини необхідності побудови інституційної теорії бухгалтерського 

обліку 

 

Обліковий інституціоналізм – це напрям сучасної теорії бухгалтерського 

обліку, що з’явився в пострадянських країнах на початку ХХІ-го століття, і який 

передбачає застосування при вирішенні облікових проблем та аналізі змін 

національної системи бухгалтерського обліку інституційної теорії із відповідним 

методологічним інструментарієм. Проведений аналіз поглядів вітчизняних 

дослідників дозволяє констатувати, що розвиток облікового інституціоналізму є 

провідною тенденцією розвитку бухгалтерського наукового знання в Україні в 

умовах сьогодення. 

Даний науковий напрям також широко розвивається в працях зарубіжних 

науковців, які використовують інституційний інструментарій для вирішення 

нагальних проблем в фінансовому обліку, управлінському обліку та аудиті. 

Наприклад, проф. К. Леуц та проф. П. Висоцкі розглядають поняття “нового 

інституційного обліку” як сукупність наукової літератури в сфері бухгалтерського 

обліку, яка дає уявлення про те, як сучасні інститути (ринкові сили, закони, 

нормативні акти, стандарти, правоохоронні заходи та інші “інститути”) 

впливають та взаємодіють з результатами фінансової звітності, і в кінцевому 

рахунку, впливають на економічні та ринкові наслідки ринку [27, с. 74]. Проте, 

запропонований авторами підхід є лише одним із варіантів розуміння облікового 

інституціоналізму, які на сьогодні використовуються зарубіжними дослідниками, 

оскільки даний напрям наукових досліджень ще перебуває в своєму розвитку і є 

досить багатогранним явищем. 

Сучасними вченими виділяються різноманітні причини необхідності 

застосування інституційної теорії в бухгалтерських наукових дослідженнях та 

відносно різних його структурних елементів: 

1. Відносно складових національної системи бухгалтерського обліку 

(системи ведення бухгалтерського обліку, системи регулювання бухгалтерського 

обліку); 

2. Відносно різних видів обліку (фінансовий облік, податковий облік, 

управлінський облік); 

                                                           
27 Leuz C. The Economics of Disclosure and Financial Reporting Regulation: Evidence and Suggestions for Future 

Research / C. Leuz, P. Wysocki // Working Paper, University of Chicago and MIT Sloan School of Management. 

– 2015. – [Електронний ресурс]. – Режим доступу: 

https://research.chicagobooth.edu/~/media/7628D551E7424DC08524879103870C12.pdf 
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3. Відносно методики бухгалтерського обліку окремих об’єктів (основних 

засобів, виробничих запасів, податкових розрахунків тощо). 

В той же час, можна виділити наступні групи причин, які зумовлюють 

пріоритетність застосування інституційної теорії в наукових дослідженнях з 

бухгалтерського обліку (рис. 1.2). 

 
Групи причин, які зумовлюють пріоритетність застосування 

інституційної теорії в облікових наукових дослідженнях 

Здатність виступати 

базисом для розвитку 

бухгалтерського обліку 

 

Міждисциплінарна 

природа 

Здатність ідентифікувати 

нові зрізи господарської 

діяльності підприємства 
 

Рис. 1.2. Групи причин, які зумовлюють пріоритетність застосування 

інституційної теорії в бухгалтерському обліку 

 

І. Економічна теорія є базисом для розвитку бухгалтерського обліку, тому, 

внаслідок винайдення нових економіко-теоретичних доктрин і методологій, на їх 

основі може бути сформована нова теорія бухгалтерського обліку. Як відмічає з 

цього приводу В.М. Метелиця, відсутність значних досягнень у теорії 

бухгалтерського обліку за останні п’ятдесят років, нездатність її відповідати на 

сучасні інституційні запити створює загрозу для руху науки бухгалтерського 

обліку назад до облікової техніки, яку серед інших функцій застосовуватиме не 

бухгалтер, а управлінський персонал. Така ситуація зумовлює потребу в розробці 

інституційної теорії бухгалтерського обліку, яка базується на положеннях 

неоінституціоналізму, філософії науки та сама є основою для майбутньої 

бухгалтерської професії [28, с. 99]. Інституційна теорія, на переконання 

проф. В.М. Жука здатна не тільки пояснити причини успішності чи неуспішності 

різного роду економічних систем, в тому числі і бухгалтерської, але і визначити 

фактори і шляхи подолання проблем, що створюють в системах інститути. Вона 

орієнтує практику на зміну інститутів для досягнення бажаних результатів [29, 

с. 18]. 

На думку проф. Т.Г. Камінської застосування інституційного підходу у 

розвитку облікової науки пояснюється кількома обставинами: 
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– економічна теорія є методологічною основою бухгалтерського обліку, 

тому будь-які її зміни впливають на теорію бухгалтерського обліку: 

– практика обліку знаходиться безпосередньо в сфері розвитку економіки. 

Нарешті, інституціоналізації бухгалтерського обліку сприяють такі його 

характеристики, як здатність облікової системи акумулювати інформацію про 

фактичний стан, накопичувати її, переробляти та надавити зацікавленим 

інституціям [30, с. 20]. Такий підхід передбачає використання економічної теорії в 

якості відправного пункту для подальшого розвитку бухгалтерського обліку, 

розгляд її в якості базису реформування національної облікової системи. 

Подібного підходу також дотримується В.З. Семанюк, на думку якої в 

процесі еволюції та модернізації облікової системи необхідно дослідити 

інституційну теорію економіки та оцінити її вплив на зміну теоретичних основ 

обліку, оскільки існує протиріччя між існуючим і необхідним рівнем розвитку 

теоретичних положень і науково-методичного забезпечення обліку в нових 

інституційних умовах [31, с. 18]. 

ІІ. Міждисциплінарна природа інституціоналізму дозволяє “по-новому” 

вирішувати існуючі проблеми. Вперше така позиція була оприлюднена 

Л.О. Чайковською у 2007 р. Зокрема, автор відмітила, що інституціоналізм, 

активно використовуючи ідеї інших наук, таких як психологія, соціологія, може 

сприяти більш глибокому аналізу інституту бухгалтерського обліку, а 

бухгалтерський облік, будучи відкритою і еволюційною системою, не повинен 

розглядатися як щось одного разу встановлене, оскільки постійно відчуває на собі 

вплив середовища, в якому він знаходиться [32, с. 24]. Підхід Л.О. Чайковської 

став об’єктом критики з боку інших вчених. Так, на думку проф. І.М. Саннікової 

така точка зору є дещо сумнівною, оскільки автор розглядає інституціоналізм в 

якості повноцінної науки, а не в якості одного з напрямів державознавства, нехай 

навіть самого визнаного. Але безперечним є звернення автора до 

міждисциплінарних досліджень [33, с. 24]. Тобто, критиці була піддана спроба 
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піднести інституціоналізм до статусу науки, однак не його міждисциплінарна 

природа та її значення для подальшого розвитку бухгалтерського обліку. 

Про міждисциплінарну природу інституціоналізму також зазначає 

проф. Л.М. Кіндрацька, на думку якої в сучасних умовах ігноруються положення 

інституційної економічної теорії, відповідно до якої економічні явища і процеси 

слід вивчати у тісному зв’язку з соціальними, правовими, політичними, 

духовними, моральними [34, с. 298]. У такий спосіб, із застосуванням 

міждисциплінарних зв’язків, інституційний підхід вже давно й успішно 

використовується в економічній науці і може бути покладений в основу під час 

розв’язання проблем бухгалтерського обліку [35, с. 323]. 

Внаслідок цього в сучасних умовах можна констатувати незаперечність 

необхідності застосування інституціоналізму в бухгалтерському обліку, що 

дозволяє піднести наукові дослідження на новий якісний рівень. Внаслідок цього 

проф. В.В. Панков відмічає, що інституційна парадигма в даний час не тільки 

ніким не заперечується, але й успішно застосовується при аналізі багатьох 

суспільних явищ і інститутів: права, освіти, економіки, політики і т. д. Навіть 

просте розуміння того, що облік є інституційним феноменом, припускає 

інституційний аналіз різних аспектів обліку [36, с. 55]. 

Інституційний підхід значно розширює теорію бухгалтерського обліку. Саме 

в контексті інституційного аналізу різних аспектів облікової практики в теорію 

обліку може бути включений цілий комплекс новаторських елементів (оцінка 

впливу на облік суміжних дисциплін, еволюція основних категорій і питання 

виникнення нових, обґрунтованість прийняття / неприйняття норм МСФЗ, єдність 

теорії обліку та відповідність її практиці тощо). В даний час склалась сприятлива 

ситуація з точки зору проведення такого роду досліджень. З одного боку, 

сформувався стійкий інструментарій інституційного аналізу стосовно до 

правових або економічних питань, які напряму пов’язані з проблемами обліку. З 

іншого боку, зміни, що відбуваються безпосередньо в обліковій практиці, 

вимагають певного розгляду та пояснення, що не може бути успішно виконано в 

рамках традиційної теорії обліку [37, с. 55]. 
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Застосування інституційної теорії дозволяє вирішувати не лише загальні 

проблеми функціонування облікової системи, а й особливості функціонування її 

окремих підсистем та складових. Зокрема, як зазначає Я.В. Олійник, застосування 

методології інституційної теорії є найбільш актуальним для аналізу ролі держави 

як інституційного суб’єкта організації бухгалтерського обліку в Україні у рамках 

макроекономічного управління. Головною перевагою інституційної теорії при 

дослідженні організації бухгалтерського обліку є можливість проведення 

комплексного аналізу процесів реформування системи бухгалтерського обліку в 

умовах міжнародної інтеграції національної економіки в цілому та адаптації 

українського законодавства до нормативно-правової бази Європейського 

співтовариства [38, с. 125]. 

На думку Е.С. Гейєр, базуючись на результатах досліджень з теорії 

інституціоналізму, можна знайти відповіді і на деякі питання бухгалтерського 

обліку, серед яких: можливість створення єдиної універсальної системи обліку, 

визначення мети такої системи, потреб користувачів облікової інформації, 

визначення інститутів, що сприяють розвитку бухгалтерського обліку [39, с. 323]. 

Інституційний спосіб мислення та практична трансформація інститутів є 

визначальними чинниками успішного розв’язання багатьох проблем 

реформування облікової системи в Україні, у тому числі й проблеми взаємодії 

бухгалтерського обліку та оподаткування. Можливість використання 

інституційного підходу до розвитку бухгалтерського обліку дозволяє побудувати 

таку його модель, що відображає інформаційні взаємозв’язки між суб’єктами 

господарювання та окремими інститутами, забезпечує взаємодію різних видів 

обліку і звітності; запропонувати методику їхньої взаємодії на інституційній 

основі [40, с. 329]. 

ІІІ. Інституціоналізм дозволяє ідентифікувати нові зрізи господарської 

діяльності підприємства шляхом виділення трансакційних витрат та 

розширити межі бухгалтерських досліджень. Завдяки інституційній теорії в 

бухгалтерському обліку з’явилась нова категорія – трансакційні витрати, що 

дозволило розглядати бухгалтерський облік з позиції ефективності 

функціонування як окремого інституту та аналізу його ролі в суспільстві – в 

соціальному інституційному середовищі. 

Зокрема, такої ж позиції дотримуються проф. С.В. Бардаш та Т.С. Осадча які 

відмічають, що втілити пропозиції щодо класифікації трансакційних витрат на 
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рівні фінансового обліку можливо лише за умови системної методологічної 

трансформації методології бухгалтерського обліку на базі теоретичної основи 

неоінституціоналізму та теорії ренти [41, с. 12]. Таким чином, лише використання 

інституційної теорії дозволило ідентифікувати такий новий об’єкт обліку як 

трансакційні витрати, для створення інформаційних передумов щодо ефективного 

управління яким слід удосконалити методологію бухгалтерського обліку. 

Внаслідок цього на думку проф. І.Б. Садовської спрямування наукових 

досліджень в обліковій сфері на вивчення впливу інституційної економічної теорії 

є проривом. Накопичення наукових праць вказаного напряму сформує нову 

парадигму управлінського обліку, в основі якої будуть вчення про обліковий 

вимір трансакцій та інституційний підхід до відображення та впорядкування 

господарських процесів у кругообігу капіталів [42, с. 15].  

Інституційна теорія та концепція трансакційних витрат при їх впровадженні 

в облікову систему виступають передумовою формування нової облікової 

парадигми, оскільки виділення трансакційних та трансформаційних витрат 

змінює світогляд як бухгалтерів, так і суб’єктів, які на основі облікової інформації 

приймають управлінські рішення. Виділення трансакційних витрат відкриває нові 

горизонти для розвитку економічного аналізу, пошуку нормативних показників 

співвідношення трансакційних і трансформаційних витрат підприємства в розрізі 

галузей економічної діяльності, побудови нових методик аналізу ефективності 

функціонування підприємств. 

Як відмічає з цього приводу проф. С.М. Полєнова, використання результатів 

інституційної теорії в якості інструментарію аналізу бухгалтерського обліку та 

значущості культурного компоненту в оптимізації інституційних процесів і 

зниження витрат на трансакції є спробою розширити традиційні кордони 

епістемологічних досліджень, що багато в чому фокусуються на власній 

внутрішній логіці бухгалтерської системи і її структурі. Інституційний підхід до 

бухгалтерського обліку, оцінка тенденцій його динаміки може стати творчою 

силою нової парадигми бухгалтерського обліку [43, с. 10]. 

Проведений аналіз підходів вітчизняних та зарубіжних вчених дозволяє 

виділити наступні причини необхідності застосування інституційної теорії і 
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методології (інституційного аналізу) в бухгалтерському обліку на сучасному етапі 

його розвитку: 

1. Існує доцільність використання інституціоналізму в умовах 

трансформаційних процесів, що відбуваються в національній системі 

бухгалтерського обліку – завершенні переходу від радянської до ринкової моделі 

бухгалтерського обліку; 

2. Інституційна теорія дозволяє вирішувати існуючі нагальні проблеми 

теоретико-методологічного характеру в бухгалтерському обліку; 

3. Інституційна теорія дозволяє пов’язати бухгалтерський облік на рівні 

підприємства та національну систему бухгалтерського обліку з їх інституційними 

середовищами; 

4. Інституційна методологія дозволяє враховувати соціально-культурні 

фактори розвитку бухгалтерського обліку та теоретично обґрунтовує його 

соціальне значення; 

5. Інституційна теорія дозволяє розширити поле теорії бухгалтерського 

обліку, вносячи до її складу нові інституційні категорії (інститут бухгалтерського 

обліку, облікове інституційне середовище, трансакційні витрати тощо); 

6. Інституційний аналіз дозволяє підняти на новий якісний рівень 

бухгалтерські наукові дослідження шляхом ефективного використання 

інституційного інструментарію. 

 

1.2.2. Бухгалтерський облік як мегаінститут 

 

На сьогодні значною кількістю вчених, які базують свої погляди на засадах 

інституціоналізму, бухгалтерський облік розглядається в якості соціально-

економічного інституту. Серед представників інституційної економічної теорії 

(старої та нової) відсутній чіткий однозначний підхід до розуміння поняття 

“інститут”, що породжує значну кількість його інтерпретацій і в бухгалтерському 

обліку. З одного боку, це створює сприятливі умови для розробки різних 

облікових інституційних концепцій, однак з іншого боку, не дозволяє сформувати 

єдину загальну інституційну теорію бухгалтерського обліку. 

В той же час, підсумовуючи погляди представників неоінституційної 

економічної теорії, А.Є. Шастітко визначає інститути як сукупність формальних і 

неформальних правил (правила першого типу), які створюються людьми, а також 

відповідних їм механізмів забезпечення дотримання даних правил [44, с. 202]. 

Такий підхід передбачає розгляд інститутів як дворівневої системи правил, які 

                                                           
44 Шаститко А.Е. Институциональная среда хозяйствования в России: основные характеристики / 
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зменшують ступінь невизначеності суб’єктів (як на рівні підприємства, так і на 

макрорівні), які приймають рішення. 

На нашу думку, для удосконалення і подальшого розвитку бухгалтерського 

обліку слід використовувати вищенаведене неоінституційне розуміння сутності 

інституту, що створює можливість для удосконалення як розвиту теоретико-

методологічних основ національної системи бухгалтерського обліку (на його 

макрорівні), так і для удосконалення бухгалтерської практики на рівні 

підприємства при реалізації професійного судження бухгалтера. Застосування 

такого підходу в бухгалтерському обліку дозволяє перенести інституційну 

методологію на бухгалтерський мікрорівень, що, в свою чергу, дозволяє за 

допомогою використання інституційного інструментарію вирішувати 

організаційно-методичні проблеми бухгалтерської практики. 

Однак, на сьогодні серед вчених відсутня єдність в підходах до розуміння 

сутності бухгалтерського обліку як інституту. Для вирішення цієї проблеми 

необхідно провести аналіз існуючих підходів, обґрунтувати причини існування 

відмінностей між ними, розробити їх загальну класифікацію з метою побудови 

загального комплексного підходу на основі використання неоінституційного 

розуміння сутності інституту. 

Якщо в пострадянських країнах бухгалтерські інституційні дослідження 

виникли на початку ХХІ століття та пов’язані із широким запровадженням 

інституційної теорії у економічних, політичних та соціальних науках, то в США 

інституціоналізм в обліку з’явився паралельно із подібними дослідженнями в 

економічній теорії. Як зазначав ще у 1937 р. Д. Скотт, разом з розвитком інших 

інституцій, облікові емпіричні правила виникають на їх основі та створюють 

конфлікт інтересів і в практичному процесі життя. Можливість їх виживання 

залежить від ефективності регулювання конфліктуючих інтересів, які впливають 

на їх розвиток, однак існує принцип, що дозволяє розсудити ці емпіричні правила. 

На думку Д. Скотта, найкращими є ті правила, які забезпечують найбільш 

рівноправне регулювання суперечливих інтересів, пов’язаних із функціонуванням 

підприємства. Якщо дохід за певний період є завищеним, то деякі інтереси будуть 

невраховані, внаслідок чого дехто незаконно одержить вигоду. Використання 

кожного емпіричного правила, що призводить до таких результатів, є небажаним 

[45, с. 301]. Таким чином, Д. Скотта можна вважати одним із перших 

інституціоналістів в сфері бухгалтерського обліку, який розглядав 

бухгалтерський облік як інститут, який складається із інституцій – правил ведення 

обліку. На його думку основна увага дослідників повинна була бути приділена 

аналізу доцільності використання цих правил в практичній діяльності на основі 
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використання інституційного інструментарію. Зокрема, автором було розроблено 

власні критерії доцільності, за якими повинні обиратись правила для ведення 

обліку із існуючого набору альтернативних варіантів. 

На сьогодні підходи вчених інституціоналістів в сфері обліку дещо 

відрізняються від підходу Д. Скотта, оскільки бухгалтерський облік, з одного 

боку, значно розширив свої межі (на сьогодні бухгалтерський облік є не просто 

технічним інструментом оцінки та відображення інформації, а соціально 

значимою практикою), а з іншого боку, значна кількість бухгалтерських процедур 

є стандартизованою (відбулась інституціоналізація обліку), що значно звузило 

можливості бухгалтерів у виборі адекватних інституційним змінам облікових 

процедур. На сьогодні дослідниками використовуються значна кількість 

відмінних підходів до розуміння сутності інституту бухгалтерського обліку, що 

не дозволяє побудувати цілісної теоретичної концепції застосування 

інституціоналізму в бухгалтерському обліку. 

На даному етапі розвитку інституційної теорії бухгалтерського обліку навіть 

можна констатувати існування відмінностей в підходах серед представників 

однієї і тієї ж наукової школи. Наприклад, значний поштовх інституційним 

дослідженням в бухгалтерському обліку надали дослідження представників 

Російського економічного університету імені Г.В. Плеханова – В.В. Панкова, 

Л.О. Чайковської та К.Ю. Воронової, однак погляди цих вчених також 

відрізняються між собою. 

Так, на думку проф. В.В. Панкова під інститутами обліку слід розуміти 

правила, норми, що формують як нормативну, так і реальну модель обліку, що 

забезпечує вплив на поведінку облікових працівників і через них на систему 

управління підприємства в цілому [46, с. 53]. Такий підхід є прикладом повного 

залучення інституційної методології в сферу обліку, звертання до правил і норм, 

як відправних категорій, що дозволяють пояснити сутність інституту 

бухгалтерського обліку. До того ж автором припускається можливість існування 

не одного, а багатьох інститутів обліку. 

Виходячи з позиції Л.О. Чайковської, у світлі інституціоналізму, облікову 

систему можна розглядати як економічний інститут, що пройшов значний 

еволюційний шлях розвитку і представляє систему теоретико-методологічної 

концепції та практичних інструментів формування інформації про господарську 

діяльність суб’єкта для потреб користувачів [47, с. 61]. Автором виділяється 

структура інституту бухгалтерського обліку, яка включає поняття, принципи, 
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функції і напрями розвитку [48, с. 5]. На відміну від В.В. Панкова, Л.О. Чайковська 

синтезує бухгалтерський та інституційний підхід, називаючи систему 

бухгалтерського обліку інститутом, відповідно, елементи цієї системи вона 

розглядає в якості складових інституту обліку. При застосуванні такого підходу, 

на нашу думку, дуже важко застосовувати інституційну методологію для 

подальшого розвитку системи обліку в чистому вигляді, оскільки її майже 

неможливо відокремити від інших методів наукових досліджень, зокрема, від 

системного підходу. 

На думку К.Ю. Воронової бухгалтерський облік – це інститут, який здійснює 

інформаційну підтримку управління компанією та відіграє важливу роль в процесі 

укладання контрактів, які базуються на облікових даних. Саме обліковий процес 

представляє собою первинне джерело достовірної, доступної інформації для цілей 

заохочення менеджерів та їх контролю [49, с. 89]. Застосування такого підходу 

свідчить про використання автором неоінституційної концепції, що передбачає 

розуміння інституту бухгалтерського обліку на мікрорівні, на відміну від 

В.В. Панкова та Л.О. Чайковської. Такий підхід передбачає інтеграцію розуміння 

бухгалтерського обліку як функції системи управління та одночасно як інституту, 

що функціонує в мікроінституційному середовищі суб’єкта господарювання. 

Таким чином, навіть серед представників однієї наукової школи відсутня 

єдність в підходах стосовно розуміння бухгалтерського обліку як окремого 

соціально-економічного інституту. Ще більша кількість подібних відмінностей 

виявляється при аналізі підходів інших дослідників, які або під іншим кутом зору 

підходять до застосування інституціоналізму в бухгалтерському обліку, або 

використовують інституційну теорію не до системи бухгалтерського обліку в 

цілому, а відносно його окремих складових чи підсистем (бухгалтерських ризиків, 

професійного судження, управлінського обліку тощо). 

Застосування поняття інституту бухгалтерського обліку, передбачає 

необхідність розгляду відносно нього характеристик, які в цілому притаманні 

поняттю “інститут”. Однією із таких характеристик є історичність, що передбачає 

здатність інституту бухгалтерського обліку до розвитку, модифікації і 

трансформації в процесі історичного розвитку. 

Без розгляду процесу трансформації інституту бухгалтерського обліку 

неможливо провести аналіз впливу факторів на процес його зміни та 

спрогнозувати подальший розвиток системи бухгалтерського обліку і 

бухгалтерської практики в майбутньому. Як відмічає з цього приводу 
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І.Б. Садовська, вивчення історичного аспекту впливу інституційних теорій на 

розвиток обліку необхідно для того, щоб оцінити мотиви різних дій у минулому і 

зрозуміти їх зв’язок із сьогоденням [50, с. 109]. 

На думку К.Ю. Воронової для розуміння механізму функціонування 

інститутів необхідно розібратись в причинах, що призводять до інституційних 

змін. В процесі розвитку суспільства відбувається трансформація інститутів. 

Якщо формальні правила можна змінити, прийнявши той чи інший закон, то 

неформальні обмеження, що виражаються в звичаях і традиціях, неможливо 

змінити чи ліквідувати за один день, вони продовжують жити і здійснюють вплив 

на розвиток суспільства ще тривалий час [51, с. 55-56]. Відповідно, під час 

проведення аналізу трансформації інституту бухгалтерського обліку обов’язково 

слід враховувати існування відмінностей в часі зміни окремих його елементів – 

формальних та неформальних правил (підхід Т. Веблена). 

Існування класичної проблеми інституційної дихотомії, що проявляється в 

існуванні двох типів правил, які використовуються для регулювання 

функціонування інституту бухгалтерського обліку – формальних та 

неформальних, на сьогодні є однією із найважливіших характеристик 

інституційного середовища бухгалтерського обліку в Україні. Так, із введенням 

системи бухгалтерських стандартів на початку 2000 р. відбулось встановлення 

формальних правил, однак, неформальні правили, ще тривалий час 

залишатимуться в “головах радянських бухгалтерів”. Прикладом таких 

неформальних правил є віра бухгалтерів в можливість існування повної 

правдивості і достовірності облікової інформації, яка відображається в фінансовій 

звітності. Хоча із впровадженням механізму облікової політики в систему 

бухгалтерських стандартів, впровадження концепції суттєвості, такий підхід 

втратив свою актуальність. Зокрема, про існування даної характеристики 

сучасних систем бухгалтерського обліку відмічає Е. Райс, на думку якого 

незважаючи на те, що правила обліку стали більш жорсткішими, тим не менше, 

вони продовжують залишати свободу для маневру, особливо, якщо директори 

компанії далеко не повністю дотримуються істини і хочуть розповідати, яким є 

дійсний стан справ [52, с. 264-265]. Таким чином, використовуючи механізм 

облікової політики існує значна кількість легальних способів варіювання 

                                                           
50 Садовская И.Б. Институциональные аспекты управленческого учета в условиях глобализации 
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показниками звітності, наприклад, здійснити “перекачування” прибутку з одного 

звітного періоду в інший. 

Проф. Л.О. Чайковською [53, с. 36] розроблено підхід до розуміння сутності і 

порядку здійснення інституційних змін в бухгалтерському обліку, який враховує 

конвергенцію неформальних і формальних інститутів та базується на модифікації 

загальної схеми облікового процесу. Цей підхід використовує концепцію 

Т. Веблена відносно розуміння порядку протікання інституційних змін та в цілому 

щодо еволюції інституту бухгалтерського обліку. 

На основі “вебленівської” концепції проф. Л.О. Чайковською запропоновано 

схему підготовки та реалізації комплексних і узгоджених інституційних змін в 

середовищі неформальних норм, а також у системі формальних інститутів, 

пов’язаних з розвитком інституту бухгалтерського обліку (рис. 1.3). 

 
Етапи інституційних змін бухгалтерського обліку 

Аналіз системи 

неформальних інститутів за 

критеріями функціонування 

та масштабом поширеності 

Інституційний аналіз і синтез бухгалтерського обліку 

Підготовка до інституційним змін: пошук точок взаємодії між інститутами і 

“точок входження” для початку перетворень, оцінка тимчасового періоду 

перетворень 

Аналіз системи формальних інститутів за 

критеріями дотримання закону, рівня 

функціонування, масштабом регулювання та 

ефективності механізмів застосування 

санкцій за порушення 

 

Рис. 1.3. Схема етапів інституційних змін бухгалтерського обліку за 

Л.О. Чайковською [54, с. 37]. 

 

Запропонована схема передбачає послідовну реалізацію виділених етапів 

інституційних змін бухгалтерського обліку. Її особливістю є розгляд 

інституційних змін в якості цілеспрямованого процесу, що відбувається під 

комплексним і узгодженим контролем з боку регуляторів облікової системи. 

Однак на нашу думку, такий суто нормативний підхід не дозволяє в повній мірі 

пояснити процес інституціоналізації бухгалтерського обліку в Україні, оскільки 
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не враховує вплив інших факторів, які не залежать від регуляторів системи обліку, 

проте впливають на процес формування національної облікової системи. 

За підходом Д. Норта [55, 32-33] існує два основних джерела інституційних 

змін, особливості протікання яких також можна розглянути на прикладі розвитку 

інституту бухгалтерського обліку. 

Перше джерело – це зрушення в структурі відносних цін. Технічний прогрес, 

відкриття нових ринків тощо – все це веде або до зміни цін кінцевого продукту по 

відношенню до цін факторів виробництва, або до зміни цін одних факторів по 

відношенню до цін інших. Кінцевим продуктом системи бухгалтерського обліку 

є інформація у вигляді бухгалтерської звітності, що надається користувачам. Під 

впливом описаних вище змін деякі з раніше відомих форм організації і ведення 

бухгалтерського обліку стають економічно невигідними, внаслідок чого суб’єкти 

організації обліку починають експериментувати з новими формами, 

впроваджуючи в сучасних умовах різні варіанти комп’ютеризованої форми обліку 

(мережеву бухгалтерію, хмарні технології тощо), розробляючи нові підсистеми 

обліку – управлінський облік, стратегічний облік тощо. Що стосується 

неформальних правил ведення обліку, наприклад, систем калькулювання витрат, 

то вони поступово витісняються з обігу “ціновими зрушеннями”, оскільки їх 

починає дотримуватися все менша і менша кількість бухгалтерів, а на заміну їм 

починають використовуватись нові підходи (АВC-костинг, таргет-костинг, 

кайзен-костинг, калькулювання собівартості за стадіями життєвого циклу 

продукту тощо). 

Друге джерело – це ідеологія, тобто набір суб’єктивних моделей, через 

призму яких суб’єкти регулювання і ведення бухгалтерського обліку сприймають 

і оцінюють навколишній світ. Відмінність в ідеології регулювання систем обліку 

в СРСР та в сучасній Україні зумовлюють існування значної кількості 

відмінностей в порядку ведення обліку на підприємствах та стали основною 

причиною трансформації системи обліку в Україні на початку 1990-х рр. при 

переході вітчизняної економіки до ринку. Ідеологічні уподобання також не вільні 

від впливу економічних розрахунків: чим більше можливостей одержання 

прибутку блокує будь-яка суб’єктивна картина світосприйняття, тим сильнішими 

є стимули до її перегляду. Тобто, чим більший економічний ефект принесе 

впровадження певної облікової норми (стандарту, правила, порядку облікового 

відображення або оцінки тощо) для окремої групи заінтересованих суб’єктів, тим 

більшою є ймовірність практичної реалізації таких змін. 

                                                           
55 Норт Д. Понимание процесса экономических изменений [Текст] / пер. с англ. К. Мартынова, 
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Виходячи із підходів Т. Веблена та Д. Норта загальну модель змін в процесі 

функціонування інституту бухгалтерського обліку можна представити наступним 

чином (рис. 1.4). 
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Рис. 1.4. Зміна інституту бухгалтерського обліку під впливом змін 

інституційного середовища 

 

Наявність інституційних змін бухгалтерського обліку є перманентним 

(постійним) процесом, внаслідок чого система бухгалтерського обліку повинна 

мати адаптивні характеристики. Це пояснюється тим, що необхідність внесення 

змін в процес функціонування системи бухгалтерського обліку виникає за умови 

виявлення невідповідності між існуючими інституціями та новими 

характеристиками інституційного середовища, які щойно сформувались і 

висувають до бухгалтерського обліку нові інституційні запити. 

Процес приведення стану інституту бухгалтерського обліку до адекватного 

його рівня, що вимагає нове удосконалене інституційне середовище, називається 

інституційним оформленням бухгалтерського обліку. Проф. Н.О. Лохановою 

обґрунтовано, що інституційне оформлення бухгалтерського обліку в Україні в 

умовах сьогодення має спиратися на ряд важливих принципів: 1) Забезпечення 

балансу інтересів усіх зацікавлених осіб в обліковій інформації; 2) Послідовності 

інституційних змін в обліку; 4) Узгодження змін у загальному інституційному 

середовищі і змін в обліковій системі; 5) Відкритості інформаційних потоків з 

урахуванням забезпечення прав господарюючого суб’єкта на захист облікової 
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інформації; інноваційності змін в обліковій системі [56, с. 404]. Дотримання 

запропонованих принципів інституційного оформлення бухгалтерського обліку, 

на думку автора, дозволить забезпечити узгоджене і системне здійснення 

інституційних перетворень на всіх рівнях національної облікової системи. 

На рис. 1.4 наведений найбільш ідеальний варіант трансформації інституту 

бухгалтерського обліку, який передбачає адекватну реакцію на зміни зовнішнього 

середовища шляхом одночасної зміни формальних та неформальних правил 

функціонування такого інституту. 

При цьому, слід враховувати існування проблеми інституційної дихотомії в 

бухгалтерському обліку, із якої випливає існування часового лагу відносно 

адекватної трансформації (або навіть зникнення) неформальних правил 

відповідно до змін інституційного середовища. Як відмічає з цього приводу 

Т. Веблен, на зміну новим формальним нормам приймаються інші, а неформальні 

відмирають поступово, коли їх починає дотримуватись все менша і менша 

кількість людей [57, с. 32]. 

До того ж, на сьогодні в економічній науці відсутня загальноприйнята теорія 

інституційних змін, тобто відсутні загальні правила протікання таких змін, 

особливості трансформації інститутів під тиском інституційного середовища. На 

думку проф. В.В. Вольчика існування такої ситуації, насамперед, пов’язано з 

такими причинами: 

 до предмету дослідження економіки мейнстриму (неокласичної школи) не 

включаються фактори, що детермінують динамічні, якісні зміни в економіці; 

 теорії, які описували інституційні зміни з позицій класового підходу в 

рамках марксистської політичної економії, не витримали випробування 

практикою; 

 більшість теорій інституційних змін, що виникають в надрах 

інституціоналізму, характеризуються еклектичністю і несумісністю одна з одною 

[58, с. 64]. 

Таким чином, відсутність загального підходу до протікання інституційних 

змін в бухгалтерському обліку зумовлює необхідність обґрунтування всіх 

можливих варіантів таких змін. На нашу думку в цілому теоретично можна 

виділити і описати наступні чотири варіанти трансформації інституту 

бухгалтерського обліку, які можуть виникати на практиці (табл. 1.2). 

 

                                                           
56 Лоханова Н.О. Облік у системі управління економічною стійкістю підприємств: інституціональний 

підхід. Дис. на здобуття наук. ступ. д.е.н: спец. 08.00.09 – бухгалтерський облік, аналіз та аудит / 

Н.О. Лоханова. – Одеса, 2013. – 610 с. 
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Таблиця 1.2. 

Неідеальні варіанти трансформації інституту бухгалтерського обліку у 

взаємозв’язку з його інституційним середовищем 

Варіанти 

трансформації 

Інституційне 

середовище 
Формальні правила Неформальні правила 

Варіант 1 + + + 

Варіант 2 + + - 

Варіант 3 + - + 

Варіант 4 - + - 

 

Відповідно, варіант 1 є ідеальним варіантом інституційного оформлення 

бухгалтерського обліку, оскільки передбачає адекватну трансформацію 

формальних та неформальних правил функціонування бухгалтерського обліку 

відповідно до змін його інституційного середовища. 

Варіант 2 передбачає реакцію національних регуляторів облікової системи 

на зміни в інституційному середовищі шляхом впровадження нових стандартів, 

інструкцій ведення обліку, або внесення змін в них. При цьому неформальні 

правила залишаються без змін, оскільки для їх відмирання потрібен пройти час, 

який зможе “витерти їх з голів” бухгалтерів та суб’єктів регулювання обліку. 

Варіант 3 передбачає зміну неформальних правил відповідно до змін в 

бухгалтерському інституційному середовищі. Така ситуація може виникати у 

випадку, коли національні регулятори облікової системи ігнорують вплив 

інституційних змін або уникають реакції на нього внаслідок лобіювання інтересів 

заінтересованих груп осіб. Наприклад, в Законі України “Про бухгалтерський 

облік та фінансову звітність в Україні” передбачено набір принципів, яких 

потрібно дотримуватись при веденні обліку, однак, сьогодні на практиці широко 

використовується оцінка за справедливою вартістю, передбачена П(С)БО, яка 

суперечить окремим принципам (обачності та безперервності). Таким чином, 

бухгалтерська практика як набір формальних і неформальних правил, відповідає 

на нові інституційні запити користувачів облікової інформації, надаючи 

інформацію про справедливу вартість, в той же час принципи обліку, як набір 

формальних правил, до цього часу залишаються без змін та ігнорують 

трансформацію вимог зовнішнього середовища. 

Виникнення варіанту 4 може бути викликано проведенням неадекватної 

трансформації інституту бухгалтерського обліку відповідно до рівня розвитку 

інституційного середовища. Тобто, коли процес трансформації не враховує 

існуюче інституційне середовище. Існування такої ситуації пов’язане зі “сліпим” 

копіюванням (“імпортом”) передового зарубіжного досвіду в національну 

облікову практику. Зокрема, з цього приводу ще у 2005 р. проф. О.М. Петрук 

відмічав, що реформа національної системи бухгалтерського обліку має 



Розділ 1. Бухгалтерський облік та інституційна теорія: шляхи конвергенції 

36 

“імпортний” характер, яка в основному орієнтує нас на американський досвід 

ведення обліку, який значною мірою ґрунтуються на професійному судженні [59, 

с. 201]. Цим самим автор намагався підкреслити, що в національну облікову 

систему впроваджені інструменти, щодо яких були ще відсутні інституційні 

запити користувачів облікової інформації. 

Таким чином, теоретично можуть існувати чотири різні варіанти 

трансформації інституту бухгалтерського обліку у взаємозв’язку з його 

інституційним середовищем, що випливає через існування проблеми 

інституційної дихотомії в бухгалтерському обліку. Внаслідок цього існує значна 

відмінність в підходах дослідників до обґрунтування процесу впливу зовнішнього 

(інституційного) середовища на розвиток облікової системи, оскільки вони в 

якості базисної основи використовують будь-який із чотирьох описаних підходів. 

Однак, основною проблемою, яка потребує розв’язання в сучасних умовах в 

світлі застосування в обліку інституціоналізму, є необхідність узагальнення 

розуміння сутності інституту бухгалтерського обліку. Внаслідок існування 

значної кількості різнорівневих підходів виникають непорівняні бухгалтерські 

інституційні концепції, що не дозволяє побудувати основи комплексної 

інституційної теорії бухгалтерського обліку, яка б дозволила пояснити нагальні 

питання у всіх сферах бухгалтерського обліку з позиції інституціоналізму. 

Непорівнянність розроблених вітчизняними вченими інституційних 

концепцій призводить до формування відмінних підходів щодо розуміння: 

 сутності бухгалтерського інституційного середовища; 

 шляхів адаптації бухгалтерського обліку в умовах мінливого 

інституційного середовища; 

 сутності процесу трансформації інституту бухгалтерського обліку; 

 сутності процесу інституціоналізації бухгалтерського обліку. 

Основною причиною непорівнянності, на нашу думку, є нерозчленованість 

при розгляді сутності бухгалтерського обліку, який має значну кількість проявів. 

Зокрема, бухгалтерський облік можна розглядати як науку, як окрему навчальну 

дисципліну, як професійну діяльність – облікову практику. Бухгалтерський облік, 

в кожному із своїх проявів, може розглядатись в якості інституту, що має своє 

окреме інституційне середовище, оскільки і наука, і процес викладання і 

професійна діяльність можуть розглядатись в якості інституту, а до їх вивчення 

може застосовуватись інституційний інструментарій. 

До того ж, поняття бухгалтерського обліку як професійної діяльності теж 

недостатньо розглядати в такому широкому розумінні, оскільки у своєму складі 
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він містить елементи, які є об’єктом дослідження вітчизняних вчених-

інституціоналістів. 

Як відмічає проф. О.М. Петрук, у складі національної системи 

бухгалтерського обліку слід виділяти дві основні складові: 1) Систему 

регламентації бухгалтерського обліку; 2) Систему бухгалтерського обліку [60, 

с. 116]. Таким чином, ці дві складові теж можна розглядати в якості окремих 

інститутів, які мають своє власне інституційне середовище, а на їх розвиток 

впливають відмінні інституційні фактори. 

Подібного підходу дотримуються О.М. Петрук, Ю.Л. Петрушевський, 

С.М. Полєнова, О.І. Стрельніков, Я.В. Олійник, які виокремлюють інститут 

регулювання бухгалтерського обліку. Зокрема, на думку Я.В. Олійник державу 

слід розглядати як суб’єкт інституційної інфраструктури організації 

бухгалтерського обліку, який підтримує політичний, економічний та соціальний 

порядок, формує інституційне середовище та інституційні механізми, забезпечує 

поділ повноважень між інститутами держави щодо забезпечення державного 

регулювання бухгалтерським обліком та складанням фінансової звітності [61, 

с. 125]. Таким чином, автор в якості суспільного інституту розглядає систему 

регламентації бухгалтерського обліку, внаслідок чого предметом її дослідження 

виступають інституційні чинники макроекономічного регулювання 

бухгалтерського обліку, а не, наприклад, дослідження реалізації потенціалу 

внутрішнього інституційного середовища (організацій, суб’єктів та інститутів 

бухгалтерської  професії) і прогнозування та оперативне реагування на 

інформаційні запити постійно змінюваного зовнішнього інституційного 

середовища (держава, інвестори, кредитори), що пропонує В.М. Метелиця [62, 

с. 101], який розглядає в якості інституту в цілому національну систему 

бухгалтерського обліку. 

Для усунення існуючих теоретичних протиріч та побудови в подальшому 

комплексної бухгалтерської інституційної концепції, запропоновано 

використовувати поняття мегаінституту бухгалтерського обліку. 

Мегаінститут бухгалтерського обліку – це складне, багатогранне поняття, 

яке слід розглядати як систему явищ і відносин, що включає до свого складу певну 

кількість підсистем (інститут бухгалтерського обліку, бухгалтерська наука як 

інститут, дисципліна бухгалтерський облік як інститут, інститут бухгалтерської 
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практики, інститут облікової регламентації). Ці інститути взаємодіють між собою 

та вступають у певні відносини (рис. 1.5). 
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І1, І2, … Іn – інститути, які є складовими інституційного середовища 

бухгалтерського обліку як мегаінституту, що утворюють в сукупності 

інституційну систему 
 

Рис. 1.5. Розуміння бухгалтерського обліку як мегаінституту 

 

Розгляд меганіституту бухгалтерського обліку як системи передбачає 

розуміння існування взаємозв’язків між її складовими, які в цілому складають 

певну завершену логічну єдність, співвідносяться між собою за ієрархією та 

рівнем субординації. Досліджуючи особливості функціонування будь-якої зі 

складових меганіституту бухгалтерського обліку, неможливо повністю зрозуміти 

її зміст, не заглибившись в сутність інших складових мегаінституту. 

Виділені у складі меганіституту бухгалтерського обліку інститути не є 

однорідними у відношенні один до одного. Три з них (інститут бухгалтерського 

обліку, бухгалтерська наука як інститут, дисципліна бухгалтерський облік як 

інститут) є системоутворюючими, які визначають характерні риси 

бухгалтерського обліку як мегаінституту. 

Інститут бухгалтерської практики та інститут облікової регламентації є 

складовими інституту бухгалтерського обліку. 

У кожного із інститутів існує своя зона бухгалтерського мегаінституційного 

середовища, яка складається із відповідного набору інститутів, що утворюють в 

сукупності інституційні системи різних рівнів. 

Як відмічають С.Н. Гапопонова, Г.І. Рац та В.С. Рац в основі інституційного 

середовища лежить інституційна система. Саме вона визначає сутність, зміст і 
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характер інституційного середовища [63]. Таким чином, при здійсненні аналізу 

інституційного середовища слід здійснювати аналіз існуючих інституційних 

систем, які покладені в його основі. 

Мегаінституційне середовище бухгалтерського обліку з позиції теорії 

інституціоналізму має системоутворюючий характер. Сукупність інститутів, які 

входять до її складу та правила, що врегульовують взаємовідносини між ними, 

визначають характеристики мегаінституту бухгалтерського обліку як єдиного 

цілого. 

Оскільки всі інститути володіють певними ознаками, то такі ознаки 

притаманні й всім складовим мегаінституту бухгалтерського обліку, як окремим 

незалежним інститутам (табл. 1.3). 

Таблиця 1.3. 

Інституційні характеристики складових мегаінституту бухгалтерського обліку 

Ознаки 

інститутів 

Складові мегаінституту бухгалтерського обліку 

Бухгалтерська 

наука як 

інститут 

Дисципліна 

бухгалтерський 

облік як 

інститут 

Інститут бухгалтерського обліку 

Інститут 

бухгалтерської 

практики 

Інститут 

облікової 

регламентації 

Реалізація 

функцій, які 

покликані 

задовольнити 

відповідні 

суспільні потреби 

Удосконалення 

теорії і 

методології 

ведення обліку 

Удосконалення 

методики 

викладання 

облікових 

дисциплін 

Надання 

суспільно-

необхідної 

облікової 

інформації 

Забезпечення 

нормативного 

регулювання 

національної 

системи 

бухгалтерського 

обліку 

Створення 

рамкових умов 

функціонування 

різних суб’єктів 

для оптимізації 

цієї діяльності 

Створення 

рамкових умов 

функціонування 

науково-

дослідних 

установ та 

підрозділів, що 

пов’язані з 

бухгалтерським 

обліком 

Створення 

рамкових умов 

функціонування 

навчальних 

закладів в 

частині 

облікових 

спеціальностей 

Формування 

облікового 

забезпечення 

прийняття 

рішень 

внутрішніми та 

зовнішніми 

користувачами 

Формування 

нормативного 

забезпечення 

функціонування 

облікової системи 

підприємства 

Мінімізація 

витрат і 

максимізація 

корисного 

результату 

діяльності 

Підвищення 

ефективності 

наукових 

досліджень в 

сфері обліку 

Підвищення 

якості 

викладання 

облікових 

дисциплін 

Підвищення 

ефективності 

функціонування 

користувачів 

облікової 

інформації 

Підвищення 

ефективності 

функціонування 

облікової системи 

підприємства 

 

Наведені інституційні характеристики складових мегаінституту 

бухгалтерського обліку (рис. 1.5) дозволяють пояснити причини існування 
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відмінних підходів серед дослідників щодо розуміння сутності та функцій 

інституту бухгалтерського обліку, внаслідок обрання в якості об’єкта 

дослідження різних проявів бухгалтерського обліку. 

Однак, деякі вчені, не розчленовуючи бухгалтерський облік на різні форми 

його проявів, намагаються сформулювати загальне його розуміння як інституту із 

відповідним розумінням інституційного середовища. Наприклад, В.М. Метелиця, 

погоджуючись з трактуванням бухгалтерського обліку, як соціально-

економічного інституту, відмічає, що облік – це не тільки засіб зниження 

інформаційної невизначеності і комунікації в процесі ведення господарської 

діяльності (економічний аспект), але і підсистема освіти, етики (соціальний 

аспект) [64, с. 103]. Такий підхід є прикладом вирішення проблеми 

непорівнянності існуючих інституційних концепцій в сфері обліку. Однак, до 

розуміння сутності обліку як бухгалтерського інституту автор додає розуміння 

обліку як освітньої діяльності, не враховуючи інші його прояви, що не дозволяє в 

повній мірі вирішити існуючу проблему. Існування таких підходів додатково 

підтверджує необхідність запровадження в науковий обіг розуміння 

бухгалтерського обліку як мегаінституту. 

Виходячи із розуміння сутності мегаінституту бухгалтерського обліку 

розглянемо особливості процесу інституціоналізації бухгалтерського обліку, 

розуміння якого є похідним відносно базового поняття. 

В цілому згідно адміністративної теорії менеджменту під 

інституціоналізацією розуміють процес, через який соціальні очікування 

відповідної організаційної форми і поведінки одержують визначений правилами 

статус в розумінні та в дії [65, с. 564]. Тобто, її можна розглядати як процес 

зовнішнього (законодавчого, нормативного тощо) встановлення формальних 

правил і процес внутрішнього “нашарування” неформальних правил (звичок, 

стереотипів, вірувань тощо). Кінцевим результатом процесу існтитуціоналізації є 

перетворення певного явища чи руху на інститут, тобто впорядкований процес із 

логічно сконструйованою структурою відносин, що ієрархічно співвідносяться 

між собою. 

Дослідниками-обліковцями виділяються наступні підходи до розуміння 

сутності інституціоналізації бухгалтерського обліку (табл. 1.4). 

  

                                                           
64 Метелиця В.М. Інституціональна теорія бухгалтерського обліку в розвитку професії бухгалтера / 

В.М. Метелиця // Збірник наукових праць ВНАУ. Серія: Економічні науки. – 2012. – № 3 (69). Том 2. – 

С. 99-104. 
65 Covaleski M.A. An institutional perspective on the rise, social transformation, and fall of a university budget 

category / M.A. Covaleski, M.W. Dirsmith // Administrative Science Quarterly. – 1988. – № 33. – P. 562-587. 
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Таблиця 1.4. 

Підходи дослідників до розуміння сутності процесу інституалізації 

бухгалтерського обліку 

Автор Характеристика підходу 

В.М. Жук  

[66, с. 164] 

Інституціоналізація – це процес, в ході якого соціальні практики стають 

достатньо регулярними і довготривалими, так що їх можна представити як 

соціально-економічні інститути. Сама інституціоналізація обліку як поняття 

“в головах людей” прийшла вже давно, тільки на це ніхто уваги не звернув  

В.В. Панков  

[67, с. 23] 

Процес формування, закріплення облікових норм, правил і зведення їх у 

нормативно регульовану систему, здатну задовольнити суспільні потреби (а 

не потреби внутрішніх чи зовнішніх користувачів) в обліковій інформації  

В.З. Семанюк  

[68, с. 19] 

Нові умови функціонування і розвитку обліку формують сьогодні загальну 

концепцію інституціоналізації облікової системи, яка об’єднує нову 

філософію обліку, ідеологію розвитку його інститутів, зростання 

ефективності управління підприємствами через розвиток сервісної та 

консультаційної функцій обліку, розвиток кадрового ресурсу і облікової 

науки  

Т.М. Сльозко  

[69, с. 92] 

Інституціоналізацією бухгалтерського обліку називається процес 

формування, закріплення та удосконалення інституційних форм у системі 

бухгалтерського обліку  

Л.О. Чайковська 

[70, с. 63] 

Інституціоналізація обліку – це процес гармонізації концептуальних, 

правових, організаційних, технологічних та інших системних перетворень в 

обліковій системі, перехід до перспективної системи  

 

В цілому всі дослідники в тій чи в іншій мірі наголошують на тому, що 

процес інституціоналізації бухгалтерського обліку в кінцевому випадку повинен 

призвести до створення і подальшого удосконалення інституту бухгалтерського 

обліку, однак, відрізняються в шляхах досягнення цієї цілі. 

На думку Т.М. Сльозко інституціоналізація бухгалтерського обліку є 

тенденцією бухгалтерського обліку, яка виникла в умовах сьогодення [71, с. 92]. 

Тобто, автор вважає, що інституціоналізація обліку почалась лише в останні роки, 

а до цього часу її взагалі не відбувалось, таким чином прирівнюючи її до процесу 

стандартизації бухгалтерського обліку, який з 1970-х рр. набув глобальних 

масштабів. Однак, на нашу думку, інституціоналізація як процес формального і 

неформального закріплення соціальних практик, зокрема, ведення і регулювання 

                                                           
66 Жук В.Н. Основы институциональной теории бухгалтерского учета: [монография] / В.Н. Жук. – К.: 

Аграрная наука, 2013. – 408 с. 
67 Панков В.В. Институциональная теория бухгалтерского учета: учебн. пособ. / В.В.Панков. – М.: Информ 

Бюро, 2011. – 168 с. 
68 Семанюк В. Вплив інституціоналізму на розвиток облікової теорії / В. Семанюк // Формування системи 

і механізмів обліково-аудиторського та аналітичного забезпечення конкурентоспроможного розвитку 

підприємств реального сектору економіки України: матеріали міжнар. наук.-практ. Інтернет-конф. 11–12 

грудня 2012 р., ПДАТУ, м. Кам’янець-Подільський. Ч.1. – Тернопіль: Крок, 2012. – 278 с. – С. 19. 
69 Сльозко Т.М. Розвиток бухгалтерського обліку в інституційному середовищі / Т.М. Сльозко // Вісник 

КНТЕУ. – 2012. – № 3. – С. 84-93. 
70 Чайковская Л.А. Теория и методология  бухгалтерского учета: институциональный подход 

/Л.А. Чайковская // Аудиторские  ведомости. – 2007.– № 12. – С. 61-68. 
71 Сльозко Т.М. Розвиток бухгалтерського обліку в інституційному середовищі / Т.М. Сльозко // Вісник 

КНТЕУ. – 2012. – № 3. – С. 84-93. 
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бухгалтерського обліку, виник з моменту створення обліку як інформаційної 

системи, що надає інформацію у вигляді регістрів обліку та звітності для 

прийняття управлінських рішень, тобто з кінця XIV-го століття, коли облікові 

практики і процедури були закріплені не лише в “головах бухгалтерів”, а й на 

папері. Виходячи з такого підходу, процес інституціоналізації бухгалтерського 

обліку є його невід’ємною рисою з моменту виникнення останнього і до наших 

днів. 

Виходячи із розуміння сутності мегаінституту бухгалтерського обліку 

інституціоналізація бухгалтерського обліку в широкому розумінні – це загальне 

поняття, яке стосується різних видів інститутів, які є складовими мегаінституту 

бухгалтерського обліку. Однак, на сьогодні в бухгалтерській науковій літературі 

вченими (табл. 1.4) в переважній більшості випадків використовується достатньо 

звужений підхід, який передбачає розгляд інституціоналізації відносно 

зовнішнього середовища національної системи бухгалтерського обліку, не 

враховуючи можливість інституціоналізації інших складових мегаінституту 

бухгалтерського обліку. Тому вважаємо, що інституціоналізація бухгалтерського 

обліку – це постійний процес закріплення і встановлення правил і норм та процес 

їх трансформації (заміни, звуження, розширення, ліквідації), що протікає під 

впливом факторів внутрішнього та зовнішнього інституційного середовища. 

Відносно інституту бухгалтерської практики процес інституціоналізації слід 

розглядати в якості процесу, що наближає систему бухгалтерського обліку 

підприємства до господарської реальності, забезпечуючи узгодження облікової 

методології із вимогами внутрішніх та зовнішніх користувачів облікової 

інформації. 

 

1.2.3. Інституційне середовище бухгалтерського обліку 

 

На сьогодні вітчизняними і зарубіжними дослідниками в обліковій сфері 

досить широко використовується поняття інституційного середовища 

бухгалтерського обліку, що застосовується для дослідження впливу інших 

взаємопов’язаних з бухгалтерським обліком соціально-економічних систем на 

нього через призму інституційного аналізу. 

Виходячи з положень інституційної теорії виникнення інституційного 

середовища бухгалтерського обліку пов’язано з тим, що в суспільстві, окрім 

бухгалтерського обліку, одночасно співіснує значна кількість соціально-

економічних інститутів, які взаємодіють між собою, вступаючи в інституційні 

альянси, конгломерати або конкуруючи між собою. 

Дослідження ролі інституційного середовища в розвитку бухгалтерського 

обліку висуває на перший план питання включення загальнотеоретичних та 
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методичних аспектів функціонування інститутів до складу інституційного аналізу 

облікової системи, а з іншого, вивчення ролі конкретних інститутів в забезпеченні 

функціонування найважливіших складових облікової системи (технологічної, 

технічної, організаційної, етичної тощо). 

Однак, на сьогодні серед вчених відсутній єдиний підхід до розуміння 

сутності інституційного середовища бухгалтерського обліку, що на нашу думку 

пов’язано як з відсутністю єдиного підходу до розуміння поняття “інституту 

бухгалтерського обліку”, так і з достатньою новизною використання 

інституційної теорії до облікових проблем, що призводить до появи 

різноаспектних підходів її застосування в обліковій науці. 

Приклади розуміння сутності інституційного середовища дослідниками-

інституціоналістами наведено в табл. 1.5. 

Таблиця 1.5. 

Підходи дослідників до розуміння сутності інституційного середовища 

Автор Підхід до розуміння сутності інституційного середовища 
1 2 

Л. Девіс, 

Д. Норт  

[72, с. 133] 

Інституційне середовище – це сукупність основоположних політичних, 

соціальних та юридичних правил, які утворюють базис для виробництва, 

обміну і розподілу. Прикладами є правила, що визначають процедуру 

виборів, майнове і контрактне законодавство 

Р.І. Капелюш-

ников [73, с. 39] 

Інституційне середовище – це сукупність основоположних соціальних та 

юридичних норм, які утворюють базис для виробництва, обміну та 

споживання  

Є.Н. Кулюшин 

[74, с. 43] 

Інституційне середовище – це набір інститутів і утворені ними 

системоутворюючі правила гри, які містять в собі базис довірчих відносин 

між агентами  

Д. Норт  

[75, с. 6] 

Інституційне середовище – це рамки укладення інституційних угод 

(договорів між окремими індивідами, направлених на зниження 

трансакційних витрат)  

А.Н. Олійник 

[76, с. 401] 

Інституційне середовище (економічна конституція, інституційна структура 

економіки, інституційні рамки) – це характеристики зовнішнього 

середовища, значимі для економічної діяльності сукупність цінностей, 

формальних і неформальних норм, які впливають на співвідношення 

стимулів у діяльності і обумовлюють досягнення мінімальної згоди між 

людьми  

                                                           
72 Davis L. Institutional Change and American Economic Growth: A First Step Towards a Theory of Institutional 

Innovation / L. Davis, D. North // The Journal of Economic History. – 1970. – Vol. 30, No. 1. – P. 131–149. 
73 Капелюшников Р.И. Экономическая теория прав собственности. – М.: ИМЭМО, 1990. – 90 с. 
74 Кулюшин Е.Н. Влияние существующей институциональной среды на инвестиционные отношения как 

фактор роста экономического потенциала государства / Е.Н. Кулюшин // Экономические науки. – 2010. – 

Т. 69, № 8. – С. 42-45. 
75 Норт Д. Институты,  институциональные изменения и функционирование экономики / пер. с  англ. 

А.Н. Нестеренко. М.:  Фонд  “Начала”, 1997. – 180 с. 
76 Институциональная экономика : учебник / под общ. ред. А. Олейника. М. : Инфра-М, 2005. – 704 с. 
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1 2 

Е.Г. Фуруботн, 

Р. Ріхтер  

[77, с. 335] 

Інституційне середовище – це елементарні конституційні та операціональні 

правила економіки, складові її структури, які скеровують індивідуальну 

поведінку. Конституційні правила базуються на принципах недоторканності 

приватної власності. Операціональні – правила загального характеру, 

основне призначення яких полягає у зниженні трансакційних витрат 

А.Є. Шастітко 

[78, с. 202] 

Інституційне середовище складається з основоположних політичних, 

соціальних і юридичних правил, які утворюють базис для виробництва, 

обміну, розподілу і споживання обмежених благ вищого і нижчого порядків. 

Відповідно, інституційне середовище також забезпечує зниження рівня 

невизначеності в повсякденній взаємодії економічних агентів 

 

Проведений аналіз підходів дозволяє констатувати, що серед економістів 

немає остаточної згоди щодо розуміння сутності інституційного середовища. 

Представники старого інституціоналізму та їх прибічники виділяють лише 

зовнішнє інституційне середовище, описуючи його характеристики. 

Представники неоінституціоналізму розширюють поняття інституційного 

середовища, включаючи до його складу й внутрішнє середовище, заглиблюючись 

до мікрорівня підприємства, включаючи до його складу відносини, що виникають 

між агентами на рівні підприємства. 

Подібну ситуацію, що характеризується відсутністю єдиного підходу, який 

би підтримувався переважною кількістю вчених, на сьогодні можна спостерігати 

і в бухгалтерському обліку, коли існує значна кількість різносторонніх підходів 

до розуміння сутності бухгалтерського інституційного середовища, аналізу різних 

рівнів його ієрархічної структури. 

Проведений аналіз поглядів дослідників-обліковців дозволив виділити три 

основні підходи до розуміння сутності інституційного середовища відносно 

бухгалтерського обліку (рис. 1.6). 

 
Підходи до розуміння сутності бухгалтерського інституційного середовища 

 

1. Інституційне середовище 

підприємства, діяльність 

якого підлягає обліковому 

відображенню 

 

2. Інституційне середовище 

системи бухгалтерського 

обліку, що є зовнішнім по 

відношенню до останньої 

3. Інституційне середовище 

системи бухгалтерського 

обліку, що включає 

внутрішню та зовнішню 

складові 
 

Рис. 1.6. Підходи до розуміння сутності інституційного середовища в 

бухгалтерському обліку 
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1. Інституційне середовище підприємства, діяльність якого підлягає 

обліковому відображенню, що в кінцевому випадку також впливає і на систему 

бухгалтерського обліку. Представники такого підходу (Ю.А. Верига, 

В.Ю. Захарченко, Н.О. Лоханова, А.А. Неделькін) досліджують питання впливу 

інституційного середовища підприємства на процес його функціонування, що 

безпосередньо впливає і на порядок ведення бухгалтерського обліку на ньому. 

Застосування такого підходу не дозволяє використовувати інституційний аналіз 

для повноцінного дослідження проблем розвитку бухгалтерського обліку, 

оскільки об’єктом дослідження в даному випадку є підприємство, а не система 

бухгалтерського обліку. Однак, опосередковано вивчення проблем впливу 

інституційного середовища підприємства дозволяє виявити фактори, які 

виступають передумовою трансформації його облікової системи. 

Наприклад, проф. Ю.А. Верига відмічає, що за останні двадцять років значно 

змінилось інституційне середовище, в якому проходить життєвий цикл 

підприємства, що значно впливає на облікову систему. Зрозуміти цю проблему 

бухгалтерського обліку можна через інституційне середовище та інституційні 

явища, в яких він існує, тобто через сукупність функціонуючих інститутів. 

Бухгалтерський облік є комплексом індивідуальних і групових відносин між 

суб’єктами господарювання і середовищем, в якому вони співпрацюють [79, с. 5]. 

В даному випадку автор підмінює поняття інституційного середовища 

підприємства та інституційного середовища бухгалтерського обліку, що 

призводить до неможливості дієвого застосування інституційного інструментарію 

для аналізу ефективності функціонування бухгалтерського обліку як окремого 

інституту. 

Подібного підходу до розуміння сутності інституційного середовища в 

бухгалтерському обліку дотримується Н.О. Лоханова. На її думку суб’єкти 

фактично господарювання виявилися “один на один” з мінливим зовнішнім 

середовищем, яка несе в собі різноманітні фактори, які загрожують нормальному 

стану їх господарювання, створюють проблеми безпечному розвитку і виживання. 

У зв’язку з цим особливо актуальним видається вивчення інституційних факторів 

впливу на стан економічної стійкості підприємств та їх облікову систему [80]. 

Автор також намагається розв’язати проблему впливу інституційного середовища 
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на бухгалтерський облік, при цьому враховуючи лише вплив інституційного 

середовища суб’єкта господарювання. 

Як відмічає А.А. Неделькін, з переходом на початку 90-х років економіки від 

адміністративно-командної системи до ринкових умов господарювання, 

інституційне середовище ускладнилася появою приватної власності, а також 

лібералізацією імпортно-експортних операцій і процесів приватного 

кредитування. Відбулися зміни у інституційних умовах господарювання, що 

стало причиною численних змін бухгалтерського законодавства [81, с. 152-153]. 

Таким чином, автор показує вплив інституційного середовища суб’єктів 

господарювання на зміну норм, правил і стандартів, які регулюють облікову 

практику. В даному випадку він акцентує увагу на зовнішньому середовищі 

системи нормативного регулювання бухгалтерського обліку, вказуючи як на 

трансформацію формальних правил на основі врахування інституційних запитів, 

так і наголошуючи про примусове впровадження облікових практик, наближених 

до вимог МСФЗ. 

Єгорова О.М., розглядаючи інституційне середовище ВНЗ, також визначає 

його вплив на функціонування облікової системи підприємства. Зокрема, вона 

розглядає зовнішнє середовище як сукупність змінних (факторів), які знаходяться 

за межами державного ВНЗ і не є сферою безпосереднього впливу з боку його 

менеджменту [82, с. 32]. На її думку система бухгалтерського обліку у взаємодії із 

інституційним середовищем ВНЗ є інструментом, який дозволяє зменшити 

невизначеність, сприяє його адаптації до змін зовнішнього середовища, 

забезпечуючи надання суворо організованої системної інформації про стан і 

ключові значення багатовимірних об’єктів управління. Тобто, в даному випадку 

бухгалтерський облік виконує функцію інформаційного забезпечення процесу 

адаптації менеджменту ВНЗ до змін, що відбуваються в інституційному 

середовищі. Такий підхід автора відрізняється від попередніх тим, що 

бухгалтерський облік в ньому не розглядається як об’єкт впливу зовнішнього 

середовища, а розглядається як засіб адаптації до нього, що загалом є наближеним 

до розуміння сутності бухгалтерського обліку як функції управління, а не його 

розуміння як соціально-економічного інституту. 

2. Інституційне середовище системи бухгалтерського обліку, що є 

зовнішнім по відношенню до останньої. За таким підходом, якого дотримуються 
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Е.С. Гейєр, С.М. Полєнова, М.С. Пушкар, О. Радченко, І.Б. Садовська, 

Н.В. Семенишена, Т.М. Сльозко, М.І. Сидорова, бухгалтерський облік як інститут 

виступає складовою інституційного середовища, утворюючи його разом з іншими 

соціально-економічними інститутами. 

Як відмічає І.Б. Садовська, погляд на облік як на соціальну та інституційну 

практику дозволяє розглядати його не відокремлено, а як вбудований в більш 

широкий інституційний контекст – інституційне середовище [83, с. 108], а на 

думку Є.С. Гейєр облікова система, що діє в будь-якій державі, – це породження 

існуючого середовища. На бухгалтерський облік впливають економічні умови 

функціонування підприємств, правова система, політичні фактори, національні 

облікові традиції, тому його розвиток доцільно розглядати з урахуванням ролі 

економічних інститутів і, відповідно, їхнього впливу на побудову облікових 

систем [84, с. 323]. Дослідження інституційного середовища та його впливу на 

ефективність ведення обліку й складання звітності дасть змогу із достатньою 

точністю виявляти вплив окремого фактора зовнішнього середовища на облікову 

систему, яка об’єднує нову філософію обліку, ідеологію розвитку його інститутів, 

зростання ефективності управління підприємствами через розвиток сервісної та 

консультаційної функцій обліку, розвиток кадрового ресурсу і облікової науки 

[85]. Вищенаведені погляди авторів засвідчують, що за даним підходом 

інституційне середовище обліку розглядається як зовнішнє середовище облікової 

системи, що є визначальним фактором її подальшого розвитку. 

На думку Н. Тлучкевич особливо важливим питанням бухгалтерського 

обліку в контексті інституційної теорії є адаптування напрацювань з облікових 

концепцій до реалій національного інституційного середовища [86], що дозволить 

виявити вимоги до обліково-аналітичного забезпечення системи управління, 

відповідно до якого має бути розроблене інституційне забезпечення облікової 

науки. Таким чином, паралельно з розвитком інституційного середовища мають 

бути оновлені теоретичні основи бухгалтерського обліку з метою забезпечення 

його подальшого прогресивного розвитку. 
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Аналізуючи існуючий взаємозв’язок між інституційним середовищем 

бухгалтерського обліку, Т.М. Сльозко виділяє наступні рівні його прояву: 

1) Практика обліку знаходиться безпосередньо у сфері розвитку економіки (як 

основа створення інформації для неї), тому інституційний підхід останньої 

перемістився до системи бухгалтерського обліку, змінюючи її практику й теорію; 

2) Ці зміни відбуваються під впливом різних чинників інституційного 

середовища, серед яких можна виокремити дві групи – суб’єктивні та об’єктивні. 

Вони по-різному змінюють облікову систему, реалізуючись через законодавчі і 

нормативні акти (“правила гри”), формалізовані і неформалізовані схеми 

взаємодії, відповідні змінам запитів різного роду інституцій; 3) Характерною 

особливістю облікової системи в інституційному середовищі стала зміна її 

концептуальних основ: мети і завдань, предмету і об’єктів, принципів і 

регламентів [87, с. 91-92]. Таким чином, вплив інституційного середовища може 

бути прослідкований на рівні облікової практики, на рівні облікової методології 

та на рівні теорії обліку. 

Окрема група авторів розглядає не всі елементи інституційного середовища, 

що впивають на бухгалтерський облік, а лише окремі з них. Так, на думку 

проф. М.І. Сидорової концептуальне різноманіття застосовуваних інформаційних 

технологій виступає в якості найважливішого елементу інституційного 

середовища бухгалтерського обліку [88, с. 5]. Проф. М.С. Пушкар вважає, що на 

систему бухгалтерського обліку впливає соціокультурне середовище, в якому 

функціонує національна економіка, а також рівень підготовки менеджменту 

підприємств [89, с. 6]. А на думку проф. С.М. Полєнової трансформація 

бухгалтерського обліку, його регулювання в напрямі більшої відповідності 

ринковим умовам більшою мірою має враховувати стан взаємопов’язаних 

інститутів як формалізації культурної складової, що еволюціонує протягом 

багатьох століть. Спостережуване ігнорування традицій, звичаїв, правил, 

прийнятих в професійному бухгалтерському співтоваристві, ускладнює 

виконання ним економічних завдань, веде до заміни формальних правил 

неформальними, погіршуючи якість інституційного середовища і збільшуючи 

трансакційні витрати [90, с. 9-10]. Таким чином, вищенаведені автори 
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(М.І. Сидорова, М.С. Пушкар, С.М. Полєнова), розглядають вплив окремих 

складових інституційного середовища на облікову систему, що не дозволяє 

проаналізувати комплексний вплив всього інституційного середовища, оскільки 

інститути вступають в тісну взаємодію в рамках середовища, внаслідок чого 

аналіз впливу окремого фактору не дозволяє одержати значного ефекту. 

Семенишена Н.В. та О. Радченко констатують, що на теренах України 

сформувалось середовище бухгалтерського обліку, притаманне його 

міжнародному регулюванню. Проте, практика свідчить про необхідність більш 

повного врахування національного досвіду. Як відомо, фактори середовища 

формують загальні вимоги ведення обліку для всіх суб’єктів економічного 

процесу. [91]. Таким чином, автори відмічають, що одним зі складових 

середовища, що впливає на облікову систему, зокрема, на її принципи, є 

інституційне середовище. 

Вплив інституційного середовища на систему обліку автори ілюструють за 

допомогою виконуваних ним функцій (табл. 1.6). 

Таблиця 1.6. 

Функції інституційного середовища та їх зміст  

за Н.В. Семенишеною та О. Радченко [92] 

Інституційні функції Зміст для бухгалтерського обліку 

Регулююча Забезпечення сталого розвитку, формування  нормативно-правового 

поля, що регулює облікову діяльність, методика ведення, галузеві 

особливості  

Регламентуюча Формування структури управління і делегування повноважень, 

посадові обов’язки, визначення кола споживачів облікової інформації 

Інформаційна Створення системи повного і неупередженого відображення 

фінансового стану суб’єктів господарювання, галузей, регіонів та 

держави  

Контролююча Проведення перевірок з метою дотримання вимог ведення, 

додержання законодавства та нормативних документів, штатного 

розпису, облікової політики 

Захисна Передбачає безпеку інформації, захист інтересів господарюючих 

суб’єктів від  конкурентів 

 

Вищенаведені функції відображають рамкові обмеження, які накладаються 

на систему бухгалтерських принципів. Інституційне середовище, виходячи з 

підходу авторів, виступає орієнтиром для їх удосконалення, а подальший 

розвиток системи бухгалтерського обліку в цілому розглядається як необхідність 

забезпечення відповідності вимогам інституційного середовища. 
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В цілому автори, які дотримуються розгляду облікового інституційного 

середовища, як зовнішнього по відношенню до системи бухгалтерського обліку 

(Е.С. Гейєр, С.М. Полєнова, М.С. Пушкар, О. Радченко, І.Б. Садовська, 

Н.В. Семенишена, Т.М. Сльозко М.І. Сидорова), схожі в своїх поглядах до вчених, 

які розглядали особливості розвитку під впливом його зовнішнього середовища. 

Наприклад, на думку проф. Л.М. Кіндрацької на розвиток системи 

бухгалтерського обліку нині впливають міжнародні, економічні, політичні, 

конкурентні, технологічні, інформаційні, ринкові фактори [93, с. 297], що 

дозволило автору констатувати необхідність проведення наукових досліджень, 

пов’язаних з впливом зовнішнього середовища на розвиток національних систем 

бухгалтерського обліку. 

3. Інституційне середовище системи бухгалтерського обліку, що включає 

внутрішню та зовнішню складові. Представники такого підходу (К.Ю. Воронова, 

М.С. Кувшинов, В.М. Метелиця, В.В. Панков, Л.О. Чайковська) окрім 

зовнішнього інституційного середовища бухгалтерського обліку виділяють також 

його внутрішнє середовище. 

В основі такого підходу покладено використання неоінституційної теорії, 

згідно якої інституційне середовище представляє собою сукупність “правил гри”, 

що утворюють економічні, політичні та соціальні рамки взаємодії між людьми. 

Стосовно бухгалтерського обліку такі “правила гри” існують відносно 

національної системи бухгалтерського обліку та відносно конкретної системи 

бухгалтерського обліку підприємства, на якому реалізується його облікова 

політика, що виступає в якості відносин між власниками, менеджерами, 

бухгалтерами та користувачами облікової інформації. 

Проф. В.В. Панков інституційне середовище в якості самостійного явища, до 

складу якого входять зовнішні та внутрішні чинники, що впливають на обліковий 

процес і дозволяють розглядати базові характеристики інститутів обліку і 

звітності, аналізувати механізми їх реального функціонування. До зовнішніх 

чинників він відносить сформовані соціальні і культурні установки, звичаї і 

практику ділового обороту, правову систему, нормативну базу, що регулює 

правила ведення обліку і формування фінансової звітності, умови економічного 

розвитку, технічний прогрес і розвиток інформаційних технологій; загальні 

процеси глобалізації й інтеграції, систему освіти і підготовки спеціалістів, 

інформаційні процеси в професійному середовищі тощо [94, с. 34]. 
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До чинників внутрішнього середовища автор включає складові, які 

визначають реальну облікову практику, використовуючи для цього більшою 

мірою неявні і неформальні правила взаємодії та комунікації, зокрема: облікова 

політика, система регламентації облікових процесів; внутрішня організаційна 

структура бізнесу; характер внутрішніх інформаційних і комунікаційних 

процесів; поведінкові мотиви  працівників і користувачів звітності [95, с. 35]. 

Подібного підходу дотримується К.Ю. Воронова, на думку якої практична 

реалізація облікового процесу визначається інституційним середовищем 

(зовнішнім та внутрішнім), в якому функціонує підприємство і з яким взаємодіє. 

Зовнішнє інституційне середовище представляє собою право, економіку, 

культуру та ін. і встановлює передусім нормативні рамки. Внутрішнє 

інституційне середовище формується обліковою політикою, рівнем 

організаційної культури, особистими якостями працівників і керівництва [96, 

с. 56]. В.М. Метелиця також виділяє два елементи бухгалтерського 

інституційного середовища, до яких він відносить внутрішні інститути 

бухгалтерської професії та зовнішнє інституційне середовище, до складу якого 

входять держава, інвестори та кредитори [97, с. 102]. 

На окрему увагу заслуговує підхід до розуміння сутності бухгалтерського 

інституційного середовища, запропонованого М.С. Кувшиновим. Автор під 

інституційним середовищем розуміє сукупність актів нормативного економічного 

законодавства в системах бухгалтерського обліку і оподаткування, а також 

стандарти встановленої економічної практики, обов’язкові для застосування всіма 

підприємствами [98, с. 52]. Цей підхід є прикладом залежності розуміння сутності 

інституційного середовища від розуміння сутності інституту бухгалтерського 

обліку. Оскільки під останнім автор розуміє систему облікового регулювання, 

тому й середовище визначається ним як сукупність факторів, що впливають на 

неї. Внаслідок цього під елементом інституційного середовища М.С. Кувшинов 

розуміє об’єкт нормативного регулювання, у складі якого він виділяє внутрішню 

(встановлену на рівні держави) та зовнішню (встановлену на рівні підприємства) 

складові. 

Значну увагу теоретичному обґрунтуванню сутності інституційного 

середовища було приділено Л.О. Чайковською. На її думку загальними умовами, 
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які традиційно формують інституційне середовище бухгалтерського обліку є 

інтереси, принципи, цілі, функції, задачі. Інституційне середовище включає в 

себе: геополітичну, політико-правову, культурну, науково-технічну, 

демографічну, соціально-економічну, географічну та інші складові. Всі ці умови 

впливають на функціонування і розвиток бухгалтерського обліку [99, с. 23]. 

На думку автора [100, с. 24] інституційне середовище існує у вигляді певних 

форм організації відносин господарюючих суб’єктів в ході здійснення 

підприємницької діяльності, формальних і неформальних рамок поведінки 

учасників економічних процесів, цілей та інтересів користувачів бухгалтерської 

інформації. Його функціонування відбувається на основі поєднання внутрішніх 

процесів розвитку бухгалтерського обліку і зовнішніх умов, що зумовлюють 

динаміку такого розвитку.  

Проаналізувавши підхід проф. Л.О. Чайковської до розуміння сутності 

інституту бухгалтерського обліку, визначено, що автор виділяє дві групи 

інститутів внутрішнього та зовнішнього середовища, що включають у себе 

наступні їх види: економічні, політичні, духовні, державні, соціальні. Такий 

підхід передбачає розмежування інституційного середовища обліку на внутрішню 

та зовнішню компоненти, які мають подібне наповнення, однак різні рівні прояву 

– рівень середовища інституту обліку та рівень середовища бухгалтера в межах 

підприємства. 

На нашу думку, розгляд сутності інституційного середовища слід проводити 

виходячи із розуміння сутності бухгалтерського обліку як мегаінституту та на 

основі використання неоінституційного розуміння інституційного середовища. 

Виходячи із розуміння мегаінституту бухгалтерського обліку, розглянемо 

сутність інституційного середовища інституту бухгалтерського обліку в розрізі 

його складових: інституту бухгалтерської практики та інституту облікової 

регламентації (табл. 1.7). 

Таблиця 1.7. 

Сутність інституційного середовища бухгалтерського обліку в розрізі його 

структурних елементів 

Складові НСБО 

Види середовища 

Інститут бухгалтерської 

практики 

Інститут облікової 

регламентації 

Зовнішнє середовище 1 2 

Внутрішнє середовище 3 4 
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Виходячи із виділених структурних елементів (1, 2, 3, 4), в загальному 

розумінні інституційне середовище бухгалтерського обліку – це умови існування 

та функціонування такої системи в цілому та її інститутів, які мають вирішальний 

вплив на формування суспільних відносин (на рівні національної системи обліку 

та облікової системи підприємства), що виникають в результаті її 

функціонування. В результаті виділення і теоретичного обґрунтування сутності 

бухгалтерського інституційного середовища з’являється нове завдання для 

науковців в сфері бухгалтерського обліку, що полягає в необхідності розробки 

нових теоретико-методологічних підходів, які б дозволили забезпечити адекватну 

відповідність рівня розвитку національної облікової системи рівню розвитку 

інституційних запитів та структури інституційного середовища її змінам. 

Виникнення такого завдання пов’язано з тим, що бухгалтерське інституційне 

середовище (внутрішнє і зовнішнє) накладає певні обмеження на функціонування 

системи обліку і одночасно стимулює бухгалтерів та суб’єктів її регулювання до 

тих чи інших дій. Тому на сьогодні, в динамічних економічних умовах, що 

характеризуються підвищенням значущості інституційних факторів розвитку 

бухгалтерського обліку, аналіз стану і динаміки його інституційного середовища 

стає невід’ємною частиною процесу формування національної облікової системи 

вітчизняними вченими.  

Такого підходу дотримується значна кількість дослідників, які присвячують 

свої праці проблемам застосування інституціоналізму в бухгалтерському обліку. 

Зокрема, на думку В.М. Метелиці головним завданням інституційної теорії обліку 

є здатність практики бухгалтерського обліку до реалізації потенціалу 

внутрішнього інституційного середовища (організацій, суб’єктів та інститутів 

бухгалтерської  професії) у прогнозуванні та оперативному реагуванні на 

інформаційні запити постійно змінюваного зовнішнього інституційного 

середовища (держава, інвестори, кредитори) [101, с. 101]. 

Відсутність адекватної реакції на зміни інституційного середовища, 

нерозуміння сучасних інституційних запитів призводить до деградації 

бухгалтерського обліку як соціального інституту. Як відмічає з цього приводу 

проф. В.М. Жук, нерозуміння природи інституційних змін зі змінами в 

“соціальній практиці економічних відносин” (наприклад: зміна інтересів і запитів 

користувачів економічної інформації), гальмує чи надмірно викликає зміни в 

формальних інститутах бухгалтерського обліку, неадекватно змінює і головну 

складову інституту бухгалтерського обліку – неформальну [102, с. 164]. 

                                                           
101 Метелиця В.М. Інституціональна теорія бухгалтерського обліку в розвитку професії бухгалтера / 

В.М. Метелиця // Збірник наукових праць ВНАУ. Серія: Економічні науки. – 2012. – № 3 (69), Том 2. – 

С. 99-104. 
102 Жук В.Н. Основы институциональной теории бухгалтерского учета: [монография] / В.Н. Жук. – К.: 

Аграрная наука, 2013. – 408 с. 
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Існування суперечностей між складовими інституту бухгалтерського обліку 

та інституційним середовищем призводить до дизфункції всієї інституційної 

системи держави. Наприклад, національна облікова система побудована на основі 

континентальної системи права, тому впровадження до її складу елементів із 

англо-саксонської системи (звуження кількості об’єктів позабалансового обліку) 

призводить до порушень її нормального функціонування. З метою вирішення цієї 

проблеми С.Н. Полєнова пропонує, щоб у середині системи бухгалтерського 

обліку були відсутні протиріччя між обмеженнями, а обмеження в обліковій 

системі – поширювалися до кордонів інститутів, що стикаються з інститутами 

бухгалтерського обліку (цивільного, трудового, адміністративного права та ін.) 

[103, с. 10]. 

На думку проф. Л.О. Чайковської важливими завданнями, які потребують 

вирішення вченими в умовах сьогодення є оцінка задач, методів і 

результативності взаємодії між собою ряду ринкових інститутів, а також 

відповідних змін у бухгалтерському обліку у відповідь на ці взаємодії. Оскільки 

інституційне середовище, в якому ведеться бухгалтерський облік, багато в чому 

залежить від значної кількості умов і факторів розвитку економіки та управління 

[104, с. 8]. Вирішення протиріч в інституційному середовищі, між інститутом 

бухгалтерського обліку та сформованими інститутами ринкового типу, між 

вітчизняним менталітетом і використовуваними моделями реформування 

облікової системи сприятиме якісному вдосконаленню системи бухгалтерського 

обліку, підвищенню ефективності його функціонування і дозволить визначити 

основні напрями його подальшого реформування [105, с. 22]. 

Тому важливим питанням, виходячи із розуміння необхідності приведення 

інституту бухгалтерського у відповідність до рівня розвитку середовища, яке 

потребує вирішення в умовах сьогодення, є аналіз особливостей адаптації 

національної системи бухгалтерського обліку до трансформації міжнародних 

інститутів регулювання бухгалтерського обліку з позиції реалізації тих інтересів, 

які вже зараз сформульовані в національній загальнодержавній обліковій 

політиці.  
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материалов Всероссийской научной конференции. Иваново, 8 октября 2010 г. / под науч. ред. проф.  
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104 Чайковская Л.А. Современные концепции бухгалтерского учета (теория и методология): автореф. дис. 

на соискание уч. степени докт. экон. наук: спец. 08.00.12 “Бухгалтерский учет, статистика” / 

Л.А. Чайковская. – Москва, 2007. – 45 с. 
105 Чайковская Л.А. Современные концепции бухгалтерского учета (теория и методология): автореф. дис. 
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1.3. Бухгалтерська інституційна концепція: необхідність побудови та 

запропонована структура 

 

На сьогодні однією із основних тенденцій розвитку наукових досліджень в 

сфері бухгалтерського обліку є широке застосування інституціоналізму. В 

результаті таких досліджень вітчизняними вченими вже одержані наступні 

результати: 1) Обґрунтовано сутність бухгалтерського обліку як соціально-

економічного інституту (В.М. Жук, О.О. Канцуров, В.М. Метелиця, О.М. Петрук, 

І.Б. Садовська та ін.); 2) Розроблено основи інституційної теорії бухгалтерського 

обліку (В.М. Жук, В.М. Метелиця); 3) Виділено інституційну парадигму 

бухгалтерського обліку (В.М. Жук); 4) Сформовано механізм інституційного 

регулювання обліку і звітності (Т.М. Сльозко); 5) Розроблено підходи до 

бухгалтерського обліку трансакційних витрат (В.М. Жук, В.С. Литвиненко, 

Т.С. Осадча, М.М. Шигун, Ж.М. Ющак). 

В той же час, серед вітчизняних дослідників на сьогодні відсутня 

бухгалтерська інституційна концепція, тобто система поглядів на порядок 

застосування інституційного інструментарію в бухгалтерському обліку, яка б 

враховувала всі сучасні особливості розвитку інституційної економічної теорії. 

Основною проблемою, що потребує вирішення в даному випадку, є відсутність 

комплексної системи правил застосування інституціоналізму в бухгалтерському 

обліку, які б виступали певним стандартом для наступних поколінь дослідників, 

які б формували вектор їх наукових пошуків, одночасно виступаючи об’єктом 

конструктивної критики, що дозволило б з одного боку, забезпечити 

порівнянність наукових результатів в даній сфері, а з іншого – створити наукові 

традиції в сфері бухгалтерських інституційних досліджень. В цілому це сприяло 

б як подальшому розвитку облікової науки, так і всебічному удосконаленню 

облікової практики та системи регулювання бухгалтерського обліку. 

Розвиток бухгалтерського обліку в умовах глобалізації економіки 

знаходиться під впливом значної кількості факторів, що зумовлює появу його 

нових видів (фінансовий, управлінський, стратегічний, креативний тощо) та 

напрямів (екологічний, соціальний, інтелектуальний, облік доданої вартості, 

вартісно-орієнтований облік, облік на основі збалансованих показників тощо), які 

досить важко порівняти між собою та об’єднати за допомогою єдиної теоретико-

методологічної парадигми. 

Однією із основних причин появи такого різноманіття в наукових 

дослідженнях в сфері бухгалтерського обліку є широке залучення економічних 

концепцій та їх інтеграція з традиційною обліковою теорією. Існування такої 
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ситуації підтверджує проф. Г.Г. Кірейцев [106, с. 56], відмічаючи, що вирішальним 

у формуванні національних облікових систем, починаючи з періоду останніх двох 

десятиліть минулого століття, стає вплив економічної теорії на потенційні 

можливості бухгалтерського обліку. 

Проте, засилля змістовних економічних концепцій в якості способу 

удосконалення теорії бухгалтерського обліку поступово призводить до 

“розмивання” його базисних підвалин, підміни облікових категорій і понять 

економічними аналогами, їх змішуванням, що є негативною тенденцією, оскільки 

зумовлює руйнування сформованої протягом багатьох століть теоретико-

методологічної структури, порушує комунікаційні зв’язки між представниками 

наукової спільноти в сфері обліку. Наприклад, одночасне використання в 

сучасних облікових дослідженнях понять “актив”, “капітал”, “майно”, “ресурс”, 

“благо” та інших подібних понять є причиною формування еклектичних та 

складнопорівняних облікових теорій, які ще більше ускладнюють процес 

наукових комунікацій, тим самим в результаті послаблюючи дієвість методології 

економічної науки, ускладнюючи процес використання її результатів в обліковій 

практиці підприємств. 

Подібне руйнування історично сформованих традицій в сфері обліку, на 

нашу думку, спричинене неможливістю забезпечити адекватну реконструкцію 

облікових теорій на основі врахування їх переваг та недоліків, неможливістю 

співставити і порівняти існуючі облікові теорії з економічними теоретичними 

розробками. Для забезпечення облікових теорій з економічними необхідно 

провести глибокі дослідження, що стосуються суспільно-історичних причин їх 

виникнення, що в багатьох випадках передбачає необхідність проведення 

міждисциплінарного аналізу, до якого, за словами проф. С.Ф. Голова [107, с. 6], ще 

не готові вітчизняні вчені. 

Одним із прикладів неможливості проведення адекватного оновлення 

облікових теорій відповідно до зростаючих вимог часу є то й факт, що значна 

кількість вчених проводить аналіз облікових теорій, які були описані і 

систематизовані ще наприкінці ХІХ-го – початку ХХ-го століття О.М. Галаганом, 

і надалі детально проаналізовані Я.В. Соколовим [108, с. 19-70], проте, на сьогодні 

відсутні спроби їх удосконалення на основі використання інституційного 

інструментарію та на основі врахування змін інституційного середовища 

облікової системи. 
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Впроваджуючи нові економічні поняття і конструкції до складу облікової 

теорії, дослідники використовують різноманітний методологічний 

інструментарій, що породжує явище непорівнянності таких пропозицій, внаслідок 

чого вчені в сфері обліку переходять до стану професійного непорозуміння, 

оскільки бухгалтерський облік починає перенасичуватись неендемічними 

бухгалтерськими економічними категоріями і поняттями. Відсутність можливості 

порівнянності наукових досліджень між собою зумовлює необхідність пошуку 

єдиної теоретико-методологічної платформи, яка б дозволила для всіх наукових 

пропозицій використовувати єдиний методологічний базис. 

В якості такої методологічної платформи, на нашу думку, доцільно 

використовувати загальну інституційну теорію, яка дозволяє вивчати зовнішні 

(зміна функціонування базисних інститутів) та внутрішні (зміна змісту 

функціонування підприємства (організації)) перетворення в економічних 

системах. Подібного підходу дотримується Н.В. Семенишена, відмічаючи, що 

відсутність системних наукових досліджень впливу інституційної економічної 

теорії на формування теорії бухгалтерського обліку, його нових парадигм і 

концепцій, дає підстави констатувати замкнутість бухгалтерської науки у своїх 

внутрішніх проблемах [109, с. 325]. 

Можливо, через відсутність загального теоретичного базису для проведення 

інституційних досліджень в сфері бухгалтерського обліку, існування їх широкого 

методологічного і предметного різноманіття, з одночасною відсутністю значних 

наукових результатів (окрім всебічного дослідження проф. В.М. Жука), змусили 

проф. С.Ф. Голова прийти до висновку, що вітчизняні вчені-обліковці 

обмежуються популяризацією інституційного підходу, але утримуються від 

застосування його до існуючої системи бухгалтерського обліку та її 

інституційного середовища [110, с. 8]. 

В той же час, як відмічає М.І. Сидорова [111, с. 25], одними з основних 

досягнень зі сфери економічної науки, що здійснили вплив на розвиток 

бухгалтерського обліку в ХХІ столітті, є відмова від принципу повної 

раціональності поведінки економічних агентів та інституційний підхід. 

Інституційна теорія, з одного боку, дозволяє піднести наукові дослідження 

на високий теоретичний рівень завдяки використанню напрацювань вчених 

інституціоналістів, а з іншого, дозволяє наблизити наукові дослідження в сфері 
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бухгалтерського обліку до рівня бухгалтерської практики. На думку проф. 

В.М. Жука вибір інституційної доктрини розвитку обліку викликаний її здатністю 

пояснити сучасний стан і перспективи розвитку глобальної і національної 

бухгалтерської системи з позиції взаємодії: базових соціально-економічних 

мотивів користувачів бухгалтерської інформації, самих бухгалтерів, нормативно-

правових актів регулювання, організаційних форм бухгалтерської діяльності і її 

самоорганізації [112, с. 123]. 

Про необхідність застосування для подальшого розвитку облікової системи 

інституційного підходу зазначає проф. Л.О. Чайковської, на думку якої 

осмислення поглядів на формування методології бухгалтерського обліку 

призводить розуміння необхідності розробки облікової теорії, в основу якої 

доцільно покласти інституційний підхід, який акумулює значний обсяг інформації 

про функціонування різноманітних інститутів та про результати перспективних 

наукових розробок в суміжних з бухгалтерським обліком областях [113, с. 3]. 

Таким чином, на думку автора застосування інституційної теорії в 

бухгалтерському обліку дозволяє пояснити сучасний стані і перспективи його 

подальшого розвитку з позиції взаємодії базових економічних інститутів. 

Побудована на основі інституційної доктрини інституційна теорія 

бухгалтерського обліку виступатиме в якості набору “правил гри”, “способу 

бачення світу”, якого повинні дотримуватись науковці при удосконаленні 

системи бухгалтерського обліку в Україні. Лише такий підхід дозволить досягти 

порівнянності наукових досліджень, сформувати єдиний кут зору на нагальні 

проблеми в сфері бухгалтерського обліку, які потребують вирішення. Слід 

звернути увагу й на те, що таких кутів зору на облікові проблеми може бути 

значна кількість, однак, саме інституційна теорія в сучасних економічних 

дослідженнях відтіснила неокласичний мейнстрим, що переконливо свідчить про 

доцільність її використання в сфері бухгалтерського обліку. 

Для забезпечення єдності підходів дослідників в сфері бухгалтерського 

обліку, які базують свої погляди на засадах інституціоналізму, необхідним є 

побудова єдиної бухгалтерської інституційної концепції в широкому розумінні.  

Проф. І.Й. Яремко, дотримуючись подібної логіки розвитку інституційних 

досліджень в сфері обліку, зазначав про необхідність розробки інституційної 

концепції і створення відповідної теоретичної бази щодо бухгалтерського обліку 
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капіталу [114, с. 251]. Однак, даний досить звужений погляд, що методологічно 

обмежується застосуванням старого інституціоналізму та предметно обмежується 

вивченням капіталу підприємства, не дозволяє вирішити проблему 

непорівнянності наукових результатів, формування єдиного підходу щодо 

застосування інституціоналізму в бухгалтерському обліку. 

На нашу думку, єдиним способом вирішення зазначених вище проблем є 

побудова бухгалтерської інституційної концепції в широкому розумінні, в основі 

якої покладений старий та новий інституціоналізм, що в цілому дозволяє 

сформувати загальну інституційну парадигму обліку (рис. 1.7). 

 

Бухгалтерський імперіалізм 

Бухгалтерське  

інституційне середовище 

Інституційна теорія  

бухгалтерського обліку 

Бухгалтери-агенти 
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ІНСТИТУЦІЙНА 

ПАРАДИГМА БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ 

Мережевий облік 

Рис. 1.7. Бухгалтерська інституційна концепція в широкому розумінні 

 

В даному випадку (рис. 1.7) під концепцією розуміється найбільш загальна 

ідея інституціоналізму, як окремої теорії у складі бухгалтерських наукових знань. 

Вона виступає способом розуміння і розв’язання проблем в сфері бухгалтерського 

обліку на основі використання інституційного методологічного інструментарію. 

До її складу включено елементи інституційної та неоінституційної теорії 

бухгалтерського обліку, що дозволяє говорити про формування бухгалтерської 

інституційної концепції в широкому розумінні. Якщо значна кількість її елементів 

(в частині інституційної теорії бухгалтерського обліку) ідентифіковані та 

удосконалюються вітчизняними вченими, то неоінституційна облікова теорія на 

сьогодні є майже нерозробленою, що є однією із найбільш актуальних перспектив 

подальших досліджень. Подібного вектору подальшого розвитку облікового 
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інституціоналізму також дотримується проф. В.М. Жук, який вважає, що в процесі 

зростання сутності бухгалтерського обліку від “системи” до “інституту” має 

використовуватись інституційна та неоінституційна економічна теорія з 

одночасним переходом від базовості нормативної теорії обліку до позитивної 

теорії обліку [115, с. 18-19].  

З іншого боку, необхідність розробки бухгалтерської інституційної 

концепції в широкому розумінні підтверджують наукові дослідження вітчизняних 

вчених, які активно застосовують неоінституційний інструментарій. Як відмічає з 

цього приводу В.І. Кузь, наразі все більшої популярності набувають підходи до 

пояснення економічних процесів та явищ за допомогою неоінституційних теорій, 

базових принципів, які враховують суб’єктивні та об’єктивні чинники, що не 

виражаються за допомогою класичних економічних категорій, а враховують 

поведінку економічних суб’єктів в рамках конкретної ситуації, наявних та 

потенційних обмежень, ідентифікованих проблем, встановлених цілей тощо [116, 

с. 70]. 

На рис. 1.7 наведений взаємозв’язок інституційної та неоінституційної 

теорії, який полягає в тому, що неоінституційна теорія обліку передбачає розгляд 

інститутів у вигляді наборів правил і норм, які обмежують набір альтернативних 

методів обліку, представлених в облікових стандартах, серед яких здійснюється 

вибір бухгалтером на рівні конкретного підприємства. 

На окрему увагу дослідників також заслуговує теоретичне обґрунтування 

сутності загальної (в широкому розумінні) інституційної парадигми 

бухгалтерського обліку, яка також складається із інституційного і 

неоінституційного блоку, та повинна виступати в якості нового загального 

джерела формування світогляду вчених в сфері бухгалтерського обліку, які стоять 

на засадах інституціоналізму в широкому розумінні. Формування такої парадигми 

дозволить усунути звуженість підходу окремих вітчизняних вчених до розуміння 

сутності бухгалтерських інституційних досліджень як до способу вивчення 

особливостей функціонування інституту бухгалтерського обліку, що не 

передбачає заглиблення у його внутрішню будову. 

Загальний порядок еволюції інституційної парадигми бухгалтерського 

обліку можна представити наступним чином (рис. 1.8). 
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Рис. 1.8. Еволюція інституційної парадигми бухгалтерського обліку 

 

Представлений порядок еволюції інституційної парадигми бухгалтерського 

обліку (рис. 1.8) дозволяє відобразити еволюцію зміни системи уявлень, які 

характерні для кожного з етапів розвитку бухгалтерського обліку як науки. На 

сьогодні можна констатувати перехід від другого до третього етапу розвитку 

інституційної парадигми, оскільки використовуючи базові категорії старого 

інституціоналізму для розвитку бухгалтерського обліку, також значну увагу 

вчених привертають питання облікового відображення трансакційних витрат та 

специфічних активів, вплив контрактних взаємовідносин на систему обліку, 

виникнення агентської проблеми при реалізації професійного судження 

бухгалтера, що є об’єктами дослідження вчених-неоінституціоналістів. 

Побудова загальної інституційної парадигми бухгалтерського обліку, що 

передбачає включення до її складу окрім старого бухгалтерського 

інституціоналізму сучасної неоінституційної теорії обліку, дозволяє не лише 

розширити і поглибити предмет науки бухгалтерський облік, розуміння сутності 

інститутів, а також дозволяє теоретично обґрунтувати новий напрям наукових 

досліджень, пов’язаний з вивченням поведінки суб’єктів ведення обліку при 

використанні механізму професійного судження. 

Застосування неоінституціоналізму в бухгалтерському обліку дозволяє 

розширити межі загальної інституційної парадигми обліку до рівня конкретного 

підприємства, дозволяє відійти від неокласичної традиції бухгалтерських 

наукових досліджень, що не можуть пояснити особливості поведінки бухгалтерів 
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та їх взаємодії з менеджерами та власниками підприємства під час реалізації 

облікової політики підприємства. 

Бухгалтерська неоінституційна теорія дозволяє актуалізувати застосування 

кібернетичного підходу в бухгалтерському обліку, коли бухгалтерський облік 

вважається кібернетичною системою. Виходячи із неповноти інформації, на 

основі якої реалізуються професійні судження бухгалтера, як базисного 

положення неоінституціоналізму, та здійснення ними опортуністичної поведінки, 

виникає явище інформаційної асиметрії облікової інформації. Вирішення 

проблеми асиметричності облікової інформації виступає теоретичною основою 

для обґрунтування необхідності рівня втручання держави в процес регулювання 

національної системи бухгалтерського обліку (варіанти інтерналізації зовнішніх 

ефектів). 

 

Висновки до розділу 1 

 

1. На сьогодні серед вітчизняних вчених відсутня єдність в поглядах 

стосовно місця інституційної теорії в подальшому розвитку бухгалтерського 

обліку. З одного боку, інституційна теорія розглядається як засіб аналізу 

господарських відносин, на які спрямовується бухгалтерське наукове пізнання, а 

з іншого боку – сам бухгалтерський облік виступає об’єктом дослідження 

інституційної теорії. Виходячи з існуючої дихотомії в світлі інституційної теорії, 

облік вважають соціально-економічним інститутом, складовою інституційного 

середовища, виділяють окрему інституційну теорію обліку, вважають 

інституційний аналіз одним із загальнонаукових методів досліджень. Існування 

такої ситуації свідчить, що інституційні наукові дослідження з бухгалтерського 

обліку в Україні перебувають на початковій стадії свого розвитку та потребують 

подальшого удосконалення шляхом їх поглиблення та наближення до 

бухгалтерської практики. Коли інституційні дослідження в сфері обліку матимуть 

більш прикладний характер, це стане передумовою для більш широкого 

використання дослідниками інституційної теорії не лише на теоретичному рівні 

обліку як науки, а й на емпіричному рівні. 

2. Оскільки інституційна економічна теорія в умовах сьогодення 

розвивається і удосконалюється, уточнюється її методологічний інструментарій, 

в останні роки значного поширення набуває неоінституційна економічна теорія, 

зокрема, такі її напрями як теорія трансакційних витрат, теорія агентських 

відносин, теорія контрактів, теорія ефективності ринків, теорія асиметричності 

інформації. Тому подальший розвиток бухгалтерського обліку слід проводити не 

лише на основі використання праць засновників і класичних представників 

інституціоналізму (Т. Веблена, Дж. К. Гелбрейта, Д. Норта, Дж. Ходжсона), а й з 
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використанням напрацювань вчених-неоінституціоналістів, дослідження яких 

пов’язані з функціонуванням ринку облікової інформації. Це дозволить 

розширити розуміння сутності бухгалтерських інституційних досліджень як 

способу вивчення особливостей функціонування інституту бухгалтерського 

обліку, що передбачає вивчення його внутрішньої та зовнішньої будови. 

3. На основі проведених досліджень обґрунтовано, що теоретично можуть 

існувати чотири різні варіанти трансформації інституту бухгалтерського обліку у 

взаємозв’язку з його інституційним середовищем, що випливає через існування 

проблеми інституційної дихотомії в бухгалтерському обліку (наявності 

формальних і неформальних правил). Існування такої ситуації зумовлює 

виникнення значних відмінностей в підходах дослідників до обґрунтування 

процесу впливу зовнішнього (інституційного) середовища на розвиток облікової 

системи підприємства. 

4. З метою усунення відмінностей в підходах до розуміння сутності 

бухгалтерського обліку як окремого соціально-економічного інституту 

запропоновано використовувати поняття бухгалтерського обліку як 

мегаінституту, що складається із сукупності підсистем (інститут бухгалтерського 

обліку, бухгалтерська наука як інститут, дисципліна бухгалтерський облік як 

інститут, інститут бухгалтерської практики, інститут облікової регламентації). 

Використання такого підходу дозволяє привести в єдину систему всі існуючі 

наукові знання, сформовані на основі застосування інституційної теорії в 

бухгалтерському обліку. 

5. Побудова бухгалтерської інституційної концепції в широкому розумінні 

дозволяє об’єднати в єдину теоретичну схему існуючі інституційні напрацювання 

в сфері бухгалтерського обліку, виступаючи теоретико-методологічним 

підґрунтям (платформою) для проведення аналізу поведінки інститутів та 

бухгалтерів на рівні конкретного підприємства, а також дозволяючи врахувати 

вплив функціонування інститутів на професійні судження бухгалтерів як 

економічних агентів. 
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РОЗДІЛ 2. 

РОЗВИТОК БУХГАЛТЕРСЬКОГО ОБЛІКУ В КОНТЕКСТІ 

ТЕОРІЇ КОНТРАКТІВ, ЯК ПРОГРЕСИВНОГО НАПРЯМУ 

НЕОІНСТИТУЦІЙНОЇ ТЕОРІЇ 

 

2.1. Загальні аспекти розвитку бухгалтерського обліку в контексті теорії 

контрактів 

 

Для забезпечення прогресивного розвитку бухгалтерського обліку як науки 

необхідним є адекватне удосконалення існуючого або використання нового 

методологічного інструментарію. Такий процес є об’єктивною тенденцією та є 

результатом реагування на втрату довіри до ролі облікової інформації в процесі 

прийняття економічних рішень, що відбулось в результаті всесвітньо відомих 

корпоративних скандалів початку ХХІ-го століття з такими компаніями як 

“Enron”, “Parmalat”, “WorldCom”, “CMS Energy”, “Sunbeam”, “Nicor” та ін., а 

також із викриттям корупції в сфері зовнішнього аудиту. Окрім цього, на 

бухгалтерський облік та його зовнішнє середовище значною мірою впливають 

зміни, які відбуваються в світовій економічній системі, що також підтверджується 

вітчизняними вченими (постіндустріалізація (С.Ф. Легенчук [117], 

Л.М. Пилипенко [118]), інноватизація (О.В. Кантаєва [119]), інформатизація 

(М.М. Бенько [120], В.В. Євдокимов [121], В.О. Осьмятченко [122])). Існування 

вищенаведених факторів передбачає необхідність розробки нових підходів і 

концепцій, які відрізняються від неокласичної облікової моделі обробки 

інформації. Внаслідок цього має бути кардинально переосмислена роль 

бухгалтерської професії в суспільстві та порядок здійснення бухгалтерських 

наукових досліджень шляхом встановлення їх адресності та обґрунтування їх 

релевантності для потреб розвитку облікової практики. 

                                                           
117 Легенчук С.Ф. Теорія і методологія бухгалтерського обліку в умовах постіндустріальної економіки: 

монографія / С. Ф. Легенчук. – Житомир: ЖДТУ, 2010. – 652 с. 
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В той же час, коли на сьогодні виникла об’єктивна необхідність в 

запровадженні нової моделі бухгалтерського обліку, яка б враховувала сучасні 

тенденції розвитку економіки та зміну середовища облікової системи, міжнародні 

та національні регулятори інтерпретують існуючу ситуацію як сигнал для 

посилення контролю за процедурними аспектами ведення обліку, складання та 

оприлюднення фінансової звітності, свідченням чого є зміни в підходах до 

проведення аудиту фінансової звітності, що були реалізовані в Законі Сарбейнса-

Окслі (Title II – Auditor independence) [123, с. 27-31]. При цьому, майже зовсім 

ігнорується необхідність удосконалення змістовних аспектів існуючої облікової 

моделі, яка має бути трансформована із використанням адекватного 

методологічного інструментарію. 

Пошук нових методів здійснення наукових досліджень в сфері 

бухгалтерського обліку зумовлений наступними факторами: 

 частковою неадекватністю облікової системи сучасному рівню розвитку 

економіки, яка характеризується тенденціями глобалізації, постіндустріалізації та 

лібералізації; 

 зростанням ролі нематеріальних факторів в діяльності підприємств, 

появою значної кількості інноваційно- та технологічно-містких підприємств, що 

здійснюють значні інвестиції в розвиток інтелектуального капіталу; 

 дизфункцією інституту облікової оцінки на основі витратного підходу, що 

зумовила необхідність запровадження концепції справедливої вартості; 

 ідеологічною кризою бухгалтерської професії в Україні внаслідок 

превалювання ролі і значення податкового обліку в бухгалтерській практиці; 

 значним впливом процесу гармонізації облікових систем на наукові 

дослідження в сфері бухгалтерського обліку, коли МСФЗ починають виступати 

дослідницьким зразком, на досягнення якого повинні бути спрямовані такі 

дослідження. 

На сьогодні відсутні ідеальні теорії та концепції, які б дозволили вирішити 

всі існуючі проблеми в сфері бухгалтерського обліку, кожна з них має свої 

недоліки і обмеження при використанні на практиці. Застосування деяких із них 

призвело до негативних наслідків, які можуть бути вирішені лише за допомогою 

втручання регуляторів в процес ведення та організації бухгалтерського обліку на 

підприємствах. Зокрема, як відмічають з цього приводу Дж. Коен та Л. Холдер-

Уебб, надмірний імпорт “наукових” підходів в наукові дослідження та викладання 

спричинили позбавлення бухгалтерського обліку своїх моральних і етичних 

контекстів, внаслідок чого прагнення до наукової суворості зіграло непряму роль 

                                                           
123 Sarbanes-Oxley Act of 2002 (Pub.L. 107-204, 116 Stat. 745, enacted July 30, 2002). – 66 p. 



Розділ 2. Розвиток бухгалтерського обліку в контексті теорії контрактів,  
як прогресивного напряму неоінституційної теорії 

66 

в появі облікових скандалів [124, с. 27]. Внаслідок цього, однією із задач 

дослідників в сфері бухгалтерського обліку є розробка нових дієвих механізмів, 

які дозволятимуть усунути можливість зловживань суб’єктами ведення обліку в 

межах компетенцій, які визначені системою облікового регулювання. 

Існування в сучасних умовах системи регулювання бухгалтерського обліку є 

реакцією на неможливість бухгалтерами підприємств вирішити всі існуючі 

облікові проблеми самостійно. Ринок формування облікової інформації не може 

бути повністю нерегульованим, подібно до товарних ринків, оскільки в процесі 

його функціонування виникає значна кількість проблем з підготовки облікової 

інформації, які мають негативні наслідки для її користувачів. Зокрема, найбільш 

незахищеними за умови відсутності системи облікового регулювання 

залишаються інвестори, оскільки прийняті ними інвестиційні рішення значною 

мірою залежать від поведінки суб’єктів генерування облікової інформації. Одним 

із найбільш аргументованих прикладів чого є криза 1929 року в США, основною 

із причин настання якої стала відсутність регулювання облікової системи 

підприємств, що призвело до надмірної переоцінки цінних паперів учасниками 

фінансового ринку і до його подальшого краху. 

При використанні нових методологічних інструментів в процесі здійснення 

наукових досліджень слід обов’язково проводити порівняльний аналіз переваг та 

недоліків, які виникають в результаті їх застосування для описання та пояснення 

особливостей функціонування системи бухгалтерського обліку. Також слід 

враховувати, що економічні теорії, моделі та концепції, які пропонують 

використовуватись дослідниками при вирішенні певних облікових проблем, 

повинні бути обов’язково релевантними чинній обліковій практиці, тобто вони 

мають стосуватись реальних облікових проблем та ілюструвати існуючі тенденції 

розвитку облікової практики. 

В останні роки в Україні для подальшого розвитку бухгалтерського обліку 

вітчизняними вченими широко використовується інституційна економічна теорія, 

яка дозволяє під іншим кутом зору подивитись на існуючі облікові проблеми, 

переосмислити їх та запропонувати нові та нестандартні шляхи їх вирішення, а 

також сформулювати перспективи подальшого розвитку бухгалтерського обліку 

як соціально-економічного інституту. Як зазначають з цього приводу 

проф. М.В. Корягін та П.О. Куцик, застосування інституційної теорії в облікових 

дослідженнях та формування бухгалтерського інституціоналізму, як окремого 

напряму, дозволяє розробити більш всеохоплюючу концептуальну основу для 
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оцінки дослідницьких доказів та розвитку рекомендацій майбутніх наукових 

пошуків [125, с. 27]. 

На сьогодні вітчизняними вченими здійснені значні зрушення в напрямі 

розробки концепції бухгалтерського інституціоналізму, свідченням чого є поява 

монографічних праць та дисертацій, в яких активно використовується 

інституційний інструментарій для здійснення наукових пошуків та одержані нові 

підходи до вирішення проблематики обліково-аналітичного спрямування. 

Зокрема, проф. В.М. Жуком розроблені основи інституційної теорії 

бухгалтерського обліку, яка дозволяє визначити фундаментальні орієнтири 

реформування і подальшого розвитку вітчизняної бухгалтерської діяльності [126, 

с. 3]. О.О. Канцуровим розроблено інституційну модель бухгалтерського обліку в 

Україні [127, с. 146-208] шляхом виділення її структури, здійснення інституційної 

сегментації бухгалтерського обліку, обґрунтування інституційних взаємозв’язків 

в сфері формування облікової інформації. В.М. Метелиця теоретично обґрунтував 

політику еволюційного розвитку бухгалтерської професії на засадах 

неоінституціоналізму та інституційної теорії бухгалтерського обліку, а також 

встановив, що формування політики розвитку майбутньої бухгалтерської 

діяльності має спиратися на положення інституційної економічної теорії [128, с. 84, 

89]. Проф. Н.О. Лоханова дослідила питання системної інституціоналізації обліку 

в управлінні економічною стійкістю підприємств [129, с. 17-18]. Окремі аспекти 

впливу інституційних змін на облік окремих облікових об’єктів (активів, 

прибутку, нематеріальних активів) досліджені в працях К.В. Романчук [130], 

Е.С. Гейер [131] та В.М. Диби [132]. Визначальною ознакою здійснених авторами 

досліджень є використання положень інституційної теорії для розвитку системи 

бухгалтерських наукових знань та удосконалення бухгалтерської практики. 

                                                           
125 Корягін М.В. Проблеми та перспективи розвитку бухгалтерської звітності : монографія / М.В. Корягін, 

П.О. Куцик– Київ: Інтерсервіс, 2016. – 275 с. 
126 Жук В.Н. Основы институциональной теории бухгалтерского учета: [монография] / В.Н. Жук. – К.: 

Аграрная наука, 2013. – 408 с. 
127 Канцуров О.О. Інституціональний аспект бухгалтерського обліку монографія : О.О. Канцуров. – К.: 

ННЦ ІАЕ, 2014. – 380 с. 
128 Метелиця В.М. Розвиток бухгалтерської професії в аграрному секторі економіки: теорія, методологія, 

практика / В.М. Метелиця. Дис… на здоб. наук. ступ. д.е.н. зі спец. “08.00.09 – бухгалтерський облік, аналіз 

та аудит (за видами економічної діяльності)”. – К.: НААНУ ННЦ “ІАЕ”, 2016. – 538 с. 
129 Лоханова Н.О. Облік у системі управління економічною стійкістю підприємств: інституціональний 

підхід / Н.О. Лоханова. Автореф. дис… на здоб. наук. ступ. д.е.н. зі спец. “08.00.09 – бухгалтерський облік, 

аналіз та аудит (за видами економічної діяльності)”. – Одеса: ОНЕУ, 2013. – 38 с. 
130 Романчук К.В. Розвиток бухгалтерського обліку активів в умовах трансформації інституту права 

власності : монографія / К.В. Ромачук. – Житомир: ЖДТУ, 2012. – 528 с. 
131 Гейєр Е.С. Методологія та організація взаємозв’язку бухгалтерського обліку й оподаткування прибутку 

підприємства / Е.С. Гейер. Автореф. дис… на здоб. наук. ступ. д.е.н. зі спец. “08.00.09 – бухгалтерський 

облік, аналіз та аудит (за видами економічної діяльності)”. – Одеса: ОНЕУ, 2015. – 40 с. 
132 Диба В.М. Облік та аналіз нематеріальних активів в умовах інституційних змін: теорія і методологія / 

В.М. Диба. Автореф. дис… на здоб. наук. ступ. д.е.н. зі спец. “08.00.09 – бухгалтерський облік, аналіз та 

аудит (за видами економічної діяльності)”. – Київ: КНЕУ, 2017. – 34 с. 
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Проведений аналіз подібних існуючих підходів дозволяє констатувати, що 

якщо аналізу і вивченню поглядів основоположників інституціоналізму 

(Т. Веблена, Дж. Коммонса, В. Мітчелла, Дж. Гелбрейта) приділяється значна 

увага вітчизняними вченими та існують значні напрацювання в сфері 

інституційної теорії обліку, то неоінституційні дослідження майже не знайшли 

широкого використання для удосконалення теоретико-методологічних основ 

бухгалтерського обліку в Україні*. Існування такої ситуації, на нашу думку, 

обґрунтовується наступними причинами: 

1. Достатня новизна неоінституційної теорії, яка виникла в другій 

половині ХХ-го століття, пояснює той факт, що значна частина її напрямів на 

сьогодні перебувають в стадії розвитку і удосконалення, тому бухгалтерський 

облік, як функціонально залежна від економічної теорії сфера наукових знань, ще 

не встиг в достатній мірі “абсорбувати” основні неоінституційні постулати та 

припущення для удосконалення своїх теоретико-методологічних засад. 

Зокрема, як відмічає з цього приводу Т. Еггертсон, неоінституційна 

економічна теорія доки знаходиться на “розвідувальній” стадії: немає повної 

згоди з приводу визначень і термінології, математичні моделі використовуються 

меншою мірою, ніж в роботах останнього часу з мікроекономічної теорії, однак 

наявний більш сильний акцент на емпіричне тестування [133, с. 20-21]. В той же 

час, результати досліджень вчених неоінституціоналістів, які окремі дослідники 

визнають революційними в економічній науці подібно до досліджень 

маржиналістів або кейнсіанців, широко використовуються в зарубіжних 

дослідженнях з бухгалтерського обліку і аудиту, зокрема, в контексті розгляду 

проблематики стандартизації бухгалтерської діяльності, облікової політики, 

бухгалтерського вибору, креативного обліку, облікового консерватизму тощо. 

Широке використання неоінституційних досліджень в бухгалтерському 

обліку є лише справою часу, оскільки саме неоінституційна теорія дозволяє 

пояснити і обґрунтувати ті прогалини функціонування бухгалтерського обліку, як 

окремого соціально-економічного інституту, які не змогли бути пояснені 

представниками неокласичного підходу внаслідок недостатнього використання 

інституційного контенту, що є характерним для неокласичного методологічного 

інструментарію. 

2. Достатня відмежованість неоінституційної теорії від тих аспектів 

функціонування підприємства, які підлягають бухгалтерському відображенню, є 

                                                           
* Одним із питань неоінституційної теорії, яке на сьогодні вже достатньою мірою розглядається в 

облікових дослідженнях, є питання обґрунтування сутності та відображення трансакційних витрат в 

бухгалтерському обліку, якому приділяли свою увагу П.І. Гайдуцький, В.М. Жук, Т.Ю. Климко, 

М.В. Левіна, В.С. Литвиненко, М.В. Макарович, В.М. Метелиця, М.М. Шигун, Ж.М. Ющак та ін. 
133 Эггерстон Т. Экономическое поведение и институты / Пер. с. англ. / Трауинн Эггерствон. – М.: Дело, 

2001. – 408 с. 
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ще однією перепоною на шляху до її застосування в сфері бухгалтерського обліку. 

Неоінституційна теорія напряму не пов’язана із традиційними об’єктами 

бухгалтерського обліку або з його методологією, а передбачає виокремлення 

нових об’єктів інституційного аналізу, які не завжди можна розглядати як елемент 

облікової системи (трансакційні витрати, контракти, процедура здійснення 

вибору, мережеві структури, специфічні акиви тощо). 

В той же час, положення неоінституційної теорії напряму стосуються 

діяльності організації та суб’єкта ведення бухгалтерського обліку. Зокрема, теорія 

контрактів, як один із прогресивних напрямів неоінституційної економічної 

теорії, пов’язана із проблемами регулювання бухгалтерського обліку, 

застосування професійного судження бухгалтера, реалізації облікової політики 

підприємства, пов’язана із проблемою можливості варіювання показниками 

фінансового стану та результатів діяльності підприємства за допомогою 

креативного обліку тощо. 

Одним із основних припущень, на яких вона базується, є можливість 

розгляду будь-якого підприємства як сукупності контрактів між його 

працівниками, клієнтами, менеджерами, акціонерами, постачальниками, 

аудиторами тощо. Система бухгалтерського обліку в контексті даного 

припущення є інструментом, який сприяє реалізації таких контрактів шляхом 

надання інформації про рух (надходження, перетворення, вибуття) ресурсів 

підприємства, а також процедурні аспекти виконання контрактів їх учасниками. З 

іншого боку, облікова система, яка з позиції менеджменту також є одним із 

об’єктів організації, теж може бути розглянута як сукупність контрактних 

відносин, що зумовлює можливість застосування контрактної теорії для 

удосконалення організації обліку на підприємствах. Таким чином, подвійна роль, 

яку виконує бухгалтерський облік в контексті теорії контрактів, як інструмент 

контролю за їх виконанням і як об’єкт контрактних відносин, значно актуалізує 

необхідність її застосування в процесі здійснення наукових досліджень в сфері 

обліку. Зокрема, це дозволяє використовувати основні положення теорії 

контрактів для удосконалення національної системи бухгалтерського обліку на 

наступних рівнях: 

– на рівні системи облікових стандартів, оскільки з позиції 

неоінституційної теорії процес розробки облікових стандартів є реакцією на 

недосконалості ринку облікової інформації. Враховуючи існування 

різносторонніх інтересів щодо змістовного наповнення облікових стандартів, які 

лобіюються різними заінтересованими сторонами (інвестори, позичальники, 

власники та менеджмент компаній, фінансові аналітики та ін.), кінцевий продукт 

даного процесу, тобто систему облікових стандартів (країни або міжнародну 
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(МСФЗ)), слід розуміти як результат домовленостей та компромісів між 

обліковими регуляторами та всіма заінтересованими сторонами. 

Зокрема, на думку Р. Леніса та Б. Макферлінга питання формування і 

гармонізації облікових стандартів може викликати інтерес у представників 

інституціоналізму на трьох рівнях: 1) Як у споживачів спостережень щодо 

функціонування бухгалтерських інституцій, доки останні відіграють роль у 

встановленні правил поведінки на підприємствах по всьому індустріальному 

світу; 2) Як критичних спостерігачів аргументів в теорії обліку, оцінюючи ці 

аргументи як найбільш переконливі з позиції інституційної теорії; 3) Як 

розробників теорії обліку, пропонуючи нові її положення та перспективи 

розвитку, що можуть дозволити зрозуміти роль бухгалтерських інституцій в 

реальному масштабі світової економіки [134, с. 61]. 

– на рівні конкретного підприємства, оскільки на сьогодні, в умовах 

існування можливості вибору альтернативних варіантів облікового відображення, 

представлених в національних П(С)БО, у суб’єктів ведення та організації 

бухгалтерського обліку існує можливість впливу на фінансовий стан та 

результати діяльності підприємства. 

Таким чином, теорія контрактів створює формальну концепцію для вивчення 

контрактних відносин, які стосуються побудови та функціонування системи 

бухгалтерського обліку на підприємстві, та може розглядатись як потужний 

інструмент вирішення актуальних облікових проблем, які постали перед 

дослідниками при переході до більш лібералізованої системи облікового 

регулювання. 

На сьогодні дана концепція вважається одним із провідних і прогресивних 

напрямів подальшого розвитку неоінституційної економічної теорії, що тісно 

пов’язана із теорією прав власності та теорією трансакційних витрат, однак 

передбачає акцентування уваги на проблемі інформаційної асиметрії та стимулах 

суб’єктів прийняття рішень. 

Можна виділити наступні напрями розвитку бухгалтерського обліку в розрізі 

теорії контрактів, які дозволяють піднести облікову науку на новий якісний 

рівень, наближаючи її до стандартів проведення наукових досліджень, 

використовуваних в інших економічних науках (рис. 2.1). 

                                                           
134 Lanis R. Healthy Economics Healing Autistic Accounting Theory: Visiting a neglected area of institutional 

economics / R. Lanis, B. McFarling // Journal of Economic Issues. – 2004. – Vol. XXXVIII, No 1. – P. 59-83. 
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Сучасні напрями розвитку бухгалтерського обліку в контексті 

теорії контрактів 

 

Бухгалтерський облік на основі агентської теорії 

Контрактна теорія бухгалтерського обліку 

Позитивна теорія бухгалтерського обліку 

 

Рис. 2.1. Сучасні напрями розвитку бухгалтерського обліку в контексті теорії 

контрактів 

 

Виділені напрями (рис. 2.1) розкривають різні аспекти місця та ролі 

бухгалтерського обліку в діяльності підприємства з позиції теорії контрактів, 

частково перетинаючись між собою. Розвиток кожного із виділених напрямів 

дозволяє значно збагатити наукові дослідження в сфері бухгалтерського обліку, 

доповнюючи його предмет новими теоретичними конструктами, моделями, а 

також соціологічними і психологічними аспектами. 

Подібного підходу до виділення напрямів інституційного аналізу, які можуть 

застосуватись в дослідженнях з управлінського обліку, дотримується С. Беймен. 

За його підходом [135, с. 342] можна виділити три гілки агентських досліджень: 

1) Модель “принципал-агент”; 2) Трансакційні витрати; 3) Модель Рочестерської 

школи. При цьому, автор наголошує, що модель трансакційних витрат не має 

значного впливу на сучасні дослідження з управлінського обліку, внаслідок її 

меншої формалізованості та суворості у порівнянні із двома іншими моделями. 

Це свідчить про недоцільність її застосування для вирішення проблематики 

контрактних відносин в бухгалтерському обліку, про що також відмічає 

С. Лейтнер [136, с. 45], на думку якого у зв’язку з акцентом на обмін і визначення 

оптимальної структури управління, теорія трансакційних витрат взагалі не 

застосовується для обґрунтування ролі якості облікової інформації в процесі 

делегування повноважень в результаті укладення контракту та можливості 

виникнення розбіжності інтересів у принципалів та агентів. 

В цілому неоінституційні дослідження дозволяють пролити світло на 

процедурні аспекти ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової 

звітності підприємств, пояснюючи взаємовідносини між суб’єктами, 

відповідальними за здійснення облікових процедур та за реалізацію професійних 

суджень, розкриваючи особливості формування внутрішніх організаційних 

                                                           
135 Baiman S. Agency research in managerial accounting: a second look / Stanley Baiman // Accounting, 
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облікових правил та їх структуру з метою забезпечення їх відповідності 

прийнятим в країні соціальним цінностям і нормам. Неоінституційна теорія 

дозволяє більш повно зрозуміти бухгалтерську практику із акцентуванням уваги 

на суб’єкті ведення та організації обліку. Австралійські дослідники С. Хендерсон, 

Г. Пейрсон, К. Хербон та Б. Ховісон відмічають з цього приводу, що агентські та 

контрактні теорії використовуються для роз’яснення та передбачення вибору 

облікових політик. Ці теорії базуються на припущеннях раціональності поведінки 

та егоїстичних інтересів учасників контрактних відносин. Кооперація між всіма 

учасниками виникає в результаті укладання контрактів, в деяких з яких 

використовуються облікові концепції та вимірники [137, с. 126-127]. 

Інтегруючи організаційні аспекти побудови облікових систем та теорію 

контрактів, можливим є створення концептуальних засад для розуміння та аналізу 

відносин всередині компанії, що пов’язані із функціонуванням облікової системи, 

де одні суб’єкти делегують повноваження щодо обробки облікової інформації про 

ресурси підприємства та прийняття рішень на її основі іншим суб’єктам. 

Окрім цього, проведений аналіз праць зарубіжних дослідників дозволяє 

констатувати, що теорія контрактів може застосовуватись для подальшого 

розвитку інших суміжних сфер наукових досліджень, зокрема, аудиту, 

управлінського обліку, управлінського контролю, обліково-інформаційного 

забезпечення управління вартістю підприємства тощо. 

 

2.2. Розвиток бухгалтерського обліку на основі положень агентської 

теорії 

 

Система бухгалтерського обліку є ключовим елементом у процесі 

управління підприємством, оскільки є основним джерелом генерування 

достовірної та релевантної інформації для прийняття рішень. На сьогодні вона 

існує у вигляді складного комплексу субінститутів і правил, що еволюціонують, 

які полегшують процес підготовки фінансової звітності та іншої інформації, 

необхідної для ефективного функціонування механізмів управління. В той же час, 

облікова система може розглядатись не лише в якості системи інформаційного 

забезпечення системи управління підприємством, а також і в якості одного із 

функціональних елементів, що в цілому сприяє ефективному функціонуванню 

ринку капіталу, забезпечуючи перерозподіл ресурсів між галузями економіки. 

Діяльність корпоративних утворень, як і всіх інших видів підприємств, може 

бути проаналізована за допомогою різних методологічних перспектив, кожна з 
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яких дозволяє надати свою інтерпретацію їх структури, наявних взаємозв’язків 

між елементами, дозволяє розкрити особливості поведінки задіяних в її діяльності 

суб’єктів та обґрунтувати її сутність. Агентська теорія або теорія агентських 

відносин є однією із таких перспектив, яка на сьогодні широко використовується 

для розуміння діяльності підприємств та досить часто застосовується в 

бухгалтерських наукових дослідженнях зарубіжними вченими. Як відмічають з 

цього приводу Р. Ламберт [138, с. 4] та М. Боучкова [139, с. 7], агентська теорія є 

однією із найбільш важливих теоретичних парадигм в обліку протягом останніх 

20 років, яка забезпечує формування глибоких концептуальних засад щодо 

розуміння ролі бухгалтерського обліку в системі управління підприємством. Дану 

роль деталізує Н. Субраманіам [140, с. 56], на думку якого агентська теорія 

забезпечує теоретичні передумови для більш глибокого розуміння організаційних 

процесів та їх дизайну в контексті перспективи “принципал-агент”, дозволяючи 

моделювати і передбачити управлінські та організаційні результати в контексті 

функціонування облікової інформаційної системи. 

Агентська теорія дозволяє зрозуміти яким чином відбувається 

функціонування бухгалтерської служби підприємства як сукупності індивідуумів, 

які мають контрактні взаємовідносини з принципалом, і у яких наявні різні цілі та 

власне бачення щодо шляхів їх досягнення. Проте, незважаючи на значення 

агентської теорії в вирішенні проблем облікового забезпечення корпоративного 

управління, її роль на сьогодні залишається значно недооціненою вітчизняними 

дослідниками в сфері бухгалтерського обліку. 

Агентська теорія, як один із напрямів сучасного неоінституціоналізму, була 

сформована в результаті ідентифікації на початку ХХ-го ст. в США дослідниками 

А. Берле та Дж. Мінзом в праці “Сучасна корпорація і приватна власність” 

(1932 р.) проблеми відокремлення функції управління від власників, які частково 

були передані менеджменту компаній. Тобто, в багатьох американських 

корпораціях, внаслідок існування величезної кількості акціонерів, управління 

корпорацією передавалось в руки професійних менеджерів. 

Берле А. та Дж. Мінз в даній праці відзначали значну роль бухгалтерського 

обліку в процесі управління корпорацією і функціонуванні фінансового ринку в 

цілому: “Облік відіграє значну роль … в створенні безпеки на ринку. Для банкірів 

є загальноприйнятим покладатись на бухгалтерські звіти, а цілісність 
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бухгалтерського обліку і розумність його методу є найкращою гарантією безпеки 

публічним інвесторам і ринку в цілому” [141, с. 271]. В той же час, А. Берле та 

Дж. Мінз ідентифікували проблему функціонування облікової системи, пов’язану 

з агентськими відносинами, зокрема, можливість бухгалтера разом з 

менеджментом корпорації приймати рішення стосовно реалізації облікової 

політики підприємства. На їх думку, “До тих пір, поки облікові стандарти є 

недостатньо жорсткими і закон не зобов’язує дотримуватись певних правил, 

директори та їх бухгалтери зможуть на власний розсуд трактувати, формулювати 

і відображати облікові дані [142, с. 46]. Цей окремий випадок (агентські відносини 

власників і менеджменту) в подальшому був поширений на інші сфери діяльності 

компаній, внаслідок чого були побудовані загальні основи агентської теорії. 

На сьогодні можна констатувати, що в переважній більшості наукових 

досліджень в США та західній Європі використовується економічна модель 

агентської проблеми, що передбачає розгляд менеджера підприємства в якості 

“агента”, а постачальників капіталу (інвесторів та позичальників) в якості 

“принципалів”. На основі цієї моделі була сформована і система регулювання 

бухгалтерського обліку, що фокусується на потребах та благополуччі різних груп 

постачальників капіталу, які надають свої ресурси в управління менеджменту 

підприємства. Система бухгалтерського обліку повинна забезпечити надання 

такої інформації у вигляді фінансової звітності, яка б задовольняла потреби 

постачальників капіталу і виступала б індикатором ефективності наданих в 

користування менеджменту ресурсів. 

Використання агентської теорії для вирішення облікових проблем сприяло 

значному розширенню переліку інструментів, які можна використовувати при 

здійсненні досліджень в сфері обліку. Як відмічає А. Чарірі, використання 

статистичних методів досліджень було первинно виправдано агентською теорією. 

Її використання забезпечує формальну концептуальну основу для вивчення 

агентських відносин та розцінюється як потужна дослідницька парадигма, що 

дозволяє описати і пояснити контрактні взаємовідносини між принципалами та 

агентами [143, с. 1]. В той же час, на думку автора, недоречною є можливість 

застосування агентської теорії в різних сферах бухгалтерських досліджень, що на 

сьогодні відбувається з інституційною теорією в Україні. Незважаючи на значні 

переваги її використання при обґрунтуванні наукових гіпотез дослідження, 

особливо, в частині розгляду соціальних аспектів бухгалтерської практики, 
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агентська теорія не може використовуватись при вивченні всіх складових 

предмету бухгалтерської науки. Її найбільш ефективним напрямом застосування 

при аналізі облікової системи є дослідження процедури формування фінансової 

звітності, зокрема, для обґрунтування індивідуальної поведінки суб’єктів ведення 

і організації бухгалтерського обліку в контексті конфліктів із інтересами 

власників підприємства на основі використання контрактного інструментарію. 

Перші спроби розгляду бухгалтерського обліку в контексті агентської 

проблеми можна побачити ще в праці Б.C. Ямея (1966 р.), який зазначав, що 

бухгалтерська звітність формується для моніторингу відносин між менеджерами 

та власниками акцій, виконуючи обслуговуючу функцію, та повинна 

використовуватись істориками в сфері обліку для пояснення існування 

бухгалтерського обліку [144, с. 12]. В той же час, автором було описане лише 

значення системи бухгалтерського обліку і звітності з позиції агентської 

проблеми, однак не розкрита роль бухгалтера як учасника конфлікту в моделі 

“принципал-агент” та не висвітлена його роль в вирішенні цієї проблеми. 

Значний поштовхом для подальшого розвитку агентської теорії стала праця 

М. Дженсена та У. Меклінга “Теорія фірми: поведінка менеджерів, агентські 

витрати та структура власності” (1976 р.) [145], в якій автори розглядали проблеми 

взаємодії принципалів з агентами, і в результаті чого дійшли висновку про 

необхідність мінімізації агентських витрат, які виникають у зв’язку з 

неефективною діяльністю агентів. 

Серед багатьох питань, на яке намагались відповісти М. Дженсен та 

У. Меклінг, вирішуючи агентську проблему, було питання “Чому бухгалтерські 

звіти добровільно оприлюднюються кредиторам та інвесторам і чому незалежні 

аудитори наймаються менеджментом для засвідчення точності та достовірності 

цих звітів?” [146]. На їх думку, причиною цього було те, що перевірена аудиторами 

фінансова звітність виступає одним із засобів контролю менеджерів, які несуть 

відповідальність за вибір методів обліку. В той же час, понесення додаткових 

витрат на проведення аудиту дозволяє знизити витрати на моніторинг, пов’язані з 

контрактними відносинами між принципалом та агентами (постачальниками 

капіталу). 

За допомогою розробленої агентської моделі (“принципал (інвестор)-агент 

(суб’єкт вибору методів обліку)”) М. Дженсен та У. Меклінг намагались описати 

та проаналізувати абстрактний набір економічних взаємовідносин між суб’єктами 
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вибору методів обліку та інвесторами. В цілому бухгалтерський облік відіграє 

важливу роль в контрактному процесі фірми, підвищуючи його ефективність та 

мінімізуючи контрактні витрати, оскільки за допомогою наявних оціночних 

інструментів він може впливати на контрактний процес, наприклад, змінюючи 

обсяги належних до виплати дивідендів учасникам. 

На сьогодні більшість положень агентської теорії є загальновизнаними та 

пройшли емпіричну перевірку, що дозволяє використовувати їх для 

удосконалення теоретико-методологічних основ бухгалтерського обліку, а також 

для формування пропозицій з удосконалення порядку організації бухгалтерського 

обліку на підприємстві. Її базові положення були закладені ще в працях А. Берле, 

Дж. Мінза, М. Дженсена та У. Меклінга, зокрема: 1) Принципал та агент 

максимізують корисність, в результаті чого обидві сторони намагаються 

максимізувати власні доходи; 2) Не завжди інтереси принципала та агента є 

вирівняними, внаслідок чого агент може діяти всупереч інтересам принципала. 

На сьогодні такі базові положення вже більш детально обґрунтовані, 

уточнені та сформульовані вченими у вигляді основних припущень агентської 

теорії: 1) Припущення щодо стану і розвитку середовища взаємодії принципала 

та агента (асиметричність інформації; невизначеність агентських відносин; 

складність оцінки якості послуг агента); 2) Припущення щодо поведінки агента 

(опортунізм; обмежена раціональність; схильність до ризиків). 

Агентська теорія організації (фірми) вивчає відносини, в яких одні суб’єкти 

(принципали), доручають на основі укладання контракту виконання певної 

роботи за встановлену винагороду іншій стороні (агенту), при цьому відбувається 

часткове делегування повноважень агенту (менеджеру) на прийняття 

управлінських рішень. 

Окрім власників та інвесторів, в якості принципалів можуть виступати й 

позичальники, кредитори, які надають свої позикові ресурси для використання 

менеджерам компанії. Виходячи з цього, агентську проблему доцільніше 

розглядати не лише у взаємозв’язку між менеджерами та власниками, а у більш 

розширеному вигляді – між менеджерами та постачальниками капіталу 

(інвесторами, інституційними інвесторами, позичальниками). 

Відокремлення функцій власника і менеджменту призводить до ситуації, 

коли постачальники капіталу переважно не втручаються в справи компанії, і на 

відміну від менеджерів, володіють набагато меншою (неповною) інформацією 

про стан та результати діяльності компанії. Таке положення суперечить одному із 

базисних припущень неокласичної економічної теорії, згідно з яким принципали 

та агенти володіють повною інформацією, якої достатньо для прийняття 

ефективних та раціональних рішень. Оскільки саме виходячи із цього 

неокласичного припущення були побудовані концептуальні основи міжнародних 
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моделей обліку GAAP US та МСФЗ, на сьогодні існує об’єктивна необхідність їх 

удосконалення з урахуванням положень теорії агентських відносин. Таким чином, 

використання агентської теорії в бухгалтерських наукових дослідженнях дозволяє 

заповнити прогалини неокласичної економічної моделі. 

Вищенаведена ситуація щодо розмежування функцій власника і 

менеджменту може бути більш детально обґрунтована за допомогою положень 

теорії інформаційної економіки, виходячи з якої діяльність підприємства може 

розглядатись з позиції генерування та руху облікової інформації. Положення 

агентської теорії базуються на припущенні, що інформація та облікові дані є 

продуктом, що утворюється внаслідок функціонування облікової системи. А її рух 

відбувається від суб’єкта генерування до суб’єкта, що використовує її для 

задоволення власних потреб, зокрема, для прийняття управлінських рішень. 

Оскільки відносно підприємства таких суб’єктів можна поділити на внутрішніх і 

зовнішніх, то оскільки перші більш тісно взаємодіють із обліковою системою 

підприємства, що забезпечує генерування інформації, то між різними групами 

користувачів може виникати інформаційна асиметрія, яка означає наявність 

нерівності доступу або неповноту інформації. 

Виникнення інформаційної асиметрії призводить до того, що постачальники 

капіталу та менеджери перебувають в нерівних умовах у випадку оцінки 

показників компанії при здійсненні аналізу ефективності діяльності підприємства. 

На думку Т. Еггертсcона, існування проблеми асиметричності інформації 

пов’язано з тим, що одержання такої інформації для агента обходиться дешевше, 

ніж для принципала [147, с. 56]. Тобто, зовнішні користувачі теж можуть одержати 

повну і достовірну інформацію про діяльність підприємства, однак для цього 

ними повинні бути понесені набагато більші затрати у порівнянні із внутрішніми 

користувачами. 

Серед вітчизняних вчених детальна увага вивченню явища інформаційної 

асиметрії в бухгалтерському обліку та пошуку шляхів її подолання присвячені 

дослідження проф. В.В. Євдокимова та проф. М.В. Корягіна. Так, проф. 

В.В. Євдокимов обґрунтував, що саме бухгалтерський облік повинен виконувати 

роль засобу врегулювання інформаційної асиметрії у господарській діяльності 

між усіма учасниками господарських відносин [148, с. 140], а також запропонував 

ряд заходів, які забезпечуватимуть її мінімізацію. Проф. М.В. Корягін [149, с. 32] 
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виявив причини виникнення інформаційної асиметрії облікової інформації у 

системі управління вартістю підприємства та обґрунтував необхідність 

комплексної трансформації облікової системи у відповідності до потреб суб’єктів 

вартісно-орієнтованого управління. Проте, в вищенаведених дослідженнях 

авторів основна увага звертається на необхідність змістовного удосконалення 

інформаційного продукту облікової системи, а не на існуючу систему організації 

обліку, яка в контексті агентської теорії є основним джерелом виникнення 

інформаційної асиметрії. 

За умови виникнення суперечливих інтересів між принципалами і агентами, 

через небажання останніх реалізовувати повністю або навіть частково поставлені 

принципалом цілі, виникає агентська проблема. Наявність суперечливих інтересів 

також призводить до виникнення стурбованості з приводу достовірності 

інформації, яка впливає на рівень довіри принципала до агента. Існують різні 

механізми, які можуть бути використані для вирівнювання інтересів принципалів 

з агентами, дозволяючи принципалам вимірювати і контролювати поведінку своїх 

агентів і зміцнювати довіру до них. Згідно пропозиції М. Дженсена та У. Меклінга 

[150], такі механізми можна об’єднати в три основні групи: 

1. Механізми стимулювання (винагороди, премії за ефективність діяльності, 

додаткові бонуси, опціони на акції та ін.); 

2. Механізми моніторингу діяльності агентів (аудит, внутрішній контроль); 

3. Механізми покарання агентів (матеріальне, адміністративне). 

Роль механізмів, що забезпечують врегулювання відносин між агентами та 

принципалами в контексті функціонування системи бухгалтерського обліку 

наведено на рис. 2.2. 
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Рис. 2.2. Механізми врегулювання відносин між агентом та принципалами: 

обліковий аспект 
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Для практичного впровадження вищенаведених механізмів (рис. 2.2), які 

дозволяють урівноважити інтереси агента та принципала, необхідним є понесення 

агентських витрат. Їх здійснення є доцільним до тих пір, доки вони є 

рентабельними, тобто доки кожна понесена гривня таких витрат забезпечуватиме 

генерування вартості підприємства більше ніж на одну гривню. 

Виникнення інформаційної асиметрії та агентської проблеми між різними 

контрагентами в фірмі (включаючи менеджерів, акціонерів і позичальників) 

призводить до рівноважного попиту на перевірену аудитом фінансову звітність, 

що надає інформацію, корисну як для оцінки ефективності менеджменту (звіт про 

прибутки і збитки), так і управління активами фірми (баланс) [151, с. 250], що 

свідчить про важливість бухгалтерського обліку як системи інформаційної 

підтримки в процесі вирішення проблеми взаємовідносин між принципалами та 

агентом. 

Як відмічає О.Е. Вільямсон, економічна теорія трансакційних витрат 

припускає, що люди-агенти підвладні вродженому раціоналізму, а тому поведінка 

їх є зумисне усвідомленою, однак, лише обмежено усвідомленою, і схильні до 

опортунізму, який є умовою задоволення власних потреб [152, с. 30]. Дуже часто 

агенти, користуючись високими витратами приведення у виконання контракту і 

вимірювання своїх характеристик і результатів своєї діяльності, ухиляються від 

виконання контрактних зобов’язань чи схиляються до опортуністичної поведінки 

[153, с. 56]. 

Подібна опортуністична поведінка може бути характерною і для суб’єктів, 

відповідальних за ведення бухгалтерського обліку на підприємстві (бухгалтерів, 

менеджерів або інших суб’єктів організації обліку). Як відмічає Л. Ван Лент, 

менеджери можуть опортуністично використовувати наявну свободу щодо 

формування фінансової звітності, задовольняючи власні цілі. Іншими словами, 

опортуністична гіпотеза фінансової звітності передбачає, що менеджери 

використовують на свій розсуд свободу щодо використання методу нарахування, 

переслідуючи при цьому свої власні особисті цілі [154, с. 48]. 

Для пояснення негативних наслідків асиметричності інформації, зокрема, 

опортуністичної поведінки агентів, розглянемо поняття контракту, за допомогою 

якого відбувається тимчасово або повна передача прав від принципала до агента. 
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Неоінституційна економічна теорія використовує поняття контракту як 

одного із основних засобів для вирішення агентської проблеми. Під час взаємодії 

принципалів та агентів на основі контрактних відносин виділяють дві основні 

стадії: 1) Передконтрактну (ex ante), коли укладається контракт; 

2) Постконтрактну – етап виконання контракту (ex post). Враховуючи дві виділені 

стадії контрактних відносин, інформаційна асиметрія призводить до виникнення 

негативних явищ на кожній з них. 

На передконтрактній стадії виникає таке явище як несприятливий відбір, 

який виникає внаслідок двох основних причин: 1) Через наявність у агентів 

характеристик, невідомих принципалу; 2) Внаслідок наявності витрат 

вимірювання цих характеристик [155, с. 306]. Сутність несприятливого відбору 

полягає в тому, що використовуючи наявні інформаційні переваги агенти 

(наприклад, потенційні працівники володіють про себе кращою інформацією, ніж 

ті, хто наймають їх на роботу), укладають контракт на таких умовах, які є більш 

вигідними для них у порівнянні з принципалами. 

На постконтрактній стадії виникає моральний (суб’єктивний) ризик, що 

пов’язано з існуванням високих витрат, які необхідно понести для 

безпосереднього вимірювання результатів діяльності агента та встановлення 

рівня якості виконаної ним роботи. Неможливість забезпечення постійного 

контролю поведінки агента призводить до мінімізації зусиль останнього по 

виконанню своїх контрактних зобов’язань. 

Оскільки збільшення агентських витрат призводить до зменшення премій 

агентів, принципали та агенти готові до укладання формальних контрактів, 

зусилля на укладання і моніторинг здійснення яких, в свою чергу, збільшують 

витрати компанії. Таким чином, таке спіральне збільшення витрат на реалізацію 

контрактів з метою зменшення агентських витрат, в свою чергу, безпосередньо 

впливає на життєздатність і прибутковість діяльності компанії. 

Виходячи з існування двох підходів до досліджень економічних явищ, 

М. Дженсеном [156, с. 320] було виділено два підходи до розвитку агентської теорії 

– позитивна агентська теорія та нормативна агентська теорія (теорія відносин 

принципал-агент). Вони розрізняються між собою в залежності від питань, які 

розглядаються в контексті кожного із підходів. Якщо для позитивної теорії 

характерне використання ситуативного аналізу для вивчення конкретних явищ і 

процесів, в яких виникають конфлікти між принципалами і агентами, для аналізу 

впливу форм і видів контрактів на діяльність організації, то нормативна агентська 
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теорія має математичне спрямування, активно використовує моделювання для 

вирішення проблеми інформаційної асиметрії і є більш загальною теорію, що 

може бути застосована до різних видів взаємовідносин. Кожен із двох 

вищенаведених підходів може бути використаний для подальшого розвитку 

бухгалтерського обліку, однак, при цьому слід враховувати особливості їх 

застосування при вирішенні агентської проблеми та усуненні її негативних 

аспектів. 

При розробці і удосконаленні теоретико-методологічних основ 

бухгалтерського обліку на основі положень агентської теорії обов’язково 

необхідно враховувати напрацювання сучасних вчених-обліковців. 

Проведений аналіз сучасної облікової літератури дозволив встановити, що 

питанням розвитку бухгалтерського обліку на основі використання агентської 

теорії приділена незначна увага вченими з пострадянських країн. А виявлені 

публікації розкривають загальне значення інформації, що генерується обліковою 

системою, у вирішенні агентської проблеми, без застосування положень 

агентської теорії для подальшого розвитку теоретико-методологічних основ 

бухгалтерського обліку. Зокрема, проведений аналіз дозволяє констатувати, що в 

переважній більшості вітчизняних наукових досліджень, присвячених питанням 

реалізації облікової політики підприємств, не використовуються положення 

агентської теорії. 

Питанням взаємозв’язку агентської теорії та бухгалтерського обліку 

присвячував увагу проф. В.В. Ковальов [157, с. 45]. На його думку роль 

бухгалтерського обліку в світлі проблеми агентських відносин можна 

прослідкувати в двох випадках: 1) В забезпеченні контрольних функцій – шляхом 

періодичної передачі власникам адміністрацією фірми бухгалтерської звітності; 

2) Через створення центрів відповідальності, які дозволяють налагодити 

внутрішній порядок між протиріччями окремих категорій управлінських 

працівників більш низького рівня та поставленими власниками цілями. Таким 

чином, автор показує лише можливу роль бухгалтерського обліку у вирішенні 

агентської проблеми, однак не зазначає про існування таких проблем в складі 

облікової системи підприємства. На його думку система бухгалтерського обліку 

може виступати допоміжним засобом для вирішення агентських проблем, а не 

безпосереднім об’єктом вивчення теорії агентських відносин. 

Подібний підхід був розвинений проф. Д.В. Курсєєвим [158], який розробив 

бухгалтерську концепцію агентських відносин, покладену в основу системи 
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обліково-аналітичного забезпечення управління власністю, побудовану на 

агентських відносинах, що включає три основні групи: 1) Агентські відносини у 

процесах зовнішнього управління власністю; 2) Агентські відносини в області 

довірчого управління власністю; 3) Агентські відносини у сфері 

адміністративного управління власністю. Таким чином, автор запропонував 

методологію обліку можливих варіантів управління власністю, які передбачають 

появу агентської проблеми, на основі розробки облікових механізмів та набору 

управлінських звітів. В даному випадку агентські відносини в сфері управління 

власністю виступають об’єктом бухгалтерського обліку, для ефективного 

управління якими останній розглядається як засіб зниження агентських витрат за 

умови його ефективної побудови та організації. 

Розвиваючи ідеї проф. Д.В. Курсєєва в напрямі удосконалення методики і 

організації фінансового обліку агентських відносин, О.В. Кузнецова [159, с. 98-100] 

розробила агентську модель, яка функціонує на основі застосування фінансового, 

управлінського та стратегічного обліку, а також інструментів бухгалтерського 

інжинірингу. На основі одержаної облікової інформації здійснюється контроль за 

агентськими відносинами шляхом співставлення показників власності, переданої 

в агентське управління (активи, чисті активи, чисті пасиви), що розраховуються 

із застосуванням різних оціночних баз (балансової, ринкової, справедливої). 

Дещо схожого підходу також дотримується Е.Ю. Воронова [160, с. 81-82], на 

думку якої бухгалтерський облік дозволяє вирішувати агентську проблему в 

чотирьох аспектах: 1) Облікові дані впливають на ефективність, дозволяючи 

менеджерам та інвесторам вирішувати конфлікти при оцінці інвестиційних 

можливостей; 2) Облікова інформація сприяє ефективному управлінню активами, 

забезпечуючи своєчасне припинення збиткових проектів; 3) Бухгалтерський облік 

здійснює істотний вплив на проблему інформаційної асиметрії через забезпечення 

більшої прозорості облікової інформації; 4) Бухгалтерські дані використовуються 

при укладанні стимулюючих контрактів. Всі вищенаведені положення базуються 

на припущенні про обслуговуючу роль бухгалтерського обліку в агентських 

відносинах, коли облікова інформація виступає засобом вирішення агентських 

проблем. 

В той же час, Е.Ю. Воронова акцентує увагу на ситуації, коли 

бухгалтерський облік виступає не лише мовою складання контрактів між 

принципалом та агентом, а є їх складовою частиною. В даному випадку автор 

звертає увагу на проблему вибору облікових методів, право здійснення якого 
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принципалом надано агенту [161, c. 82]. На нашу думку, саме ця проблема 

заслуговує на більш пильну увагу вчених. Застосування агентської теорії в даному 

випадку дозволяє розглянути проблему вибору методів обліку в розрізі суб’єкта 

його здійснення (агента) та особи (принципала), яка наділила агента таким 

правом, дозволяє врахувати існуючі стимули здійснення такого вибору, а також 

розробити комплекс заходів для мінімізації агентських витрат, що виникають в 

результаті його здійснення. 

Про необхідність використання агентської теорії як одного із можливих 

напрямів інституційного аналізу в бухгалтерському обліку також відмічають 

Н. Тлучкевич та О. Шолуха [162], на думку яких обліковий процес слід розглядати 

як один із каналів зв’язку, який має функціонувати таким чином, щоб 

забезпечувати захист інтересів власників та постачальників капіталу 

підприємства. 

Для подальшого розвитку бухгалтерського обліку важливими є наступні 

наслідки агентської теорії: 

 підприємство слід розглядати в якості місця, де перетинаються контрактні 

відносини серед таких суб’єктів як менеджери, бухгалтери, власники, інвестори, 

інституційні інвестори, позичальники, уряд тощо. Контракти можуть укладатись 

як між підприємством та зовнішніми суб’єктами, так і всередині підприємства, 

наприклад, між власниками та менеджментом; 

 окремі індивідууми, причетні до процесу організації бухгалтерського 

обліку на підприємстві, наприклад, менеджери або бухгалтери, відповідальні за 

формування та реалізацію облікової політики підприємства, можуть діяти в своїх 

власних інтересах; 

 в процесі діяльності підприємства виникають витрати нового виду 

(агентські), пов’язані з моніторингом та налагодженням відносин серед різних 

груп суб’єктів, зокрема, суб’єктів ведення та організації бухгалтерського обліку, 

на мінімізацію яких спрямовують свої зусилля вчені-неоінституціоналісти. 

З позиції бухгалтерського обліку агентська теорія знаходить своє 

застосування на рівні реалізації облікової політики та безпосередньо 

професійного судження бухгалтера. Зокрема, у тих випадках, коли повноваження 

з приводу вибору альтернативних варіантів облікового відображення фактів 

господарського життя покладаються на бухгалтера або менеджера, який в даному 

випадку виступає агентом. 
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На думку Р.А. Ламберта використання агентської теорії в бухгалтерських 

наукових дослідженнях на самому фундаментальному рівні повинно забезпечити 

надання відповіді на два основні запитання: 

1) Як властивості облікової інформації, система бухгалтерського обліку та 

система компенсації впливають (у бік зменшення або погіршення) на проблему 

стимулювання? 

2) Як наявність проблеми стимулювання впливає на дизайн і структуру 

інформації, систему бухгалтерського обліку і систему компенсації? [163, с. 4]. Під 

стимулюванням в контексті облікової проблематики слід розуміти сукупність 

цілеспрямованих впливів на суб’єкта реалізації професійного судження з метою 

його здійснення таким чином, щоб воно відповідало встановленим принципам 

бухгалтерського обліку та якісним характеристикам облікової інформації. 

Відповідно, введення концепції “стимулювання” до складу досліджуваних 

агентських моделей, в яких беруть участь бухгалтери, є найбільшою заслугою 

агентської теорії з позиції наукових досліджень в сфері бухгалтерського обліку. 

Необхідність запровадження концепції “стимулювання” на думку Р.А. Ламберта 

пов’язана із існуванням поняття “незалежності аудитора” [164, с. 4], що свідчить 

про апріорне існування недовіри до тих суб’єктів, які відповідальні за ведення 

обліку на підприємстві та здійснення професійних суджень. 

Основним завданням вчених в сфері бухгалтерського обліку в контексті 

агентської проблеми є розробка такої системи нормативного регулювання 

бухгалтерського обліку на різних рівнях (на рівні національної облікової системи 

та на рівні підприємства) шляхом формування набору відповідних механізмів 

функціонування облікової системи (обмежень, цінностей), які забезпечуватимуть 

формування релевантної та достовірної облікової інформації без вдавання до 

стимулюючих заходів, які передбачають понесення агентських витрат. Це також 

підтверджується тим, що в контексті агентської теорії національна система 

бухгалтерського обліку розглядається як засіб обмеження ефектів, що виникають 

в результаті конфлікту інтересів учасників контрактних відносин, однак, яка не 

дозволяє повною мірою усунути можливість виникнення таких ефектів, 

залишаючи простір для здійснення опортуністичної поведінки в рамках реалізації 

облікової політики підприємства. 

Ініціативи щодо зменшення агентських витрат можуть здійснюватися 

шляхом удосконалення окремих елементів національної облікової системи, так і 

на рівні окремого підприємства, шляхом удосконалення його системи організації 
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та ведення бухгалтерського обліку. Зокрема, як відмічає з цього приводу 

проф. Н.Б. Мекінтош, власник може мінімізувати агентські витрати шляхом 

впровадження механізмів калькулювання інформаційної економіки (розглядаючи 

облікову інформацію як продукт) для задачі пошуку рішення, коли всі учасники 

контрактних відносин будуть максимально можливо задоволені [165, с. 17-18]. 

Тобто, можуть здійснюватися інвестиції в удосконалення існуючих облікових 

процедур, підвищення рівня надійності та якості функціонування облікової 

системи підприємства, що сприятимуть структуруванню поведінки агентів та 

мінімізації агентських витрат. 

Агентська проблема в бухгалтерському обліку представляє собою наявність 

суперечливих інтересів між бухгалтерами або менеджерами та постачальниками 

капіталу (інвесторами, позичальниками), які виникають у зв’язку з відсутністю 

прагнення у бухгалтерів до реалізації такої облікової політики, яка б призводила 

до адекватного і справедливого облікового відображення господарської 

діяльності підприємства. Наявність суперечливих інтересів призводить до того, 

що особи, причетні до організації облікового процесу підприємства, можуть 

впливати на показники, що оприлюднюються в звітності, з метою задоволення 

власних інтересів. Досить часто це зумовлюється прив’язкою рівня заробітної 

плати і премій до показників бухгалтерської звітності. 

Протягом 1980-90-х років значна кількість дослідників в сфері 

бухгалтерського обліку (Р. Болл, Дж. Демскі, Дж. Джонс, Б. Лев, М. Змієвскі, 

П. Крістенсен, Дж. Фелтам, Р. Хагерман, П. Хілі, Р. Хольтхаузен та ін.) проводила 

перевірку гіпотез стосовно існування зв’язку між здійсненим професійним 

судженням бухгалтера / менеджера та зміною курсів акцій компаній. В основі 

таких досліджень були покладені прості агентські моделі взаємовідносин 

суб’єктів здійснення професійного судження та інвесторів. 

Витоки виникнення агентської проблеми в бухгалтерському обліку пов’язані 

з тим, що поведінка бухгалтерів при реалізації ними професійного судження 

внаслідок відсутності достатньої інформації та наявності особистих 

опортуністичних схильностей призводить до прийняття ними неоптимальних 

рішень, внаслідок яких з’являються бухгалтерські агентські витрати. Виходячи з 

вищенаведеного, можна сформулювати поняття бухгалтерських агентських 

витрат як втрат, які несе підприємство внаслідок конфлікту інтересів бухгалтерів 

/ менеджерів та власників або постачальників капіталу. 

Конфлікт інтересів між бухгалтерами та постачальниками капіталу виникає 

в умовах інформаційної асиметрії облікової інформації і неповних контрактів. 
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Інформаційна асиметрія передбачає, що суб’єкти ведення обліку володіють у 

порівнянні із постачальниками капіталу набагато більшою інформацією стосовно 

здійснення конкретних професійних суджень, внаслідок чого постачальники 

капіталу не в змозі проконтролювати якість реалізованих суджень. Під 

неповнотою контракту розуміється неможливість передбачити в контракті повний 

взаємозв’язок між обов’язками суб’єкта ведення обліку по реалізації облікової 

політики і його винагородою. 

Існування інформаційної асиметрії між бухгалтерами та постачальниками 

капіталу дозволяє бухгалтерам вести себе опортуністично як на 

передконтрактній, так і на постконтрактній стадії, що можна зобразити за 

допомогою загальної моделі прояву агентської проблеми в бухгалтерському 

обліку (рис. 2.3). 

 

Постачальники 

капіталу (інвестори, 

позичальники) 

 

Суб’єкти реалізації 

облікової політики 

(бухгалтери, 

менеджери та ін.) 

 

 
ІНФОРМАЦІЙНА 

АСИМЕТРІЯ, 

НЕПОВНОТА 

ІНФОРМАЦІЇ 

 

 

Несприятливий відбір  

(бухгалтерський опортунізм на передконтрактній стадії) 

Моральний ризик 

(бухгалтерський опортунізм на постконтрактній стадії) 

Власники, менеджери 

Рис. 2.3. Загальна модель агентської проблеми в розрізі професійного судження 

бухгалтера 

 

Бухгалтерський опортунізм на передконтрактній стадії називається 

несприятливим відбором і передбачає, що суб’єкти ведення бухгалтерського 

обліку, як більш проінформована сторона, укладають свій контракт таким чином, 

щоб в ньому були прописані найвигідніші з їх позиції умови в частині здійснення 

професійних суджень та в цілому щодо наслідків реалізації облікової політики 

підприємства. Таким чином, даний вид опортунізму суб’єкта ведення 

бухгалтерського обліку стосується ситуацій, коли він володіє більшою у 

порівнянні із принципалом інформацією, внаслідок чого останні можуть обирати 

для здійснення повноважень таких агентів, які не відповідають вимогам до 

виконання таких завдань, що в кінцевому випадку призводить до підвищення 

рівня агентських витрат. 

Бухгалтерський опортунізм на постконтрактній стадії називається 

моральним ризиком і передбачає здійснення суб’єктом ведення бухгалтерського 
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обліку недобросовісної поведінки в процесії реалізації професійного судження. 

Тобто, такий суб’єкт здійснює певні дії (вуалювання, маніпулювання тощо), які 

принципал не може прямо спостерігати, однак в подальшому спостерігає 

реалізацію випадкових величин (обсяг прибутку, дивідендів, дохід на одну акцію 

тощо), розподіл ймовірності яких залежить від суб’єкта ведення обліку. Це може 

відбуватись в результаті приховування певної частини інформації, внаслідок чого 

принципал не може точно оцінити прийняте суб’єктом ведення обліку професійне 

судження, або внаслідок здійснення прихованих дій, зокрема, при використанні 

інструментів креативного обліку, для забезпечення повного контролю за якими 

мають бути понесені додаткові агентські витрати. Наприклад, обрання тих 

методів обліку, які сприяють завищенню фінансових результатів діяльності 

підприємства в звітному періоді, від яких залежить особиста винагорода 

бухгалтера / менеджера, таким чином принципали вводяться в оману стосовно 

ефективності функціонування підприємства в звітному періоді. 

Представлена на рис. 2.3 модель агентської проблеми має обмеження щодо 

свого застосування в практичній діяльності підприємств, які мають більш 

деталізовану структуру принципалів. Наприклад, для організацій, які мають 

значну частку інституційних інвесторів (пенсійні фонди, страхові компанії, 

інститути колективного інвестування тощо), повинна бути побудована дворівнева 

модель агентської проблеми, оскільки з одного боку, інституційні інвесторами (їх 

суб’єкти ведення обліку) є агентами по відношенню до звичайних інвесторів, що 

є їх вкладниками, а з іншого, є принципалами по відношенню до суб’єктів ведення 

обліку компанії. Також, зовсім по-іншому повинна бути побудована модель 

агентської проблеми для підприємств, що мають раду директорів, інвесторів 

мажоритаріїв, інвесторів міноритаріїв, великих позичальників капіталу тощо. 

Зокрема, з’являються дві ланки агентської проблеми між трьома суб’єктами: 

власники і рада директорів; рада директорів і менеджмент. 

Більш детально вищенаведені обмеження можуть бути обґрунтовані 

загальними недоліками агентської теорії як засобу здійснення наукових 

досліджень з бухгалтерської проблематики. Як зазначає А. Чарірі [166, с. 1], 

основними “підводними каміннями” використання агентської теорії в 

бухгалтерському обліку є наступні: 

 абстрактність та віддаленість від реальності шляхом надмірного 

спрощення поведінки бухгалтерів; 

 надмірна впевненість в тому, що менеджери або бухгалтери при 

здійсненні облікової політики будуть діяти з метою задоволення власних 
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інтересів, без врахування можливості існування суб’єктів, які мають 

альтруїстичні погляди на життя; 

 розуміння раціональності поведінки суб’єктів ведення та організації 

обліку як такої, що спрямована на задоволення власних інтересів. 

 слабкість методології, що покладена в основу агентської теорії; 

 розгляд контракту як засобу вирішення агентської проблеми. 

Як наслідок, на сьогодні дослідники для вирішення агентської проблеми в 

процесі формування фінансової звітності підприємства використовують інші 

напрями інституційної економічної теорії – мобілізаційна теорія, культурна теорія 

тощо. Проте, такі теорії мають ще більшу кількість недоліків та не набули 

широкого застосування серед дослідників в сфері бухгалтерського обліку. 

Проведений аналіз існуючих праць в сфері неоінституційної агентської 

теорії дозволив виділити два основних напрями облікових наукових досліджень, 

що пов’язані із розвитком теорії агентських відносин (рис. 2.4). 

 

1-й напрям 

Бухгалтерський облік 

Агентські відносини 

 

Забезпечує відображення 

3-й напрям 

Агентські відносини 

Суб’єкти ведення обліку 

Постачальники капіталу 

2-й напрям 

Бухгалтерський облік 

Агентські відносини 

Контракти 

Рис. 2.4. Можливі напрями наукових досліджень в сфері бухгалтерського обліку 

на основі теорії агентських відносин 

 

Представники першого напряму займаються дослідженням існуючих 

варіантів виникнення агентських відносин в господарській діяльності 

підприємств, зокрема, щодо агентського управління його активами 

(адміністративного, довірчого, зовнішнього тощо). Бухгалтерський облік в 

даному випадку виступає інструментом оцінки та контролю такого управління, 

забезпечуючи надання інформації про ефективність його здійснення. З метою 

побудови дієвої системи бухгалтерського обліку, яка б забезпечувала надання 

інформації про ефективність агентського управління, вона має бути удосконалена 

на основі врахування специфіки об’єктів, що передаються в агентське управління 

та його видів. Передача обов’язків щодо ведення бухгалтерського обліку 

аутсорсинговій компанії теж може розглядатись в якості одного із варіантів 

виникнення агентської проблеми, що призводить до виникнення конфлікту 

інтересів між власниками, менеджментом та новим суб’єктом ведення обліку. 

Представники другого напряму наголошують на більш активній ролі, яку 

бухгалтерський облік відіграє в контрактному процесі та у вирішенні конфлікту 
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інтересів його учасників. Бухгалтерський облік не є лише пасивним процесом 

ідентифікації та реєстрації записів про факти господарського життя, а також 

впливає на рішення та діяльність підприємства в цілому (дії принципалів та 

агентів), які в свою чергу впливають на грошові потоки та вартість підприємства 

на ринку. Так, на думку Ш. Сундера та Х. Ямаджі бухгалтерський облік є 

необхідним для збору, імплементації, зміни і підтримки контрактного набору 

організації [167, с. 20]. Облікова система не просто забезпечує бухгалтерське 

відображення агентських відносин підприємства, дозволяючи оцінювати 

надходження та витрачання ресурсів в результаті прийняття рішень агентами, а 

також дозволяє створювати і трансформувати такі відносини за допомогою 

контрактів. 

Як відмічають з цього приводу Дж. Ронен та В. Яаарі, якщо учасники 

контрактного процесу знають необхідні економічні події і вони використовують 

облікові дані тільки як мову для вимірювання та уточнення стану підприємства, 

то в такому випадку облікові дані не мають більшої цінності ніж конкретна мова 

(наприклад, англійська, французька), якою був написаний контракт. Облікові дані 

є корисними тоді, коли контракти не налаштовані оптимально для зміни 

економічних умов або коли таке налаштування потребує понесення витрат і 

учасники контрактних відносин бажають уникнути його [168, с. 11]. Тому з позиції 

агентської теорії система бухгалтерського обліку, яка визначає порядок 

бухгалтерського відображення фактів господарського життя, є набором правил 

гри, зміна яких впливає на процедурні аспекти укладання і виконання контракту. 

Наприклад, між власниками та менеджментом укладений контракт з приводу 

преміювання останніх у випадку досягнення певного розміру прибутку за звітний 

період. Однак, досягнення такого розміру прибутку може також відбуватись 

шляхом зміни національним регулятором правил визнання та оцінки доходів і 

витрат або шляхом внесення змін в облікову політику підприємства. Такі події 

мають економічні наслідки для учасників агентських відносин, оскільки можуть 

зупинити виплату премій менеджеру або, навпаки, зробити можливим 

преміювання. 

На сьогодні одним із реальних прикладів ролі бухгалтерського обліку в 

контрактному процесі є аналіз діяльності роботи голови правління 

“Укрзалізниця” В. Балчуна, який був проведений міністерством інфраструктури 

України та оприлюднений у відповідному звіті. На думку представників 

міністерства інфраструктури заява В. Балчуна про 300 млн грн прибутку, що 
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одержала ПАТ “Укрзалізниця” за 2016 рік, є “фейком”. Різниця між 

міжнародними та національними стандартами обліку надає можливість 

керівництву ПАТ “Укрзалізниця” постійно маніпулювати цифрами фінансових 

показників підприємства [169]. Відповідно, зміна критеріїв визначення прибутку 

підприємства шляхом використання іншої системи облікових стандартів дозволяє 

змінити позицію щодо оцінки ефективності діяльності менеджменту 

ПАТ “Укрзалізниця”, впливаючи на подальші можливі дії принципала (держави) 

щодо виконання умов контракту з агентом. 

Представники третього напряму розглядають постачальників капіталу, 

менеджмент, суб’єкта ведення обліку і суб’єкта прийняття рішень про вибір 

методів обліку в рамках облікової політики підприємства безпосередніми 

учасниками агентської проблеми. Оскільки останні можуть мати інтереси, які не 

співпадають з цілями постачальників капіталу щодо максимізації їх багатства. 

За умови існування агентської проблеми з’являється інформаційна 

асиметрія, що виникає там, де бухгалтери / менеджери мають конкурентну 

перевагу у порівнянні з постачальниками капіталу, яка проявляється в наявності 

неоприлюдненої інформації про діяльність підприємства. Це призводить до 

нездатності останніх контролювати дії агентів, які, використовуючи таку 

інформацію, можуть максимізувати свої власні інтереси за рахунок принципала. 

З метою забезпечення контролю за діяльністю менеджерів та бухгалтерів 

здійснюються агентські витрати, за допомогою яких досягається вирішення 

агентської проблеми та зменшення морального ризику. При побудові належної 

системи регулювання бухгалтерського обліку, яка забезпечуватиме нівелювання 

впливу негативних наслідків агентської проблеми, відбуватиметься як зменшення 

агентських витрат, так і в цілому – зменшення контрактних витрат фірми. 

Розглядаючи бухгалтерський облік як інформаційно-вимірювальну систему, 

можна виділити два основні аспекти, на які спрямоване використання агентської 

теорії в бухгалтерських наукових дослідженнях: 

1. Зменшення інформаційної асиметрії між принципалами (постачальниками 

капіталу) та агентами (суб’єктами реалізації облікової політики підприємства). 

Одним із шляхів вирішення даної проблеми є запровадження практики 

добровільного розкриття облікової інформації за допомогою додаткових 

управлінських звітів та деталізованих приміток до фінансової звітності; 

2. Підвищення мотивації агентів для ефективної реалізації покладених на 

них обов’язків щодо задоволення потреб принципалів для забезпечення 

мінімізації агентських витрат шляхом розвитку системи регулювання 
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бухгалтерського обліку. Одним із таких шляхів розвитку є запровадження 

нормативних концепцій, наприклад, професійної бухгалтерської етики, що 

сприятимуть зміні сутності поняття “раціональна поведінка” суб’єкта ведення 

бухгалтерського обліку під час реалізації облікової політики підприємства. 

Виходячи із положень агентської теорії будь-які удосконалення облікової 

системи на підприємствах із розподіленими функціями власності та управління 

мають відбуватись із врахуванням двох вищенаведених аспектів, що сприятиме 

не лише покращанню результатів їх діяльності, а й сприятиме підвищенню 

ефективності функціонування ринків капіталу. 

 

2.3. Контрактна теорія бухгалтерського обліку 

 

Глобалізація та лібералізація ринків, що призвели до посилення конкуренції, 

також здійснюють значний вплив на розвиток бухгалтерського обліку, оскільки 

для виживання в таких нових умовах підприємствам потрібна більш якісна та 

своєчасна облікова інформація. Виникнення нових видів організаційних структур 

та інтелектуалізація господарської діяльності зумовлюють необхідність 

удосконалення існуючих підходів до організації бухгалтерського обліку із 

застосуванням сучасних інформаційно-комп’ютерних систем. Враховуючі всі 

вищенаведені зміни в зовнішньому середовищі облікової системи, остання має 

бути адекватно трансформована, щоб забезпечувати внутрішніх та зовнішніх 

суб’єктів прийняття рішень інформацією, яка дозволить створити необхідні 

передумови для досягнення поставлених перед ними цілей. 

Для проведення такої трансформації і побудови нових теоретичних засад 

бухгалтерського обліку необхідно забезпечити ефективну кооперацію між 

вченими-економістами і обліковцями. Даний процес має відбуватись невідривно 

від сучасних економічних реалій, результатом якого має стати взаємний 

позитивний внесок щодо удосконалення облікової теорії на основі 

неоінституційних засад та формування нових моделей організації 

бухгалтерського обліку. 

Інформуючи різні групи користувачів про стан та результати діяльності 

підприємства, система бухгалтерського обліку також забезпечує реалізацією ще 

однієї важливої функції, що має більш вагоме суспільне значення – розподіл 

ресурсів (капіталу) в національній економіці. Виходячи із даного розуміння ролі 

бухгалтерського обліку, він надає сигнали користувачам фінансової звітності про 

доцільність інвестування і кредитування тих підприємств, які мають найбільш 

прийнятні для інвесторів або позичальників фінансові показники. Таким чином, в 

цілому в економіці ресурси розподіляються між тими підприємствами, які мають 

найкращі економічні перспективи, що визначається в результаті проведення 
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економічного аналізу звітних показників. Як відмічають американські дослідники 

С.П. Котхарі, К. Раманна та Д.Дж. Скіннер, на сьогодні серед вчених не згасають 

дебати стосовно пріоритетності застосування бухгалтерської теорії ефективності 

контрактів та оціночної перспективи з точки зору їх сприяння ефективному 

розподілу капіталу в економіці [170, с. 249]. Однак, у порівнянні із оціночною 

перспективою, використання контрактної теорії є більш доцільним, оскільки вона 

дозволяє: 

 пояснити причини виникнення і значення для забезпечення ефективності 

контрактних взаємовідносин значної кількості інструментів, які тривалий час 

використовуються в обліковій практиці (консерватизм, суттєвість тощо); 

 використовуватись для здійснення еволюційного аналізу системи 

облікових стандартів, які постійно змінюються під впливом різних інституційних 

факторів; 

 обґрунтувати теоретичні аспекти здійснення професійного судження 

бухгалтера та політику формування фінансової звітності менеджментом; 

 розглянути проблему ефективності функціонування діяльності 

підприємства крізь призму ефективності контрактних взаємовідносин. 

Виходячи з вищенаведеного, аналіз сутності та обґрунтування основних 

характеристик контрактної теорії бухгалтерського обліку, яка відіграє значну 

роль в обґрунтуванні порядку розподілу капіталу в економіці, на сьогодні є 

актуальним напрямом досліджень, що дозволяє підняти бухгалтерські 

інституційні дослідження на новий якісний рівень та сприятиме удосконаленню 

бухгалтерської практики. 

Досліджуючи питання сутності контрактної теорії бухгалтерського обліку 

слід відмітити її прямий зв’язок із дослідженнями, що стосуються застосування 

агентської теорії в бухгалтерському обліку. Це пов’язано з тим, що хоча агентська 

проблема і виникла раніше, поступово контрактна теорія поглинула агентську 

теорію, значно розширивши свій предмет. Тому на сьогодні, як відмічає 

А.С. Скоробогатов, розділ теорії контрактів, який пов’язаний з вивченням екс анте 

контрактного процесу, зазвичай позначається як теорія агентських відносин 

(agency theory) [171, с. 8]. 

Контрактна теорія є близькою до теорії прав власності і теорії трансакційних 

витрат, в ній акцентується увага на асиметричності інформації та проблемі 

стимулювання. На сьогодні вчені виділяють два основні наукові напрями в рамках 

цієї теорії: 1) Теорія відносних контрактів, що зосереджена на довгострокових 
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контрактах та на інформаційній асиметрії між учасниками контракту та третіми 

сторонами; 2) Агентська теорія, увага якої зосереджена на проблемах між 

учасниками контракту, виникнення яких зумовлено інформаційною асиметрією. 

Таким чином, на відміну від агентської теорії, яка акцентує увагу на 

взаємовідносинах агентів і принципалів, в тому числі контрактних, теорія 

відносних контрактів передбачає вивчення всього контрактного процесу 

підприємства, під яким розуміється порядок організації здійснення господарських 

операцій. 

Представники неоінституційної теорії, розглядаючи контракт, як окремий 

інститут, розуміють під останнім сукупність правил, що структурують 

взаємовідносини між економічними суб’єктами в часі, просторі та грошовому 

вимірі шляхом встановлення прав і обов’язків для контрактних сторін та 

механізму їх дотримання. Контракт також можна розглядати як канал передачі 

пучків прав власності, в якому зафіксовано, які правомочності і на яких умовах 

мають бути передані. Виходячи із проголошеної Р. Коузом економічної функції 

фірми мінімізувати контрактні витрати, визначальною характеристикою 

контракту як інституту, який є елементарною складовою фірми, є скорочення 

трансакційних витрат, понесених на обмін правами та обов’язками, які мають 

бути дотримані. 

В контексті теорії контрактів найважливішими аспектами діяльності 

підприємства є контрактні взаємовідносини з його працівниками, 

постачальниками, споживачами, кредиторами тощо. Дана теорія набула значного 

поширення серед представників неоінституціоналізму та отримала визнання 

представниками інших економічних течій, оскільки дозволила доповнити 

неокласичну та інституційну економічну теорію шляхом врахування реальних 

потреб держави та економічних суб’єктів. Підтвердження визнання контрактної 

теорії світовою економічною спільнотою стало вручення у 2016 році 

Б. Холмстрему та О. Харту Нобелівської премії з економіки за внесок в її 

розвиток. 

На думку вчених-економістів теорія контрактів – це розділ теорії управління 

соціально-економічними системами, що вивчає теоретико-ігрові моделі взаємодії 

керуючого органу – центру – і керованого суб’єкта – агента, що функціонують в 

умовах зовнішнього середовища (що виникає ззовні по відношенню до даної 

організаційної системи) та ймовірнісної невизначеності [172, с. 41]. Вона по суті 

пропонує позитивне моделювання трансакційних витрат, описуючи, як саме 

влаштовані відносини агентів і рівноваги в разі невиконання умов теореми Коуза 

(а також теореми Модільяні-Міллера і першої теореми добробуту), і чому умови 
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теореми Коуза можуть не виконуватися. У цьому сенсі теорія контрактів частково 

формалізує ідеї нової інституційної економіки [173, с. 4]. Таким чином, теорія 

контрактів передбачає можливість моделювання господарської діяльності за 

допомогою різних видів контрактних взаємовідносин, які випливають з сутності 

укладеного контракту та процедурних аспектів його виконання. 

Однією із основних задач, для вирішення якої була розроблена теорія 

контрактів, є вирішення проблеми мінімізації трансакційних витрат, зокрема, 

шляхом усунення або обмеження джерел їх виникнення, які були виділені 

О.Е. Вільямсоном [174, с. 30-31]: 1) Опортуністична поведінка; 2) Обмежена 

раціональність; 3) Несхильність до ризику. 

Ще однією важливою передумовою теорії контрактів, яка має враховуватись 

при удосконаленні системи бухгалтерського обліку, є така характеристика 

трансакцій, як специфічність характеру активів. Дані види активів мають 

особливу цінність при виконанні певного контракту для обмеженої кількості 

економічних агентів. За підходом О.Е. Вільямсона [175, с. 30-31], чим більш 

специфічними є активи, тим вищими є трансакційні витрати і тим сильнішими є 

стимули до встановлення довгострокових контрактних відносин між учасниками. 

Тобто, при укладанні контрактів щодо специфічних активів має обов’язково 

закладатись умова щодо можливості подальшої співпраці після його укладання, 

оскільки в іншому випадку подібні угоди є беззмістовними. 

З позиції бухгалтерського обліку класифікація активів в контексті їх 

специфічності (загального призначення, специфічні, ідіосинкратичні) є 

передумовою для перегляду існуючих підходів до оцінки активів як об’єкту 

бухгалтерського обліку та їх відображення в фінансовій звітності. Це 

обґрунтовується використанням понять активного ринку та ліквідності при 

формуванні елементів методу бухгалтерського обліку (оцінка, звітність). 

З розвитком економічної теорії контрактів дослідниками в сфері 

бухгалтерського обліку паралельно почали проводитись дослідження на основі 

використання її положень для удосконалення процесу функціонування облікової 

системи підприємства в контексті стратегії мінімізації трансакційних витрат. З 

часом вченими, які досліджують епістемологічні засади бухгалтерського обліку, 

була виокремлена контрактна теорія бухгалтерського обліку. Так, на думку 

проф. А. Ріаї-Белькауі, розуміючи фірму в перспективі “сукупності контрактів”, 

теорія контрактних витрат вбачає роль облікової інформації в моніторингу і 
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забезпеченні дотримання таких контрактів та зменшенні агентських витрат при 

наявності конфлікту інтересів [176, с. 447]. 

Одним із перших, хто зробив значний внесок в розвиток контрактної теорії 

бухгалтерського обліку, був проф. Р. Болл, який здійснив спробу розробки 

формулювання цілісного погляду на бухгалтерський облік та аудит в контексті 

теорії фірми Р. Коуза, орієнтованої на зменшення контрактних витрат. 

Відштовхуючись від гіпотези про розуміння фірми як інституційної структури, 

яка має ефективну контрактну рівновагу, проф. Р. Болл на прикладі окремих 

об’єктів обліку (витрат на дослідження та розробки) намагався показати роль 

бухгалтерського обліку та аудиту у встановленні та підвищенні ефективності 

контрактного процесу фірми, що забезпечує вирішення проблеми мінімізації 

контрактних витрат. 

Значну увагу автор приділив розгляду ролі бухгалтерського обліку і аудиту 

в процесі трансфертного ціноутворення (формування “квазі-цін”), яке є одним із 

інституційних явищ. Подібні контракти укладаються між покупцями і 

споживачами, які є взаємопов’язаними особами за внутрішньофірмовими цінами. 

Відповідно, на думку автора в контексті такої контрактної перспективи 

бухгалтерський облік є спеціальною функцією з надання інформації, яка 

допомагає фірмам у встановленні їх квазі-цін або навіть для їх самостійного 

встановлення. Аудит розглядається як функція фахівця щодо винесення рішення 

відносно виконання контракту, що визначається на основі облікових даних, але 

що попередньо не обґрунтовують конкретний обліковий метод, який має бути 

використаний для розрахунки таких даних [177, с. 31]. На встановлення квазі-цін 

на основі використання облікової інформації впливають такі базові концепції 

обліку і аудиту як “незалежність”, “правдиве і справедливе подання”, 

“перевірюваність” тощо. 

Стосовно актуальності застосування розроблених засад контрактної теорії 

Р. Болла в наші дні, то слід відмітити, що незважаючи на актуальність 

запропонованого ним підходу, для подальшого розвитку теорії бухгалтерського 

обліку більшість наведених ним прикладів на сьогодні частково втратили свою 

актуальність, що може бути обґрунтовано наступним: 

1. Автор відмічає, що для формування квазі-цін, які жодним чином не 

пов’язані із ринковими цінами, можна використовувати такі облікові показники 

як чистий дохід, вартість чистих активів, амортизаційні витрати [178, с. 5], а в 
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цілому система обліку є технологією визначення квазі-цін [179, с. 6], внаслідок 

чого він робить висновок, що бухгалтерська звітність (у тому числі звіт про 

прибутки і збитки та баланс) не містить ні набору ринкових цін, ні оцінки набору 

ринкових цін. Однак, у 2006 році FASB було випущено Положення про стандарти 

фінансового обліку № 157 “Вимірювання за справедливою вартістю”, яким було 

встановлено загальну модель вимірювання за справедливою вартістю в GAAP US. 

Основною відмінністю цього положення від попередніх є те, що воно визначає 

справедливу оцінку як ринково-орієнтоване вимірювання, а не підприємство-

орієнтоване [180, с. 3], що передбачає дотримання припущення, що учасники ринку 

будуть використовувати сформовану обліком справедливу вартість при оцінці 

активів або зобов’язань. Відповідно, після виходу цього положення система 

обліку за американськими стандартами (як і пізніше за МСФЗ) надає інформацію 

про активи і зобов’язання в змішаній ринково-історичній оцінці, що не дозволяє 

її розглядати повною мірою як інструмент обґрунтування квазі-цін. 

2. Також проф. Р. Болл наводить приклад невідповідності облікових правил 

відносно одного й того ж об’єкт обліку в залежності від його шляху надходження 

на підприємство. Зокрема, в FAS 2 “Облік витрат на дослідження та розробки” 

зазначається, що всі витрати на дослідження та розробки повинні бути включені 

до складу витрат періоду, проте в обліку дозволено оприбутковувати одержані 

ззовні патенти. Однак, якщо капіталізація таких витрат дозволена аудитором, то 

з’являється можливість для підвищення результатів функціонування 

менеджменту внаслідок збільшення вартості чистих активів та збільшення 

прибутку поточного періоду [181, с. 3]. На основі такого прикладу автор намагався 

показати роль аудитора в контрактному процесі та можливість його впливу на 

зменшення контрактних витрат. Однак, з виходом у 1985 р. положення “Облік 

витрат на програмне забезпечення для комп’ютерів, що підлягає продажу, оренді 

чи іншій формі реалізації” та у 1998 році положення “Облік витрат на розробку 

програмного забезпечення” (SOP 98-1) в США було дозволено за умови 

відповідності встановленим критеріям капіталізувати витрати на розробку 

програмного забезпечення, як одного із видів витрат на дослідження і розробки. 

Відповідно, на сьогодні в частині даного об’єкту вплив аудитора на контрактний 

процес частково зменшений. Проте, сформульована автором теза, що попит на 

незалежний аудит функціонально залежить від тривалості контракту, його 

новизни та рівня невизначеності, має важливе значення для розуміння сутності 

аудиту витрат на дослідження та розробки і до сьогодні. 
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Загальною ідеєю, яку намагався донести в своїй праці проф. Р. Болл є те, що 

будь-який контрактний процес передбачає необхідність здійснення витрат. 

Економічною роллю фірми та її інституційних властивостей є мінімізація таких 

витрат, зокрема, на основі використання інструментів бухгалтерського обліку та 

аудиту, які дозволяють сформувати необхідні передумови для укладання та 

реалізації контрактів. 

В подальших дослідженнях проф. Р. Болл розвивав проблематику ролі 

бухгалтерського обліку в контрактному процесі, зокрема, роль вибору методів 

амортизації. Одним із висновків, до якого він дійшов, що існування різних 

облікових технік і методів (нарахування, амортизація, бюджетування, стандарт-

костинг та ін.) означає, що вони дозволяють одержати конкурентні переваги у 

порівнянні із формуванням контрактів на основі ринкових цін [182, с. 14]. 

Виходячи з цього, їх слід розглядати не лише як механізми облікової оцінки 

фактів господарського життя, а як інструменти контрактної взаємодії. 

Важливу роль в розвитку контрактної теорії бухгалтерського обліку на 

основі досліджень в сфері теорії фірми також здійснив проф. Ш. Сундер. В праці 

“Теорія бухгалтерського обліку та управління” (1996 р.) [183] він розглянув 

діяльність організації в розрізі трьох основних концепцій, які є важливими для 

розуміння їх систем обліку та управління: 

 організацію слід розглядати як набір контрактів серед окремих суб’єктів 

або груп суб’єктів, включаючи менеджерів, інвесторів, співробітників, 

споживачів та постачальників; 

 системи обліку і управління полегшують процес обміну інформацією та 

впливають на дизайн контрактів, за допомогою обміну обліковою інформацією 

можливим є вирішення конфліктів між учасниками контракту; 

 в організації управління існує тоді, коли існує стійкий баланс між 

інтересами її учасників, що стає очевидним коли бухгалтерський облік відіграє 

важливу роль в такій контрактній перспективі. 

Для кращого розуміння сутності бухгалтерського обліку кожна фірма 

повинна бути розглянута як сукупність контрактів між раціональними агентами. 

Виходячи із запропонованого проф. Ш. Сундером підходу, з одного боку 

бухгалтерський облік допомагає реалізувати і виконувати контракти, надаючи 

інформацію про надходження і витрачання ресурсів, про виконання договорів з 

різними контрагентами, надаючи інформацію суспільству та для залучення нових 

постачальників капіталу, що в цілому дозволяє мінімізувати виникнення 
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конфліктних ситуацій між агентами і принципалами. А з іншого боку, порядок 

організації бухгалтерського обліку на підприємстві, наприклад, вибір форми 

ведення та форми організації обліку, є предметом іншого контракту, що 

укладається між принципалом та суб’єктом ведення обліку і реалізації 

професійного судження (бухгалтером або менеджером). 

Враховуючі значні напрацювання в сфері контрактів, зокрема, побудову 

контрактної моделі фірми та їх вплив на розвиток економічного 

інституціоналізму, на думку проф. Ш. Сундера повинна бути розпочата розробка 

дієздатної облікової теорії, що базуватиметься на простій моделі функціонування 

організації, за винятком змінних, які не використовуються для обробки облікових 

систем [184, с. 3]. Наявність теоретичних напрацювань в сфері контрактної теорії 

бухгалтерського обліку дозволить обґрунтувати теоретичні передумови щодо 

ролі бухгалтерського обліку в процесі розробки та забезпечення реалізації 

контрактів, з яких складається фірма. 

Більш широкій популяризації контрактної теорії бухгалтерського обліку 

сприяли дослідження проф. Дж. Стаубуса, який не лише підтримував положення 

даної теорії, а також піддавав їх значній критиці. Зокрема, він не погоджувався із 

твердженням щодо пріоритетності впливу обліку контрактних витрат на розвиток 

бухгалтерського обліку. На його думку забезпечення надання облікової 

інформації для підтримки контрактних взаємовідносин є лише окремим випадком 

більш широкого впливу конфлікту інтересів на розвиток обліку [185, с. 1]. 

Наприклад, більш важливе значення бухгалтерський облік має в умовах інтеграції 

різних видів діяльності фірми, надаючи інформацію про доходи та витрати 

кожного із видів діяльності, їх підрозділи, та відображаючи результати їх 

інтегрованої взаємодії. В даному випадку провідну роль відіграє управлінський 

облік, забезпечуючи формування внутрішніх облікових цін, що 

використовуються для проведення внутрішньофірмових трансакцій. Така позиція 

Дж. Стаубуса є подібною до підходу Р. Болла, оскільки в даному випадку систему 

обліку можна розглядати в якості засобу інформаційної підтримки процесу 

внутрішнього ціноутворення в рамках інтегрованої фірми. 

Остаточного оформлення у вигляді повноцінної теорії бухгалтерська теорія 

контрактів набула завдяки праці проф. Р.А. Ламберта “Контрактна теорія та 

бухгалтерський облік” (2001 р.), в якій було розглянуто конфлікт між двома (або 

декількома) сторонами та обґрунтовано роль облікової інформації у вирішенні 
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такого конфлікту. Зокрема, автором була розроблена загальна модель агентської 

проблеми з позиції контрактної теорії бухгалтерського обліку (рис. 2.5). 

 

Обговорення 

контракту s(х, у) 

Агент обирає 

дію (а) 

Вивчення показників 

ефективності  

(х, у та ін.) 

Агент оплачується s(х, у). 

Принципал дотримується 

 х - s(х, у) 

Примітка: 

s – функція винагороди; 

у – вектор показників ефективності, які будуть використовуватися в контракті; 

х - “результат” фірми. 

Рис. 2.5. Послідовність дій в моделі агентської проблеми з позиції контрактної 

теорії бухгалтерського обліку за Р.А. Ламбертом [186, с. 6] 

 

Виходячи із запропонованої моделі (рис. 2.5), принципал обирає систему 

оцінки ефективності, яка визначає показники ефективності діяльності агента (або 

інформаційні сигнали), на основі яких буде базуватись його винагорода і форма 

функції, яка пов’язує показники ефективності з винагородою агента. На підставі 

цього контракту агент обирає вектор дій, які можуть включати операційні, 

фінансові або інвестиційні рішення. Ці рішення, поряд з іншими зовнішніми 

факторами (що як правило, моделюються як випадкові величини), впливають на 

показники ефективності, а також на результат функціонування фірми (грошовий 

потік в кінці звітного періоду, виплачені дивіденди тощо). Після спільного аналізу 

показників ефективності здійснюється оплата діяльності агента у відповідності до 

умов контракту. 

Представлена проф. Р.А. Ламбертом модель є загальним підходом до 

проведення подальших наукових досліджень в даній сфері, вона може мати 

значну кількість варіацій в залежності від наступних змінних: 

 форма надання інформаційних сингалів принципалу (автоматично в 

режимі онлайн; узагальнено в кінці періоду, з можливістю деталізації за 

необхідності; на основі складеного агентом звіту; на основі аудиторського 

висновку; на основі інформації про курс акцій з фондового ринку тощо); 

 агентські документи, в яких міститься інформація щодо якості здійснення 

агентом певних дій, що можуть бути одержані до або під час укладання контракту 

(наявні вміння, схильність до ризику тощо). 

Окрім загальної спрощеної моделі автором також були розроблені 

багаторівневі моделі, моделі з різними результатами та ‘“LEN” моделі (для 

                                                           
186 Lambert R.A. Contracting theory and accounting / Richard A. Lambert // Journal of Accounting and Economics. 

– 2001. – Volume 32, Issues 1-3. – P. 3-87. 
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лінійного контракту, негативної експонентної корисності, нормального розподілу 

результатів), що обґрунтовують з позиції обліково-контрактної перспективи 

оптимальні напрями вирішення агентської проблеми. 

Головне досягнення проф. Р.А. Ламберта в розвитку контрактної теорії 

обліку полягає в формуванні її концептуальної основи, яка дозволяє обмежити 

сферу її поширення та скеровувати подальші наукові дослідження з даної 

проблематики. Зокрема, ним були виділені наступні перспективи розвитку 

облікових досліджень в сфері теорії контрактів: 

 агрегація показників ефективності на основі використання облікового 

інструментарію; 

 розробка моделей перетворення інформації про грошові потоки на 

результуючі показники діяльності підприємства; 

 вирішення проблеми маніпулювання доходами в звітності підприємства 

шляхом розробки оптимальної форми контракту; 

 приділення більшої уваги преміюванню агентів на основі зміни 

показників акцій компанії на ринку, на відміну від прив’язки до показників 

звітності; 

 забезпечення оптимального розподілу ресурсів на підприємстві на основі 

використання облікової інформації (реалізація внутрішніх контрактів). 

Слід обов’язково відмітити, що контрактна теорія бухгалтерського обліку не 

передбачає необхідність розгляду контракту в якості елементарної одиниці 

облікового спостереження. Питання облікового відображення контрактного 

(договірного) процесу на сьогодні достатньо висвітлені в фаховій науковій 

літературі (І.В. Клименко, Ю.А. Кузьмінський, С.П. Ніколаєва, І.В. Орлов, 

О.М. Петрук, К.В. Романчук, К.В. Шиманська та ін.) та орієнтовані на підвищення 

ефективності договірної політики шляхом забезпечення надання релевантної та 

оперативної облікової інформації. Однак, основна мета розробки контрактної 

теорії обліку передбачає розгляд дещо іншої сторони контрактного процесу, 

пов’язаного з виникненням агентської проблеми, та більше стосується 

поведінкових аспектів суб’єктів контрактного процесу (агента та принципала) та 

загальної ролі в ньому системи бухгалтерського обліку (для трансфертного 

ціноутворення, розподілу капіталу тощо), як забезпечуючої підсистеми та як 

учасника контрактних взаємовідносин (в частині реалізації професійного 

судження). 

Розвиток контрактної теорії бухгалтерського обліку поступово змінює 

розуміння сутності бухгалтерського обліку, як окремого соціально-економічного 

інституту. Як відмічає з цього приводу Е.Ю. Воронова, обліковий процес більше 

не сприймається як суто технічний процес, який тільки реєструє і узагальнює 
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факти господарського життя, а скоріше як явище, що пов’язане з політичними, 

економічними і культурними аспектами [187, с. 201]. Таким чином, контрактна 

теорія дозволяє розширити предмет бухгалтерського обліку, включити його до 

складу інструментів управління контрактними взаємодіями, внаслідок чого він 

може вважатись інституційною практикою, яка має глибокий історичний досвід 

та що орієнтована на вирішення агентської проблеми. Про це може свідчити 

існування ряду історично сформованих облікових принципів, зокрема, принципу 

автономності. 

На сьогодні розвиток наукових досліджень в сфері контрактної теорії обліку 

в США відбувається шляхом вивчення особливостей впливу окремих аспектів 

застосування професійного судження (особливо при виборі методів оцінки) в 

розрізі об’єктів обліку (основних засобів, нематеріальних активів, гудвілу, 

довгострокових зобов’язань тощо) на контрактні витрати. За результатами таких 

досліджень з’являються пропозиції щодо удосконалення існуючої облікової 

практики. Наприклад, на думку С.П. Котхарі, К. Раманни та Д.Дж. Скіннера з 

позиції контрактної перспективи, необхідним є внесення змін до системи 

облікових стандартів в частині капіталізації витрат на внутрішньостворені 

нематеріальні активи та амортизацію гудвілу, що може бути корисним для оцінки 

менеджерів, відповідальних за здійснення процесів злиття і поглинання 

підприємств [188, с. 282]. Таким чином, контрактні взаємовідносини виступають 

новим вимірником доцільності побудови системи облікових стандартів та 

реалізованих в них методів і способів ведення обліку. 

В той же час, внесення подібних пропозицій може призвести до порушення 

інших облікових цінностей, наприклад облікового консерватизму, внаслідок чого 

сьогодні можна говорити про конкурентну боротьбу між прихильниками 

контрактної теорії обліку та інших теорій, які можуть бути використані 

регуляторами при розробці системи облікових стандартів. 

Формування контрактної теорії бухгалтерського обліку, як одного із 

структурних елементів системи бухгалтерських наукових знань, дозволило 

одержати наступні наукові результати (табл. 2.1). 

Таблиця 2.1. 

Наслідки розробки контрактної теорії бухгалтерського обліку 

Наслідки Характеристика 
1 2 

Уточнення предмету 

бухгалтерського 

обліку 

Предметом бухгалтерського обліку є сукупність контрактних 

відносин, що виникають між суб’єктами всередині фірми та між 

фірмами 

                                                           
187 Воронова Е.Ю. Неоинституциональный анализ учетного процесса: монография / Е.Ю. Воронова. – 

М.: “МГИМО-Университет”, 2010. – 230 с. 
188 Kothari S.P. Implications for GAAP from an analysis of positive research in accounting / S.P. Kothari, Karthik 

Ramanna, Douglas J. Skinner // Journal of Accounting and Economics. – 2010. – Vol. 50. – P. 246–286. 



Розділ 2. Розвиток бухгалтерського обліку в контексті теорії контрактів,  
як прогресивного напряму неоінституційної теорії 

102 

1 2 

Розширення функцій 

бухгалтерського 

обліку 

Однією з функцій бухгалтерського обліку в світлі контрактної теорії є 

вимірювання використовуваних агентом ресурсів та окреслення його 

прав і обов’язків, надання інформації принципалу про виконання 

агентом контракту, забезпечення потенційних агентів обліковою 

інформацією для підтримки ліквідності ринку робочої сили, а також 

формування облікової інформаційної бази для здійснення 

інформаційної підтримки ведення переговорів та укладення і 

реалізації контрактів 

Обґрунтування ролі 

бухгалтерського 

обліку в 

контрактному 

процесі 

Система бухгалтерського обліку згідно теорії контрактів відіграє 

подвійну роль, з одного боку, виступаючи інформаційним 

забезпеченням управління контрактним процесом, а з іншого, 

побудова облікової системи підприємства є результатом контрактної 

взаємодії. Відповідно, наявні на сьогодні методи і способи ведення 

обліку, реалізовані в національних облікових стандартах, є 

результатом еволюційного процесу, і вони повинні розглядатись як 

ефективний інструмент забезпечення контрактної взаємодії 

Визначення 

взаємозв’язку між 

стандартизацією 

обліку і контрактним 

процесом 

Зміна облікових стандартів впливає на ефективність контрактної 

взаємодії, частково змінюючи правила гри. І навпаки, з метою 

підвищення ефективності контрактних взаємовідносин необхідним є 

внесення змін в існуючі облікові правила, реалізовані в системі 

облікових стандартів 

Уточнення критеріїв 

ефективності 

формування 

управлінської 

звітності 

Агрегація показників бухгалтерської звітності, які використовуються 

в якості показників ефективності діяльності агентів, є доцільною у 

тому випадку, якщо вона забезпечує зменшення контрактних витрат 

 

Формування контрактної теорії бухгалтерського обліку дозволяє розширити 

межі облікової науки в контексті контрактної перспективи та сприяє вирішенню 

проблем впровадження та функціонування облікових інформаційних систем на 

підприємствах шляхом використання інструментів теорії контрактів. 

Основним завданням вчених в контексті контрактної теорії бухгалтерського 

обліку є розробка такої системи нормативного регулювання облікової системи, 

що дозволятиме сформувати “оптимальний контракт”. Під оптимальним 

контрактом слід розуміти таку форму контрактних відносин, які забезпечують 

принципалу можливість одержання максимальної доданої вартості. Це може бути 

можливими у випадку, коли агент буде реалізовувати оптимальну облікову 

політику на підприємстві. Тому, як відмічає проф. А. Ріаї-Белькауі, центральною 

проблемою позитивного підходу є визначення факторів, які впливають на 

оптимальний вибір, керуючись припущеннями агентської теорії та теорії 

контрактних витрат [189, с. 447]. Для досягнення оптимальності при реалізації 

облікової політики підприємства слід забезпечити виконання двох умов: 

– удосконалення національної системи бухгалтерського обліку таким чином, 

щоб вона обмежувала ефекти, що виникають в результаті конфлікту інтересів 

                                                           
189 Riahi-Belkaoui A. Accounting Theory / Ahmed Riahi-Belkaoui. – Cengage Learning EMEA, 2004. – 598 p. 

https://www.google.com.ua/search?hl=ru&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Ahmed+Riahi-Belkaoui%22
https://www.google.com.ua/search?hl=ru&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Ahmed+Riahi-Belkaoui%22
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учасників контрактних відносин (інформаційна асиметрія, бухгалтерський 

опортунізм); 

– обрання оптимального співвідношення між доречністю та надійністю 

облікової інформації, що відображається в фінансовій звітності. 

 

2.4. Позитивна теорія бухгалтерського обліку, як вектор інституційного 

аналізу 

 

В останні кілька десятиліть в англомовній науковій бухгалтерській 

літературі з’являється значна кількість публікацій, присвячених позитивній 

методології наукових досліджень в сфері бухгалтерського обліку. Бухгалтерська 

позитивна теорія відноситься до одного із напрямів бухгалтерського 

інституціоналізму, основною метою якої є пояснення причин і факторів, що 

вплинули на формування чинної облікової методології, та намагання 

спрогнозувати подальший розвиток облікової практики. 

Поява тенденції поступового переходу до проведення позитивних 

досліджень в англомовних країнах свідчить про зміну чинної облікової парадигми 

у бік застосування нових підходів до проведення досліджень в сфері 

бухгалтерського обліку, розширення предмету бухгалтерських наукових пошуків, 

зміну набору проблем, вирішення яких є передумовою подальшого розвитку 

бухгалтерського обліку як окремої функціональної науки. Виходячи з 

вищенаведеного, на сьогодні достатньо актуальним є необхідність розгляду 

особливостей виникнення та аналіз сучасного стану розвитку позитивної теорії 

обліку, яка може використовуватися в якості одного з інструментів удосконалення 

національної системи бухгалтерського обліку. 

Перші спроби обґрунтування доцільності аналізу положень позитивної 

теорії обліку в контексті облікового інституціоналізму також з’являються в 

працях вітчизняних дослідників. Так, проф. В.М. Жук [190, с. 18] відзначає 

необхідність переходу до базовості позитивістських та інституційної теорії обліку 

при аналізі поняття “інститут бухгалтерського обліку”. Окремі аспекти 

позитивної теорії обліку в контексті здійснення бухгалтерського вибору 

розкриваються в дослідженні проф. С.Ф. Легенчука [191, с. 109-110]. 

Додатковим обґрунтуванням необхідності вивчення позитивної теорії обліку 

та позитивістського підходу до здійснення наукових досліджень в 

бухгалтерському обліку є аналіз відмінностей порядку здійснення наукових 

                                                           
190 Жук В.М. Інституціональна теорія бухгалтерського обліку: відповідь на виклики сучасності / В.М. Жук 

// Бухгалтерський облік і аудит. – 2015. – № 8-9. – С. 14-23. 
191 Легенчук С.Ф. Багатоваріантність в бухгалтерському обліку: історико-теоретичні аспекти / 
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досліджень в Україні та в англомовному світі, проведений 

проф. С.В. Івахненковим та А. Георгіаді. На думку авторів, одним із аспектів, який 

дозволить наблизити дослідження вітчизняних науковців до світових тенденцій, є 

необхідність приділення більшої уваги до позитивізму як до філософського 

підходу та світоглядної концепції в наукових дослідженнях в галузі 

бухгалтерського обліку та аудиту [192, с. 52]. Подібні пропозиції обґрунтовуються 

як необхідністю зміни загального предмету і спрямування бухгалтерських 

наукових досліджень, так і використанням більш надійних методів перевірки 

одержаних наукових результатів. 

Перші риси позитивної теорії бухгалтерського обліку, як окремої 

повноцінної облікової теорії, почали з’являтися після того, як спочатку були 

піддані аналізу, а потім і жорсткій критиці окремі припущення нормативної теорії 

бухгалтерського обліку в 1960-х рр. в США, а також наукові праці її основних 

ідеологів – К. Дівайна, К. Макніла, Р. Маттессіча, В. Петона, Р. Стерлінга та 

Р. Чемберса. Зокрема, М. Дженсен у 1976 р. зазначав, що всі існуючі на той час 

дослідження в сфері бухгалтерського обліку (за винятком одного або двох) є 

ненауковими, оскільки фокус таких досліджень в переважній більшості випадків 

є нормативним або дефінітивним [193, с. 11]. Подібну позицію також висловлював 

Р. Уоттс, наголошуючи, що традиційна література з фінансового обліку є 

ненауковою, оскільки вона сконцентрована на рецептах та в ній приділяється 

недостатня увага розвитку теорії, яка б пояснювала те, чому фінансова звітність 

має саме таку встановлену на сьогодні форму [194, с. 54]. Такі заяви прихильників 

позитивної теорії обліку, які зводили нанівець результати нормативної 

теоретизації обліку, стали передумовою тривалої наукової дискусії серед 

дослідників, окремі аспекти якої залишаються невичерпаними і до наших днів. 

Майбутніми засновниками позитивізму були проведені дві серії емпіричних 

досліджень, які надалі здійснили значний вплив на розвиток бухгалтерського 

обліку в США і в світі в цілому. 

Вчені, праці яких сформували першу серію досліджень (Р. Болл, Ф. Браун, 

В. Бівер та ін.), займалися пошуком взаємозв’язків між обсягами доходів, що 

відображаються у фінансовій звітності, і цінами на акції підприємства на 

фондових біржах. Це були перші спроби застосування емпіричних фінансових 

методів для удосконалення системи фінансового обліку. Отримані ними 

результати дозволили встановити, що бухгалтерські доходи є неповністю 

                                                           
192 Івахненков С.В. Філософсько-світоглядні основи наукових досліджень в обліку та аудиті: англомовний 

світ / С.В. Івахненков, А. Георгіаді // Бухгалтерський облік і аудит. – 2012. – № 3. – С. 48–53. 
193 Jensen M.C. Reflections on the state of accounting research and the regulation of accounting / M.C. Jensen. 

Stanford lectures in accounting. – Stanford: Stanford University, 1976. – P.11-19. 
194 Watts R.L. Corporate financial statements. A product of the market and the political processes / R.L. Watts // 

Australian journal of management. – 1977. – April. – P. 53-75. 
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достовірною величиною, а лише відображають вплив окремих факторів, таких як 

грошові потоки і ризики, пов’язані з оцінкою акцій на фондових ринках. 

Вчені, праці яких сформували другу серію досліджень (Р. Каплан, Р. Ролл, 

Ш. Сундер, Дж. Біддл, Ф. Ліндал та ін.), займалися тестуванням двох 

конкуруючих між собою гіпотез. Перша – це гіпотеза відсутності ефективності, за 

якою зміни показників фінансової звітності, що формується на основі облікової 

інформації, не впливають на ціни на акції на фондовому ринку, а облікова 

інформація в цілому не має зв’язку з ринком капіталу. Друга – це механістична 

гіпотеза, згідно з якою зміни в облікових процедурах впливають на ринкові ціни 

акцій навіть у тих випадках, коли не відбувається змін в обсягах грошових 

потоків, що генеруються підприємством. Дві вищенаведені серії наукових 

досліджень в сфері обліку стали певним фундаментом для побудови фінансових 

теорій, зокрема, гіпотези ефективності ринку (Efficient Market Hypothesis – ЕМН) 

і моделі оцінки капіталу і активів (Capital Asset Pricing Model – САРМ), які 

дозволили показати значимість бухгалтерського обліку у розвитку інших наук і 

значно посилили його науковий статус. 

Визначальними особливостями позитивної теорії бухгалтерського обліку у 

порівнянні із іншими теоріями є наступні: 

 позитивна спрямованість на пояснення та передбачення бухгалтерської 

практики; 

 відмежованість від нормативного прагнення визначати порядок 

необхідних дій для удосконалення облікової системи; 

 використання в якості теоретичного фундаменту засад неоінституційної 

економічної теорії (агентська теорія, контрактна теорія); 

 фокусування уваги на агентських відносинах, що виникають між різними 

учасниками (власники і суб’єкти ведення обліку, суб’єкти ведення  обліку і 

постачальники капіталу) та стосуються використання і розподілу ресурсів на 

підприємстві. 

В цілому, перші позитивістські дослідження піддали сумніву наступні 

наукові цінності представників нормативної теорії бухгалтерського обліку, що 

були сформовані в США протягом 1960-х років (табл. 2.2). 

Таблиця 2.2. 

Основні цінності нормативної теорії бухгалтерського обліку,  

що критикувались позитивістами 

Цінність Характеристика 
1 2 

Виключність фінансової 

звітності для прийняття 

рішень учасниками 

ринку капіталу 

Існує тільки одне джерело інформації про підприємство у вигляді 

фінансової звітності, що використовується учасниками ринку 

капіталу 
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1 2 

Пріоритетність 

концептуальної основи 

фінансової звітності 

Відображені у фінансовій звітності показники доходів 

підприємства є непотрібними, якщо така звітність не була 

підготовлена відповідно до єдиної концептуальної основи 

бухгалтерських стандартів 

Маніпулятивний 

характер облікової 

політики 

В результаті маніпуляцій з показниками доходів підприємства за 

допомогою механізму облікової політики можливе введення в 

оману користувачів облікової інформації на фондовому ринку 

 

Внаслідок появи і схвального сприйняття такої критики науковим 

співтовариством (табл. 2.2), поступово виокремилась нова сфера досліджень для 

спростування або додаткового підтвердження вищенаведених суджень вченими у 

сфері бухгалтерського обліку, що стало проривом в бухгалтерських наукових в 

кінці 60-х – початку 70-х рр. ХХ-го століття в США. Основою причиною такого 

прориву, що фактично призвів до виникнення нової облікової парадигми, став 

факт можливості зміни показників діяльності підприємства за допомогою 

механізму облікової політики. Існування такої можливості дозволило 

використовувати напрацювання вчених-інституціоналістів в сфері інституційної 

економічної теорії, зокрема, підхід до розуміння сутності фірми як сукупності 

контрактів, для пояснення і прогнозування змін в облікових процедурах, які 

обираються для відображення конкретних фактів господарського життя 

підприємства. 

Розглядаючи фірму як набір контрактів, позитивісти встановили, що 

бухгалтерські методи складають частину цього набору. Відповідно, бухгалтерські 

процедури здійснюються для того, щоб оформлювати, перевіряти і вводити в дію 

контракти, а з іншого боку, сама облікова система є об’єктом контрактних 

відносин, що виникають між суб’єктами ведення обліку, власниками 

підприємства та постачальниками капіталу. Виходячи з розгляду облікової 

методології як однієї зі складових набору контрактів, бухгалтерський облік може 

впливати на оцінку фірми через її вплив на процес складання та здійснення 

контрактів. 

Таким чином, на початку 1970-х рр. в США завдяки науковим працям 

перших вчених-позитивістів у сфері обліку, які використовували напрацювання 

інституційної економічної теорії, відбулася зміна парадигми розвитку 

бухгалтерського обліку. Відкинувши припущення про існування нульових 

трансакційних витрат, позитивісти дійшли висновку, що використання механізму 

облікової політики впливає на грошові потоки учасників контракту, спонукає 

учасників контрактних сторін впливати на вибір того чи іншого методу 

бухгалтерського обліку. 

Окрім загальноприйнятого підходу щодо виникнення позитивної теорії 

обліку наприкінці 1960-х рр. в США, також існують альтернативні підходи. 
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Канадська дослідниця А. Меліс [195, с. 53-55] засновником позитивного підходу 

до бухгалтерського обліку вважає італійського вченого А. Амадуцці, який ще у 

1949 р. опублікував книгу під назвою “Конфлікт і рівновага інтересів 

користувачів корпоративних фінансових звітів” (“Conflitto ed equilibrio di interessi 

nel bilancio dell’impresa”). У цій книзі автор проаналізував прийняті акціонерами 

рішення, і на основі одержаних висновків розробив пропозиції щодо розробки 

нової структури фінансової звітності, яка буде відповідати потребам її 

користувачів. 

Таким чином, А. Амадуцці вперше розглянув проблему зіткнення інтересів 

користувачів фінансової звітності з позиції теорії і практики бухгалтерського 

обліку. Автор безпосередньо вказав, що ця проблема існувала з моменту 

виникнення бухгалтерського обліку як засобу надання інформація користувачам 

для прийняття економічних рішень, проте в різні історичні періоди вона 

викликала різний інтерес у вчених і практиків, або їй взагалі не приділялась 

належна увага. 

На думку А. Амадуцці теорія повинна базуватися на запитах, що виникають 

з облікової практики, якщо облікова теорія нічого не пояснює, то вона не має 

ніякого наукового значення, що повністю відповідало поглядам філософів-

позитивістів. Основна увага вчених у сфері бухгалтерського обліку має бути 

приділена проблемі зіткнення інтересів користувачів бухгалтерської звітності 

(інвесторів, позичальників, суспільства тощо), що здійснюють вплив на процес 

побудови бухгалтерської методології в країні і на конкретному підприємстві 

зокрема, а також пошуку шляхів вирішення цієї проблеми за допомогою 

стандартизації облікової практики. 

Особливу увагу А. Амадуцці приділяв проблемі оцінки активів 

підприємства, яка здійснювалася за допомогою прийнятих на рівні корпорації 

методів. На його думку вибір облікових методів оцінки в більшості випадків 

здійснюється необ’єктивно і є результатом гри щодо задоволення інтересів 

акціонерів і кредиторів підприємства. 

Таким чином, автор ще наприкінці 1950-х років ідентифікував проблему 

вибору методів бухгалтерського обліку в рамках облікової політики, хоча і не 

називав її так. За своїми поглядами він на 30 років раніше сформулював основні 

проблеми в бухгалтерському обліку, які намагаються до сьогоднішнього дня 

вирішити представники американського позитивізму. Однак, в той час такі 

розробки не отримали належної уваги і визнання з боку італійської бухгалтерської 

спільноти і залишилися непоміченими. 

                                                           
195 Melis A. Financial statements and positive accounting theory: the early contribution of Aldo Amaduzzi / 

A. Melis // Accounting, Business & Financial History. – 2007. – Vol. 17, No. 1. – P. 53-62. 
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Внаслідок цього, хоча працю А. Амадуцці і можна вважати першою 

роботою, присвяченою формуванню позитивної парадигми бухгалтерських 

наукових досліджень, він не зробив такого значного впливу на розвиток облікової 

думки в світі, як це зробили розробки перших американських вчених-

позитивістів. Основною причиною чого, на нашу думку є той факт, що 

А. Амадуцці намагався вирішити виявлені проблеми конфліктів інтересів 

користувачів фінансової звітності за допомогою “традиційної” для початку ХХ-го 

століття методології наукових досліджень, а не за допомогою інструментарію 

інституційної економічної теорії, яка дозволила представникам американського 

позитивізму під іншим кутом зору подивитися на існуючі облікові проблеми та 

сформувати шляхи їх вирішення. 

Свого найвищого рівня розвитку і суспільного визнання позитивна теорія 

бухгалтерського обліку досягла наприкінці 1970-х – на початку 1980-х років 

завдяки працям двох представників університету Рочестер (Нью-Йорк) – 

Р. Уоттсу і Дж. Циммерманну. У 1978 р. автори опублікували статтю “До 

позитивної теорії визначення бухгалтерських стандартів” [196, с. 112-134] в 

журналі “The Accounting Review”, яка стала новим витком подальшого розвитку 

американського позитивізму і позитивної теорії бухгалтерського обліку в усьому 

світі. 

Філософською передумовою виникнення бухгалтерського позитивізму є 

концепція фальсифікаціонізму К. Поппера щодо розуміння теорії, як однієї з 

структурних складових науки. За даною концепцією функцією теорії є пояснення 

та прогнозування досліджуваних явищ, а сама теорія має описовий та 

пояснювальний характер, але не нормативний. Окрім цього, наукова теорія 

повинна дати відповідь на те, що і чому відбувається, а не що повинно бути або 

не бути. В той же час, позитивна теорія Р. Уоттса і Дж. Циммерманна не повною 

мірою підпадає під запропоновану К. Поппером концепцію, оскільки він 

розробляв її для таких традиційних наук як фізика, хімія, математика тощо, а 

бухгалтерський облік є суто прикладною наукою, а суб’єкти ведення обліку 

можуть використовувати власні креативні здібності для вирішення поставлених 

перед ними керівництвом задач. 

Теоретико-економічною передумовою для створення позитивної теорії 

бухгалтерського обліку стали позитивні дослідження в сфері економіки, зокрема, 

праці, випущені у 1960-х роках М. Фрідменом [197, с. 3-6], який активно 

пропагував необхідність поширення методології позитивної економіки, що 
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дозволить перетворити економіку на позитивну науку, яка має стати вільною від 

будь-яких етичних суджень та нормативних міркувань. 

Дослідження Р. Уоттса і Дж. Циммерманна стосувалися розвитку економіки 

і фінансів на основі неокласичних передумов, а також особливостей 

функціонування ринку бухгалтерської інформації, яку генерують системи 

фінансового та управлінського обліку. Основний акцент наукових досліджень 

позитивістів був спрямований на проблему вибору методів бухгалтерського 

обліку, який здійснювався на двох рівнях: 1) Розробниками системи стандартів на 

загальнодержавному рівні; 2) Розробниками облікової політики (менеджерами 

або бухгалтерами) на рівні корпорації. Існування можливості здійснення вибору 

робить величезний вплив на ринок облікової інформації, підвищуючи 

суб’єктивність прийнятих користувачами економічних рішень, і ставить останніх 

в залежність від суб’єктів, які приймають рішення щодо вибору методу обліку. 

Проф. Р. Уоттс і Дж. Ціммерманн, на відміну від сучасних дослідників з 

пострадянських країн, не намагалися доводити неспроможність окремих 

елементів облікової методології, реалізованої в національних бухгалтерських 

стандартах. Їх основна увага була сконцентрована на причинах і мотивах вибору 

тих чи інших методів обліку регуляторами, менеджерами або бухгалтерами 

корпорацій. Так, на думку авторів позитивна теорія обліку пов’язана з поясненням 

бухгалтерської практики. Вона розроблена для пояснення та передбачення того, 

які фірми будуть, а які не будуть обирати окремий метод … але нічого не говорить 

про те, який саме метод фірма повинна буде використовувати [198, с. 7]. З цього 

приводу проф. К. Діган [199, с. 239] зазначає, що позитивна теорія обліку 

сфокусована на відносинах між різними суб’єктами всередині і поза організацією 

і пояснює як фінансовий облік може бути використаний для мінімізації впливу 

витрат на кожного учасника контракту, які діють з метою забезпечення реалізації 

своїх власних інтересів. 

В основу позитивної теорії обліку автори заклали фундаментальне 

інституційне припущення, що “Підприємства функціонують заради максимізації 

своєї власної користі ... тому управлінський вплив на розробників бухгалтерських 

стандартів також базується на їх власних інтересах” [200, с. 13]. В даному випадку 

позитивна теорія не надає інструкцій для максимізації власного благополуччя, як 

на рівні національної системи обліку, так і на рівні підприємства, однак дозволяє 

описати існуючу ситуацію, замість обґрунтування того, як слід це здійснювати. 

Виділення такої передумови зумовило розуміння ними процесу розробки 
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облікових стандартів як повністю суб’єктивного явища, яке є певною 

бухгалтерської реальністю, яку не можна змінити. У зв’язку з цим автори 

запропонували розглядати в якості напрямів подальшого розвитку теорії обліку 

не внесення змін до бухгалтерських стандартів, а виявлення і аналіз факторів, які 

можуть слугувати прогнозними орієнтирами впливу на поведінку регуляторів 

системи бухгалтерського обліку. Важливу роль з позиції розвитку науки 

бухгалтерський облік також займає аналіз впливу змін в бухгалтерських 

стандартах на фінансовий стан користувачів облікової інформації. 

Окрему увагу автори приділяли проблемі регулювання національної системи 

бухгалтерського обліку, розгляду причин, чому регулювання облікової системи в 

США здійснюється приватними та громадськими організаціями, а не прямими 

директивами уряду. Одним з висновків за результатами вивчення цієї проблеми 

стало обґрунтування причин виникнення нормативних (приписових) 

бухгалтерських теорій, які розробляються з метою виправдання дій регуляторів 

по зміні бухгалтерських стандартів. Існування в реальному житті фактів 

лобіювання інтересів окремих груп заінтересованих користувачів обґрунтовує 

причини виникнення попиту на нормативні теорії, які створюються “на 

замовлення” з метою виправдання перед бухгалтерським співтовариством 

внесених методологічних змін. 

Розробники позитивної теорії обліку її основною метою визначили 

пояснення (встановлення причин існування системи бухгалтерського обліку в 

тому вигляді, в якому вона існує сьогодні) і прогнозування подальшого розвитку 

облікової практики (яким чином, коли і внаслідок впливу яких факторів 

відбудеться зміна системи обліку). Це є визначальною відмінністю від підходу 

представників нормативної теорії обліку, оскільки виходячи з цього суть науки в 

контексті позитивної парадигми полягає не в розробці нових методик, концепцій, 

теорій, а в науковому обґрунтуванні причин запровадження та функціонування 

існуючих, визначення можливих напрямів розвитку облікової практики і 

обґрунтування причин їх появи. 

На думку Р. Уоттса, позитивна теорія бухгалтерського обліку є доповненням 

до методології наук (особливо тих, які використовуються в економіці і 

поведінкових науках) для дослідження предмету бухгалтерського обліку [201, 

с. 13]. Такий підхід відображає бажання авторів наблизити методологію 

бухгалтерських наукових досліджень до економічної методології, розглядати 

існуючі проблеми розвитку бухгалтерського обліку за допомогою 

інструментарію, більш зрозумілого іншим представникам економічної науки, 
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вивчати існуючі облікові проблеми під кутом зору, що дозволяє виявити нові 

шляхи їх вирішення, які базуються на інституційній економічній теорії. 

Як відмічав з цього приводу проф. Дж. Стаубус [202, с. 10], використання 

методології позитивної теорії бухгалтерського обліку, що передбачає аналіз 

відносин між власниками та агентами, конфлікту інтересів між ними, буде більш 

корисним для практиків, викладачів та студентів ніж “нормативна теорія”, що 

пояснює спроби використання системи обліку для дезінформування користувачів. 

На думку проф. М. Гаффікіна [203, с. 13] однією з основних заслуг позитивної 

теорії бухгалтерського обліку перед всією економічною наукою є підвищення 

рівня об’єктивності бухгалтерських наукових знань, зменшення залежності 

бухгалтерської інформації від суб’єктивних оціночних суджень. Це, в свою чергу, 

стало значним поштовхом як для розвитку інших окремих напрямів у 

бухгалтерському обліку, так і для подальшого розвитку суміжних галузей 

наукових знань (корпоративних і поведінкових фінансів, інвестиційного 

менеджменту, ринків капіталу тощо), що використовують інформацію фінансової 

звітності в якості емпіричного базису. 

Таким чином, основним об’єктом вивчення позитивної теорії обліку є 

проблема вибору методів бухгалтерського обліку в рамках облікової політики, 

дослідження причин і наслідків його здійснення для всіх груп заінтересованих 

користувачів бухгалтерської інформації. Для вирішення цієї основної проблеми 

необхідно дати відповідь на ряд питань, які безпосередньо стосуються бухгалтера 

або менеджера, який приймає рішення щодо вибору конкретних методів обліку 

(рис. 2.6). 

 
Основні проблеми, що входять до складу об’єкту дослідження 

вчених-позитивістів у сфері бухгалтерського обліку 

Чому суб’єктами ведення 

обліку під час реалізації 

облікової політики 

обираються одні методи 

обліку, а не інші? 

Чому в нових звітних 

періодах вносяться 

зміни в облікову 

політику 

підприємства? 

Які стимули і обмеження 

використовуються суб’єктами 

ведення обліку при виборі 

методів обліку під час 

реалізації облікової політики? 

Рис. 2.6. Основні проблеми, що водять до складу об’єкту дослідження вчених-

позитивістів у сфері бухгалтерського обліку 
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Дати чітку і остаточну відповідь на поставлені питання (рис. 2.6) 

представники позитивної теорії бухгалтерського обліку виявилися 

неспроможними до сьогоднішнього дня, оскільки вищенаведені питання лише є 

узагальненням цілого комплексу проблем, які пов’язані зі значною кількістю 

облікових об’єктів, щодо кожного з яких виділені проблеми мають свою 

інтерпретацію. Це стало причиною появи значної критики позитивної теорії 

обліку в цілому з боку представників нормативної теорії (М. Гаффікін, 

Ч. Крістенсен, Р. Маук, Р. Стерлінг та ін.), а також щодо доцільності проведення 

таких досліджень в бухгалтерському обліку. 

На сьогодні дослідники виділяють декілька основних напрямів критики 

позитивної теорії обліку: 

1. Загальна можливість використання методології дослідження природничих 

наук до соціальних наук, зокрема, до бухгалтерського обліку (Л.А. Боланд, 

І.М. Гордон [204, с. 149], М.Х. Кабір [205, с. 141]); 

2. Відсутність універсального характеру теоретичних передумов позитивної 

теорії бухгалтерського обліку, внаслідок їх обмеженості середовищем і часом 

використання, що не дозволяє застосовувати їх повною мірою для аналізу систем 

бухгалтерського обліку, що мають культурні відмінності (Л.А. Боланд, 

І.М. Гордон [206, с. 149], М.Х. Кабір [207, с. 141]); 

3. Переорієнтація основного предмету бухгалтерських наукових досліджень 

з вивчення об’єктів обліку до вивчення діяльності суб’єктів ведення обліку 

(Р.Р. Стерлінг [208, с. 107], Ч. Крістенсон [209, с. 19]). 

Першим напрямом критики є загальна можливість застосування 

позитивістської моделі наукових досліджень до наук, які вивчають суспільство, 

на який мають відповідати не лише вчені в сфері обліку, а й представники інших 

соціальних наук. Зокрема, обмеження бухгалтерських наукових досліджень лише 

позитивістськими аспектами позбавляє знань, що можуть бути одержані при 

застосування нормативного підходу, коли на основі порівняння однієї концепції з 

іншою робиться висновок про доцільність її застосування в чинній обліковій 

практиці. Окрема група дослідників також дорікала розробникам позитивної 
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теорії обліку, що вони не використовували при її розробці положення 

постпозитивістських концепцій наукового знання, що набули значної 

популярності в той час в сфері філософії науки (парадигмальна концепція 

Т.С. Куна, концепція науково-дослідницьких програм І. Лакатоса та ін.). 

Другим напрямом критики є неможливість формування загальних 

концептуальних засад позитивної теорії обліку внаслідок існування значних 

національних, культурних та релігійних відмінностей, що закладені в основу 

національних систем бухгалтерського обліку. Зокрема, піддається сумніву 

можливість поширення запропонованих гіпотез опортуністичної перспективи в 

різних інституційних середовищах. Наприклад, як відмічають 

проф. В.В. Євдокимов, С.Ф. Легенчук та Д.О. Грицишен, в кранах зони 

поширення Ісламу дії суб’єкта ведення бухгалтерського обліку повинні 

відповідати нормам шаріату, як основного закону. Також вони повинні 

здійснюватись в межах “халал”, дозволеного Ісламом [210, с. 233]. Тобто, всі 

негативні прояви вибору методів обліку в рамках облікової політики є шкідливим 

для мусульманського державного устрою, оскільки вступають в конфлікт з 

основними релігійними засадами. Тому будь-який опортунізм суб’єкта ведення 

бухгалтерського обліку, що суперечить основним догматам релігії не має місця в 

будь-якій обліковій системі в країнах зони поширення Ісламу. Відповідно, 

виділені гіпотези опортуністичної перспективи мають обмежене застосування 

рамками інституційного середовища облікових систем ринкового типу 

(GAAP US, IAS/IFRS), однак вони також можуть використовуватись для 

обґрунтування причин вибору методів обліку при реалізації облікової політики 

вітчизняними підприємствами. 

Окрім вищенаведених недоліків, деякі дослідники виділяють ще один 

напрям критики позитивної теорії обліку, відмічаючи, що зовсім необґрунтованим 

і помилковим при проведенні наукових досліджень є запропонований 

позитивістами відхід від дослідження об’єктів обліку, до вивчення діяльності 

суб’єктів ведення обліку. Хоча такі дослідження і базуються на позитивістському 

підході, однак відмежування суб’єкта ведення від традиційного предмету обліку 

на думку окремих дослідників є очевидно неправильним. 

Враховуючи існуючі напрями критики, в подальшому позитивістами були 

запропоновані певні нестандартні шляхи вирішення даної проблеми, які 

дозволили скоротити кількість критичних зауважень і залучити на бік позитивної 

теорії значну кількість вчених і редакторів багатьох провідних фахових наукових 

журналів з бухгалтерського обліку, таким чином сформувавши мережу 

                                                           
210 Євдокимов В.В. Розвиток бухгалтерського обліку в умовах глобалізації: ісламська модель. [Текст]: 

Монографія / В.В. Євдокимов, С.Ф. Легенчук, Д.О. Грицишен. [Монография] – Житомир: ЖДТУ, 2012. – 

420 с. 
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популяризаторів даного підходу в наукових колах. Замість безпосередньої 

відповіді на поставлені нормативні питання вчені-позитивісти констатували факт 

неможливості встановлення правильного шляху вибору методів обліку. Для 

обґрунтування поведінки суб’єкта ведення обліку в процесі реалізації облікової 

політики вони сформулювали дві основні перспективи та гіпотези, що 

забезпечують їх додаткове обґрунтування (рис. 2.7). 

 
Позитивна теорія обліку 

Перспектива 

ефективності 

Опортуністична 

перспектива  

 

Гіпотеза планових 

премій 

Гіпотеза 

співвідношення 

позикового і 

власного капіталу 

 

Гіпотеза розміру 

підприємства 

емпіричне підтвердження  

Рис. 2.7. Структура позитивної теорії обліку 

 

Згідно перспективи ефективності при виборі методів обліку бухгалтери або 

менеджери підприємства діють з позиції забезпечення найвищої ефективності 

підприємства в конкретній ситуації, щодо якої вибирається метод обліку, тобто 

обрані методи обліку адекватно та достовірно відображають господарську 

діяльність підприємства. Існуючий механізм реалізації облікової політики 

забезпечує мінімізацію майбутніх агентських витрат. В даному випадку 

відбувається повне співпадіння інтересів принципалів та агентів, що суперечить 

інституційному припущенню щодо раціональної та егоїстичної поведінки агентів 

при реалізації делегованих їм повноважень. 

Опортуністична перспектива припускає, що при виборі методу обліку в 

процесі реалізації облікової політики бухгалтери або менеджери діють у своїх 

особистих цілях або в цілях суб’єктів, які можуть впливати на процес вибору 

методів обліку. Ця перспектива повністю враховує інституційне припущення, що 

агенти здійснюють опортуністичну поведінку для задоволення своїх власних 

егоїстичних інтересів. 

Враховуючи сучасні особливості розвитку бухгалтерської практики, 

відсутність повної ефективності ринку облікової інформації, асиметричність 

облікової інформації між принципалами та агентами, на думку позитивістів 

набагато більше аргументів для використання при побудові бухгалтерських 
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наукових теорій має опортуністична перспектива, розширенням ідей якої 

впродовж 1990-х рр. і до наших днів займається більшість представників 

американського позитивізму. 

Зокрема, Р. Уоттс і Дж. Ціммерманн, узагальнивши свої спостереження і 

результати теоретичних досліджень, використовуючи інструментарій 

інституційної економічної теорії, виділили у складі опортуністичної перспективи 

три основні гіпотези, які є мотивами і передумовами дій суб’єктів ведення обліку 

при виборі методів обліку під час реалізації облікової політики підприємства 

(табл. 2.3). 

Таблиця 2.3. 

Характеристика основних гіпотез,  

що пояснюють дії суб’єктів ведення обліку при виборі методів обліку  

під час реалізації облікової політики підприємства 

№ 

з/п 
Гіпотеза Характеристика 

Приклади підтвердження 

гіпотези 

1 Гіпотеза 

планових 

премій (The 

bonus plan 

hypothesis)  

Менеджери або бухгалтери, премія яких 

залежить від показників ефективності 

діяльності підприємства, частіше обирають 

ті методи обліку, відповідно до яких 

відбувається завищення прибутків 

підприємства в поточному періоді 

Використання таких 

методів нарахування 

амортизації, які 

дозволяють зменшити 

обсяги витрат в 

поточному періоді 

2 Гіпотеза 

співвідношення 

позикового і 

власного 

капіталу (The 

debt / equity 

hypothesis)  

Чим більшим є показник відношення 

заборгованості підприємства до власного 

капіталу, тим більше ймовірність того, що 

бухгалтер чи менеджер підприємства 

надасть перевагу у виборі того методу 

обліку, що сприяє досягненню необхідного 

рівня показника позиковий / власний 

капітал та досягнення особистих цілей 

суб’єктів, які приймають рішення щодо 

вибору методів обліку 

Відсутність бажання 

здійснювати дослідження 

та розробки і визнавати 

відповідні витрати з 

метою збільшення обсягу 

прибутку звітного періоду 

3 Гіпотеза 

розміру 

підприємства 

(The size 

hypothesis) 

Чим більше підприємство, тим є більшою 

ймовірність того, що керівник вибере 

бухгалтерські процедури, згідно з якими 

надприбутки поточного періоду 

відображаються не в поточній фінансовій 

звітності, а переносяться на наступний 

звітний період. Це пов’язано зі значною 

роллю профспілок у США, які в результаті 

отримання надприбутків компанією 

можуть зажадати підвищення рівня 

заробітної плати, соціального захисту 

працівників компанії, збільшення 

оподаткування і т.д., чого в більшості 

випадків намагається уникнути 

керівництво компаній, здійснюючи вплив 

на суб’єктів реалізації облікової політики 

Фактичне відображення 

доходів звітного періоду в 

наступних звітних 

періодах шляхом 

використання технік 

креативного обліку 

 



Розділ 2. Розвиток бухгалтерського обліку в контексті теорії контрактів,  
як прогресивного напряму неоінституційної теорії 

116 

Виділення ряду гіпотез у складі опортуністичної перспективи базується на 

розумінні сутності позитивної науки, запропонованої М. Фрідменом, виходячи з 

якого одним із елементів позитивної науки є тіло основних гіпотез, призначених 

для концептуалізації істотних ознак складної реальності [211, с. 7]. 

Аналіз виділених гіпотез, які обґрунтовують поведінку бухгалтерів і 

менеджерів підприємств при виборі методів обліку (табл. 2.3), дозволяє 

констатувати, що дуже часто користувачі бухгалтерської інформації отримують 

спотворену і недостовірну інформацію про фінансовий стан і результати 

діяльності підприємств. Основною причиною існування таких спотворень є як 

існування можливості вибору методів обліку для конкретних господарських 

ситуацій в рамках облікової політики підприємства, так і відсутність належних 

механізмів, які б дозволяли усунути можливість опортуністичної поведінки під 

час здійснення такого вибору. 

Виходячи із виділених складових позитивної теорії бухгалтерського обліку 

та основних гіпотез опортуністичної перспективи можна констатувати, що: 

 вибір методу обліку в контексті реалізації облікової політики 

підприємства може бути обґрунтований перспективою ефективності або 

опортуністичною перспективою; 

 облікова політика впливає на показники (доходи, прибуток, грошові 

потоки тощо), від яких залежить виконання контрактів суб’єктів агентських 

відносин, що визначає можливі причини обрання окремих методів оцінки та 

облікового відображення фактів господарського життя; 

 вибір окремих методів обліку в контексті реалізації облікової політики 

підприємства може призводити до виникнення конфлікту інтересів між агентом 

та принципалом, для подолання ефектів яких необхідним є понесення агентських 

витрат. 

Окрім розгляду особливостей поведінки суб’єктів ведення обліку на рівні 

підприємства, представники позитивної теорії обліку значну увагу приділяють 

поясненню процесу стандартизації обліку в контексті базових інституційних 

припущень. Так, на думку Р. Уоттса та Дж. Циммермана процес прийняття 

облікових стандартів характеризується значною суб’єктивністю, а менеджери 

лобіюють прийняття необхідних стандартів виходячи із власних інтересів [212, 

с. 113]. Це відбувається шляхом активної взаємодії представників компаній із 

суб’єктами, що займаються розробкою облікових стандартів. Позитивні або 

негативні результати, що одержуються в результаті прийняття необхідного 

                                                           
211 Friedman M. The Methodology of Positive Economics / Milton Friedman // In Essays In Positive Economics. 

– Chicago: Univ. of Chicago Press, 1966. – P. 3-16, 30-43. 
212 Watts R.L. Towards a positive theory of the determination of accounting standards / R.L. Watts, 

J.L. Zimmermann // The Accounting Review. – 1978. – Vol. 53, № 1. – P. 112-134. 
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стандарту, варіюють в залежності від розміру підприємства, оскільки обсяг 

одержаного доходу (витрат) є функцією розміру підприємства. 

В цілому позитивна теорія бухгалтерського обліку дозволила пролити світло 

на значну кількість невирішених проблем у сфері бухгалтерського обліку, і таким 

чином здійснила значний вплив на розвиток бухгалтерської практики. М.Х. Кабір 

[213, с. 139-140] до таких проблем відносить наступні: 1) Обґрунтування 

взаємозв’язку між показниками бухгалтерської звітності і цінами на акції; 

2) Актуалізація необхідності використання справедливої вартості в системі 

бухгалтерського обліку та відповідної наукової дискусії; 3) Управління і 

маніпулювання прибутком підприємства на основі використання бухгалтерського 

інструментарію. 

Одним з найбільш актуальних напрямів наукових досліджень у сфері 

позитивної теорії бухгалтерського обліку в США на сьогодні є тестування трьох 

представлених гіпотез щодо конкретних об’єктів бухгалтерського обліку (запасів, 

нематеріальних активів, витрат на дослідження і розробки, маркетингових витрат 

тощо) на підприємствах різних галузей економіки. Залежно від виду діяльності і 

специфічних особливостей організації бухгалтерської служби підприємства 

ступінь підтвердження кожної з гіпотез значно варіюється. Такий підхід також 

може бути застосований для обґрунтування причин зміни облікової політики 

менеджментом вітчизняних компаній та пояснення ролі облікової політики в 

банкрутстві підприємств (наприклад, Агрохолдингу “Мрія”), що призвело до 

виникнення значних збитків у кредиторів та інвесторів. 

Таким чином, завдяки дослідженням Р. Уоттса і Дж. Циммермана на сьогодні 

в США і західноєвропейських країнах була сформована нова парадигма 

бухгалтерських наукових досліджень – позитивна теорія бухгалтерського обліку, 

яка передбачає переорієнтацію традиційних досліджень в сторону соціологічних 

і поведінкових аспектів бухгалтерського обліку. Така зміна вектору наукових 

досліджень, що значно розширила традиційний предмет бухгалтерського обліку, 

дозволила наблизити облік як науку до інших наук економічної сфери і значно 

підвищити статус досліджень в сфері бухгалтерського обліку, додавши вимоги 

обов’язкової емпіричної перевірки отриманих результатів. 

Досягнення Р. Уоттса і Дж. Циммермана є значним внеском у розвиток 

бухгалтерської науки в світі і були гідно оцінені бухгалтерським науковим 

співтовариством в США. Після виходу їх першої статті, в 1979 р. вони отримали 

нагороду Американського інституту сертифікованих бухгалтерів (AICPA), а в 

2004 р. автори були удостоєні премії Американської асоціації бухгалтерів (AАA) 

                                                           
213 Kabir M. Positive accounting theory and science / M. Kabir // Journal of Centrum Cathedra. – 2010. – Vol. 3, 

Issue 2. – P. 136-149. 
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за внесок у розвиток бухгалтерської літератури, яка є найбільш престижною 

нагородою в сфері бухгалтерського обліку в США. 

Використання положень позитивної теорії бухгалтерського обліку 

спрямоване на вирішення агентської проблеми та пошук “оптимального 

контракту”, свідченням чого є її основні припущення: 

 підприємства будуть прагнути створити механізми для узгодження 

інтересів суб’єктів реалізації облікової політики підприємства (агентів) з 

інтересами власників (принципалів); 

 деякі з цих механізмів пов’язані з використанням системи обліку. 

Незважаючи на те, що в основу позитивної теорії обліку покладені базові 

теоретичні основи та припущення агентської та контрактної теорії, вона є більше 

наближеною до облікової практики, дозволяючи обґрунтувати не те, якою вона 

повинна бути (запропонувавши нові методики обліку), а те, якою вона є на 

сьогодні в рамках чинної системи регулювання. Визначальною перевагою 

позитивної теорії обліку є те, що вона орієнтована на вивчення суто 

бухгалтерських феноменів та має чітке прикладне спрямування. Основні гіпотези 

опортуністичної перспективи виведені на основі емпіричних досліджень, що 

дозволяє сформувати надійні передумови для розуміння бухгалтерської практики. 

 

Висновки до розділу 2 

 

1. В умовах часткової втрати на початку ХХІ-го століття довіри до 

бухгалтерського обліку з боку суспільства та в умовах трансформації економічної 

системи шляхом її постіндустріалізації, інноватизації та інформатизації потребує 

удосконалення методологія здійснення наукових досліджень в бухгалтерському 

обліку. Одним із таких методологічних засобів є інституційна економічна теорія, 

положення якої в останні роки широко використовуються вітчизняними 

дослідниками. Враховуючи появу неоінституційних концепцій, які можуть бути 

застосовані при дослідженні особливостей функціонування облікової системи 

підприємства, обґрунтовано для розвитку бухгалтерського обліку 

використовувати теорію контрактів. Використання даної теорії є потужним 

інструментом вирішення актуальних проблем в умовах лібералізації системи 

облікового регулювання, зокрема, в контексті наступних напрямів: 

1) Бухгалтерський облік на основі агентської теорії; 2) Контрактна теорія 

бухгалтерського обліку; 3) Позитивна теорія бухгалтерського обліку. 

2. Агентська теорія створює теоретико-методологічні засади для вивчення 

агентських відносин і є потужним дослідницьким засобом для опису і пояснення 

контрактних відносин між принципалом (власником) і агентом (суб’єктом 

ведення бухгалтерського обліку). Її використання дозволяє під іншим кутом зору 
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подивитись на проблему маніпулювання показниками фінансової звітності при 

реалізації облікової політики підприємства та запропонувати шляхи її вирішення 

виходячи із основних припущень агентської теорії (асиметрія та неповнота 

інформації, обмежена раціональність, задоволення егоїстичних інтересів та 

опортуністична поведінка). Зокрема, традиційні інструменти вирішення 

агентської проблеми слід застосовувати для усунення бухгалтерського 

опортунізму на передконтрактній стадії (несприятливого відбору) та 

бухгалтерського опортунізму на постконтрактній стадії (морального ризику). 

Основними аспектами розвитку бухгалтерського обліку на засадах агентської 

теорії є наступні: 1) Зменшення інформаційної асиметрії між постачальниками 

капіталу та суб’єктами реалізації облікової політики підприємства; 2) Мінімізація 

агентських витрат шляхом розвитку системи регулювання бухгалтерського 

обліку. 

3. Для обґрунтування процесу розподілу капіталу між галузями економіки на 

основі використання облікової інформації доцільним є використання контрактної 

теорії бухгалтерського обліку. Дана теорія передбачає акцентування уваги на 

всьому контрактному процесі підприємства та обґрунтуванні ролі 

бухгалтерського обліку в забезпеченні його ефективного функціонування. В 

контексті контрактної теорії бухгалтерського обліку виникає можливість для 

уточнення предмету бухгалтерського обліку та розширення переліку його 

функцій. Виходячи із положень контрактної теорії бухгалтерського обліку для 

формування “оптимального контракту” мають бути створені необхідні умови для 

реалізації оптимальної облікової політики, що може бути досягнуто шляхом 

обмеження ефектів конфлікту інтересів учасників контрактних відносин 

(інформаційна асиметрія, бухгалтерський опортунізм) та обрання оптимального 

співвідношення між доречністю та надійністю облікової інформації, що 

відображається в фінансовій звітності. 

4. У другій половині ХХ-го століття в розвитку науки бухгалтерський облік 

в США і західноєвропейських країнах домінуючу роль зайняла позитивна теорія 

бухгалтерського обліку. Передумови для появи цієї теорії виникли завдяки 

працям таких учених як А. Амадуцці, Р. Болл, Дж. Біддл, Ф. Браун, В. Бівер, 

Р. Каплан, Ф. Ліндал, Р. Ролл, Ш. Сундер та ін. У вигляді цілісної і завершеної 

логічної конструкції позитивна теорія обліку була представлена Р. Уоттсом і 

Дж. Циммерманом наприкінці 1970-х – початку 1980-х років. Загальні положення 

позитивної теорії бухгалтерського обліку базуються на тому, що менеджери і 

бухгалтери при виборі методів обліку орієнтуються не на досягнення показників 

ефективності діяльності підприємства, а на максимізацію задоволення власних 

потреб. Для вирішення цієї проблеми Р. Уоттсом і Дж. Циммерманом були 

виділені три основні гіпотези (гіпотеза планових премій, гіпотеза співвідношення 
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позикового і власного капіталу , гіпотеза розміру підприємства), які дозволяють 

розробити ряд заходів для підвищення достовірності бухгалтерської звітності, що 

надається заінтересованим користувачам. 

5. Поява і поступове поширення позитивної теорії обліку здійснюють 

значний вплив на бухгалтерське наукове співтовариство. З поширенням 

позитивної парадигми розвитку бухгалтерського обліку відбулася зміна акцентів 

у наукових дослідженнях, що зумовило необхідність проведення досліджень, які 

б враховували розробки представників інституційної економічної теорії в сфері 

бухгалтерського обліку. З одного боку, це дозволяє використовувати 

позитивістську методологію наукових досліджень в сфері бухгалтерського обліку 

для підвищення об’єктивності наданої бухгалтерської інформації, а з іншого – 

дозволяє посилити взаємозв’язки бухгалтерського обліку з сучасними економіко-

теоретичними напрацюваннями, посилюючи його науковий статус. 




