
РІВНЕНСЬКИЙ ДЕРЖАВНИЙ ГУМАНІТАРНИЙ 
УНІВЕРСИТЕТ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ОНОВЛЕННЯ  ЗМІСТУ,  ФОРМ ТА 

МЕТОДІВ  НАВЧАННЯ  І  ВИХОВАННЯ 

В ЗАКЛАДАХ  ОСВІТИ 
 

Збірник наукових праць 
 
 
 

Наукові записки 
Рівненського державного гуманітарного університету 

 
 

Випуск 15 
 

Заснований в 1996 році 
 

Рівне – 2001 
 



ББК 74.20 

     

О - 59          
УДК: 37: 371: 372: 373: 378 
Оновлення

 

змісту, форм

 

та

 

методів

 

навчання

 

і

 

виховання

 

в

 

закладах

 

освіти:

 

Збірник

 

наукових

 

праць: 
Наукові

 

записки

 

Рівненського

 

державного

 

гуманітарного

 

університету. Випуск 15. — Рівне, 
РДГУ, 2001 р. — 160 с. 

  

Збірник

 

наукових

 

праць

 

містить

 

статті

 

з

 

актуальних

 

проблем

 

теорії

 

та

 

історії

 

педагогіки, 
дидактики, методики

 

навчання, виховання

 

і

 

розвитку

 

дітей

 

та

 

учнівської

 

молоді

 

в

 

закладах

 

освіти. 

 

Опубліковані

 

матеріали

 

можуть

 

бути

 

корисними

 

для

 

науковців, практичних

 

психологів, 
учителів,  викладачів

 

та

 

студентів

 

педагогічних

 

університетів, інститутів

 

та

 

коледжів. 

  

РЕДАКЦІЙНА

 

КОЛЕГІЯ: 

  

Головний

 

редактор

 

доктор

 

педагогічних

 

наук, професор, дійсний

 

член

 

АПСН

  

Мітюров

 

Борис

 

Никифорович (Рівненський

 

державний

 

гуманітарний

 

університет);

 
 

доктор

 

психологічних

 

наук, професор, член-кореспондент

 

АПН

 

України

 

Бех

 

Іван

 

Дмитрович

 

(Інститут

 

проблем

 

виховання

 

АПН

 

України); 

 

доктор

 

педагогічних

 

наук, професор

 

Будний

 

Богдан

 

Євгенович

 

(Тернопільський

 

державний

 

педагогічний

 

університет

 

ім. Володимира

 

Гнатюка);  

 

кандидат

 

педагогічних

 

наук, професор

 

Воробйов

 

Анатолій

 

Миколайович

  

(заступник

 

головного

 

редактора, Рівненський

 

державний

 

гуманітарний

 

університет); 

 

доктор

 

педагогічних

 

наук, професор,

 

дійсний

 

член

 

АНВШ

 

України

 

Дем’янчук

 

Анатолій

 

Степанови
ч

 

(Рівненський

 

економіко-гуманітарний

 

інститут); 

 

доктор

 

педагогічних

 

наук, професор

 

Коваль

 

Ганна

 

Петрівна

 

(Рівненський

 

державний

 

гуманітарний

 

університет ); 

 

доктор

 

педагогічних

 

наук, професор

 

Лисенко

 

Неля

 

Василівна

 

(Прикарпатський

 

педагогічний

 

університет

 

ім. В.Стефаника);

  
 

доктор

 

педагогічних

 

наук, професор

 

Лісова

 

Світлана

 

Валеріївна

 

(Рівненський

 

державний

 

гуманітарний

 

університет); 

 

доктор

 

педагогічних

 

наук, професор

 

Павлютенков

 

Євген

 

Михайлович

 

(Запорізький

 

обласний

 

інститут

 

удосконалення

 

вчителів) 

 

доктор

 

психологічних

 

наук, професор

 

Пасічник

 

Ігор

 

Демидович

 

(Університет “Острозька

 

Академія”); 
кандидат

 

педагогічних

 

наук, професор

 

Поніманська

 

Тамара

 

Іллівна

 

(Рівненський

 

державний

 

гуманітарний

 

університет) 

 

доктор

 

психологічних

 

наук, професор

 

Савчин

 

Мирослав

 

Васильович

  

(Дрогобицький

 

державний

 

педагогічний

 

інститут

 

ім. Івана

 

Франка); 

 

доктор

 

психологічних

 

наук, професор, дійсний

 

член

 

МАПН

 

Сергєєв

 

Олександр

 

Васильович

 

(Запорізький

 

державний

 

університет) 

 

доктор

 

педагогічних

 

наук, професор

 

Сметанський

 

Микола

 

Іванович

  

(Вінницький

 

державний

 

педагогічний

 

університет

  

ім. М. Коцюбинського);  

 

доктор

 

педагогічних

 

наук, професор

 

Терещук

 

Григорій

 

Васильович

 

(Тернопільський

 

державний

 

педагогічний

 

університет

 

ім. Володимира

 

Гнатюка);  

 

кандидат

 

педагогічних

 

наук, професор, член-кореспондент

 

АПСН

 

Тищук

 

Віталій

 

Іванович

  

(Рівненський

 

державний

 

гуманітарний

 

університет); 

 

кандидат

 

педагогічних

 

наук, професор

 

Янцур

 

Микола

 

Сергійович

 

(заступник

 

головного

 

редактора, відповідальний

 

секретар, Рівненський

 

державний

 

гуманітарни
й

 

університет).

 
 

Затверджено

 

Вченою

 

Радою

 

Рівненського

 

державного

 

гуманітарного

 

університету

  

(протокол

  

№ 8 від 30.03.2001 р.). 

 

 

Збірник

 

затверджений

 

ВАК

 

України

 

як

 

наукове

 

фахове

 

видання, в

 

якому

 

можуть

 

публікуватися

 

резул
ьтати

 

дисертаційних

 

робіт

 

на

 

здобуття

 

наукового

 

ступеня

 

доктора

 

і

 

кандидата

 

наук

 

з

 

педагогіки

 

(постанова

 

Пр
езидії

 

ВАК

 

України

 

№1-05/7 від 9.06.1999 р. та

 

додаток

 

до

 

постанови

 

ВАК

 

України

 

від

 

11.10. 2000 р. № 1 – 
03/8). 

 

 

За

 

достовірність

 

фактів, дат, назв

 

і

 

т. п. відповідають

 

автори

 

статей. Думки

 

авторів

 

можуть

 

не

 

збігатися

 

з

 

позицією

 

редколегії. Рукописи

 

рецензуються

 

і

 

не

 

повертаються. 

Адреса редакції: 33028  м. Рівне, вул. Остафова, 31. 
Рівненський  державний  гуманітарний  університет 

ІSBN 966 — 7281 — 06 — 6.                                   © Рівненський  державний  гуманітарний  університет,

                                                                                                          2001



ПРІОРИТЕТИ ВИХОВАННЯ СУЧАСНОЇ ВУЗІВСЬКОЇ МОЛОДІ 
 
Вузівська молодь – значний прошарок нашого суспільства, який визначає його 

соціально-економічний і духовний потенціал. Вік юності найбільш чутливий до всіх соціальних 
перетворень, і цей факт слід враховувати у виховному вузівському процесі, який має займати 
одну з провідних цілей у цьому віковому періоді. Основною соціальною детермінантою, яка 
визначає морально-духовне зростання молодої людини є її діяльність. 

Професійно-пізнавальна діяльність виступає провідною для молоді, що навчається у 
вищих закладах освіти. Якраз вона повинна бути і джерелом розвитку морально досконалої 
особистості. Така діяльність безпосередньо трансформується згодом у власне професійну 
діяльність, яка має бути пов'язана з духовними пошуками і надіями. 

Тому, розглядаючи професійну діяльність не як невідворотній тягар життя таке 
смислове навантаження часто несе термін «робота», - а як один із основних способів здійснення 
життя і особистісної самореалізації. Доцільно говорити не про її мотиви, а про високі духовні 
устремління; бачити за багатьма спробами професійного самовизначення не вияснення власної 
недбалості методом спроб і помилок, а пошук покликання і життєвого призначення. 

Стратегія виховної дії щодо розвитку особистості студента має вибудовуватися із 
основного соціокультурного постулату сучасності. Головною справою людства, нормою його 
життя виявляється вирішення моральних проблем. Це для багатьох із нас незвичайна позиція, 
але вона єдино правильна 

Наші нинішні негаразди (і економічні у тому числі) - результат нехтування цим 
постулатом. Отже; всі зусилля мусять бути спрямованими на те, щоб організація 
життєдіяльності молодої людини була вчинковою. У цьому плані має збутися думка класика 
вітчизняної психології С.Л.Рубінштейна, що кожна предметна дія, навіть сугубо технічна, має 
розгортатися як особистісний вчинок, як моральне діяння. 

Молодь функціонує у надзвичайно складному і динамічному соціумі, який є не просто 
середовищем її існування. Він постає перед людиною у формі різноманітних (за 
суспільнозначущою спрямованістю) соціально-моральних задач, які мусять бути більш чи 
менш успішно розв'язані кожним членом суспільства. Тому, педагогам-наставникам слід чітко 
вияснити, які соціально-моральні задачі ставить соціум не тільки взагалі перед молоддю, а 
перед окремою молодою людиною з метою допомоги їй виробити єдино правильну 
індивідуальну життєво-смислову програму. 

Передпрофесійна підготовка сучасної молоді ускладнюється тими реаліями, які нині 
виникли у сфері праці, відносинами, які нею детермінуються. Сучасні соціологічні дослідження 
демонструють байдужість працівників виробничої сфери до своєї професії, небажання 
підвищувати кваліфікацію, зацікавленість, перш за все, в режимі праці і рівні її оплатив 
Зростаючий розлад економічних зв'язків між підприємствами, зростання безробіття серед 
дипломованих спеціалістів і робітників, зниження рівня життя ставлять перед більшістю 
працездатного населення проблему пошуку роботи, яка дозволяє зберегти минуле матеріальне 
становище, професійний і соціальний статус. Збільшується число працівників, які бажають 
додатково оплачувану роботу. Згідно з даними Центру громадської думки, 80% респондентів 
бачать у ній, на жаль, не самореалізації, а лише засіб підвищення доходів. 

Здійснюється рух до номенклатурної форми ринку, коли пріоритетну можливість стати 
власниками набувають представники вузького прошарку тих, хто має владу чи капітал, 
отриманий за допомогою перерозподілу партійно-державних засобів на державно-посадовому 
ґрунті. Конфлікт «багаті-бідні» загострює нову якість: мінімально забезпечені групи населення 
не просто «бідніші» у 50 разів, але вони виявляються на грані виживання. 

Загибель радянської культури, розпад образу світу, який формувався десятиліттями, 
приводить до масової дезорієнтації людей, втрати ними почуття самоідентифікації. 
Соціологічні опитування відмічають рішуче знецінення свого життєвого досвіду «старшими 
поколіннями» (після 25 років), надання йому негативного значення. Розрив з минулим викликає 
недовіру до «дорослих» з боку «молодих». Втрата держсектором монополії у народному 
господарстві і поява приватного підприємництва призводить до зниження рівня довіри до 
інших людей, витісненню дружніх взаємин діловими. Починається нова структуризація 
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суспільства, його вертикальне розчленування, диференціація і індивідуалізація рівнів 
впевненості у собі. 

Молодь, яка ще не має професії, також мусить по-новому вирішувати питання про вибір 
життєвого шляху, набуття спеціальності, пошук засобів до існування. 

У даний час задача вибору професії і пошуку місця роботи ускладнюється тим, що 
якісні характеристики освіти сучасної молоді не відповідають рівню сьогоднішніх вимог, а її 
зміст часто не відповідає-характеру і змісту праці. Хоч на вербальному рівні для молоді знання 
залишаються важливою цінністю, в буденному житті вони часто не знаходять практичного 
використання. Дуже небагато пов'язують можливість службової кар'єри з рівнем освіти і 
ступенем кваліфікації. 

Немає необхідності доказувати виключну важливість оволодіння професією в житті 
кожної людини. Виступаючи способом самоактуалізації особистості у соціально-схвалюваних 
видах діяльності, професійна діяльність у той же час служить і одним із основних способів 
життєвого самовизначення. Якраз тому відомий західний психолог А.Адлер вважав професійну 
діяльність (поряд з любов'ю і дружбою) важливішою цінністю людини. Начебто очевидно, що 
професійна діяльність, задовольняючи основні потреби і охоплюючи більшу частину життя 
працюючої людини, мусить стати однією з основним пріоритетних цінностей. Однак, «мусить» 
ще не означає «є». Щоб трудова діяльність зайняла належне місце в ієрархії особистих 
цінностей, вкрай важливо, щоб з ранніх етапів передпрофесійного становлення студенти 
почали рефлексію свого смислового простору, побачили його зв'язки з цілями і завданнями 
майбутньої професії, а також були включені в спеціально організовану роботу з розвитку своїх 
смислових орієнтирів. 

Входження у професійну діяльність вимагає від людини не тільки настійливих зусиль 
по оволодінню засобами професійної діяльності, але й значної перебудови як самосвідомості, 
так і всієї свідомості у цілому. Така перебудова інколи буває настільки драматична, що веде до 
спотворення професійних уявлень і формування різнобічних психологічних захистів - 
знеціненню професії, зміщенню інтересів у сфері непрофесійних занять, і навіть, як крайня 
міра, до відмови від вибраного шляху. 

Тож необхідна своєчасна корекція, а той пропедевтика, професійних уявлень (вимог, 
цілей і цінностей професійної діяльності), а також оцінка власних можливостей і врахування 
відповідності трудової діяльності особистим інтересам. 

Ці завдання можливо реалізувати за умови моделювання в період навчання студента у 
вузі реальних професійних відносин і включення його в них у якості повноцінного їх суб'єкта. 
Слід якісно міняти форми навчального процесу у вищій школі у напрямі вільного переходу від 
власне навчання до професійного самовираження в реальних умовах трудової діяльності. Якщо 
не реалізувати цього стратегічного дидактичного положення, то можливі небажані ефекти, які 
утруднюють професіоналізацію. Серед них можна вказати на укорінення викривлених, таких, 
що не відповідають дійсності, професійних уявлень, висунення на перший план прагматичних 
цінностей «найближчого кроку» замість високих смислів професійного служіння і особистісній 
самореалізації; нарешті відверто цинічне ставлення до цілей майбутньої професійної 
діяльності. 

Молоду людину слід вчити бачити Себе, своє Я у тому, що вона виробляє, будуть це 
якісь речі, ідеї чи вчинки. Останні мусять відповідати Собі, своєму Я. У цьому перевага 
професіонала над спеціалістом, якого ми масово готуємо у вищій школі, і який є лише 
людиною вмілою, а не людиною всебічно розвиненою. 

З виховного впливу на молоду людину слід виключити принцип змагальності, коли 
вона у всьому порівнюється з іншою, без врахування її індивідуальності. Це призводить лише 
до культивування егоїзму, який відгороджує людину від іншої людини. 

Змагання з самим собою мусить бути первинною, вихідною, початковою формою самоутвердження. 
Джерелом самооцінки мусить бути не те, що суб'єкт уміє чи не вміє у порівнянні з іншими, а те, чого 
він не вмів раніше, але вміє зараз, і що він хотів би вміти у майбутньому. Лише зміцнившись у такому 
змаганні з самим собою, можна ризикнути без шкоди для самооцінки, помірятися силами з іншими. 
Педагог мусить систематично звертати увагу молодої людини на його власні процеси, а не 
травмувати її самолюбство, ставлячи за приклад їй інших людей. 



Педагогові вищої школи слід зважати на широко поширену стереотипну думку, у 
відповідності з якою явно чи неявне розуміється, що старше покоління є носієм істинних 
цінностей, життєвих смислів, стійкості, проти яких періодично повстають нові покоління. 
Звідси - постійні розмови про специфічну молодіжну субкультуру, безкінечне піклування 
спеціалістів про те, як їм зрозуміти сучасну молодь. Однак достатньо добре показано, що 
молодь у всі часи хоче одного утвердити себе у цьому світі. Просто для кожного нового 
покоління цей світ завжди різний і утверджувати себе приходиться по-різному. 

В останні десятиліття умовно стабільний світ старшого покоління зазнав величезних 
змін, і зміни ці не тільки технологічні. Загальновідомо, який інтерес зараз проявляється до 
спілкування і навчанню спілкуванню. Парадоксальним чином раптом виявилось, що людину 
необхідно вчити спілкуватися. Але людина спілкується протягом тисячоліть; чому ж якраз 
зараз виникла необхідність навчати цьому? 

Очевидно, у людському спілкуванні було втрачено щось важливе. Була втрачена 
цінність людської індивідуальності. І ми вважаємо, що це відбулося у зв'язку з інформаційним 
вибухом. Знання завжди було цінністю. Але раніше ця цінність була нерозривно злита з 
людиною - носієм знання. 

Знання довго і стійко набувалось і уособлювалось людиною, яка мала його. Авторитет 
старшого покоління багато в чому ґрунтувався на тому, що воно було носієм знання. У 
результаті інформаційного вибуху цінність знання як такого збереглася, однак воно стало 
обезличеним, відірваним від людини. Через це виявились порушеними дуже суттєві взаємодії 
між людьми, які тепер необхідно компенсувати за допомогою все того ж знання. 

Психологічний бум останнього десятиліття являє собою не що інше, як спробу 
прорватися до цих втрачених аспектів природного людського спілкування за допомогою 
наукового знання. Людей приходиться навчати спілкуванню, що само по собі нелогічно, адже 
спілкування - основа розвитку людської психіки. Старше покоління, з одного боку, прагне, щоб 
молодь визнала цінність знання, а з іншого - вимагає визнання і поваги до себе. Але якщо 
раніше це було одним і тим же, то зараз знання може існувати поза будь-яким зв'язком з 
представниками старшого покоління. Тому претензії старшого покоління на лідерство 
видаються молоді необґрунтованими. 

Сучасна ситуація така, що знання об'єктивоване і віддалене від людей. Тому, якщо ми 
не хочемо, щоб нам прийшлось навчати наших вихованців спілкуванню в спеціальних класах 
спілкування, їм слід пропонувати не тільки цінність знання, але і цінність людини, яка полягає 
перш за все в її унікальності. Наступає новий виток розвитку, на якому може бути усвідомлено, 
що головна цінність людини полягає не в знанні, яке вона набуває, а в тій унікальності, яку 
вона втілює. Тут можна виділити дві проблемні галузі: 1) людська унікальність мусить бути 
усвідомлена як цінність і 2) мусять бути набуті способи вираження цієї унікальності, які з 
необхідністю є культурно виробленими способами. 

Людська унікальність, неповторність, індивідуальність тісно зв'язана з проблемою 
творчості. Творчість передбачає нове бачення, нове рішення, новий підхід - тобто готовність до 
відмови від звичних схем і стереотипів поведінки, сприйняття і мислення - готовність до 
самозміни. 

Індивідуальність проявляється перш за все у ставленні людини до того, що відбувається 
- до того, що відбувається з нею і навколо неї. Самій людині це ставлення дано в її емоціях - 
емоційних реакціях і станах. Емоційна реакція безпомилково вказує на справжнє ставлення 
людини до того, що відбувається. Таким чином, коли ми говоримо про індивідуальність, ми 
говоримо перш за все про емоційний аспект людського існування. Отже, емоційне ставлення 
суб'єкта до поставленого завдання, конкретної ситуації, проблеми повинно бути предметом 
піклування педагога. Це має бути виховним принципом. 

Відомо, що людина - істота соціальна; прояв її емоційності зштовхується з проявом  
емоційності  іншої  людини.  Виникає  проблема  сумісності, співвідношення сумісності цих 
емоційних реакцій. Вирішується ця проблема у взаємодії однієї людини з іншою - в діалозі. 
Тож діалог мусить виступити основою навчально-виховного процесу у вищій школі. 

Нині перед вищою школою стоїть дилема: або штампування функціонерів, або 
розвинена особистість. Від вибору у цій ситуації залежить місце і місія вищої освіти в 



суспільстві: в першому випадку вища освіта плететься позаду суспільства, у другому 
забезпечує його розвиток. Цей вибір і визначає спрямованість реформи вищої освіти. 

У виховному процесі з молоддю слід зважати на те, що досить сильну особистісно деструктивну 
функцію виконують речові відносини, коли одна людина поводиться з іншою як з річчю, тобто як з 
особливим засобом, за допомогою якого вона задовольняє свої вузько прагматичні потреби. Причому 
ці потреби породжуються здебільшого егоїстичною складовою внутрішнього світу людини. 

Речові відносини часто навіть вторгаються і в такі інтимно-особистісні взаємини як 
любов, дружба, внутрішньосімейні стосунки, руйнуючи і невілюючи їх духовну сутність. Так, 
якщо партнер в інтимному зв'язку використовується лише як засіб для полегшення 
психофізичної напруги, то тут не йдеться про захоплюючу близькість двох закоханих людей. 

Речові міжсуб'єктні відносини однозначно відповідають відносинам «рольовим», які є 
визначальним для псевдодіалогічного типу спілкування. Якраз за такого типу спілкування є 
найбільш вірогідним негативний ефект впливу на особистість, найбільш часто створюються 
умови, які загрожують психологічному здоров'ю особистості, її нормальному психічному і 
моральному розвитку, створюються умови для постійних конфліктів. 

Це відбувається перш за все тому, що за псевдодіалогічного типу спілкування між 
людьми інша людина розглядається як облишена індивідуального психологічного змісту, чисто 
функціонально, як засіб досягнення его цілей суб'єкта. Такі відносини стають можливими через 
те, що в цій ситуації відбувається спілкування не двох рівноправних і унікальних за своєю 
внутрішньою сутністю суб'єктів, а швидше, образно кажучи, спілкування двох «масок» з досить 
обмеженим набором рольових функцій і відносно бідним (переважно в рамках приписів щодо 
якості виконання конкретної ролі), психологічним змістом. 

Зрозуміло, що в даному випадку контакт між людьми мінімальний, міжособистісні 
відносини тут, швидше, формалізовані і регламентовані жорсткими правилами; на 
поведінковому ж рівні відбувається представлення двох різних і взаємопов'язаних між собою 
«монологів», коли жоден з взаємодіючих суб'єктів не може ні правильно почути, ні зрозуміти 
іншого.  

В основі речових відносин лежить маніпуляція людини людиною. Види маніпуляції 
можуть бути різними: це - диктант, контроль, підкорення, тиск, необ'єктивне осудження, 
лестощі, підлабузництво тощо. Приховання своїх справжніх глибоких почуттів - це тавро 
маніпулятора. На думку американського психолога Ф. Перлза, основна причина маніпуляції 
полягає у вічному людському конфлікті між опорою на себе і опорою на зовнішнє середовище. 

Мотивація, яка передбачає психологічну чи прагматичну «вигоду», створює стиль 
спілкування, відомий у психології як ігровий, чи транзактний. 

Теперішній стан свідомості більшої частини людства, наповнений емоціями неспокою, 
страху, агресії, прагнення до тілесних задоволень, до володіння всім, що несе з собою 
панування Суб'єкт-Об'єктивних відносин у їх завершеній речовій формі. Такі ж відносини не 
залишають місця для відносин особистісних. 

Стратегією у попередженні чи нейтралізації речових відносин має стати трансформація 
маніпулятивних граней людської натури в особистісні. Наприклад, з диктатора може розвинутися 
чудовий лідер. Різниця тут у тому, що лідер не диктує умови, а веде. Всю енергію людини, яка 
проявляє речові відносини, слід спрямовувати в русло активного безкорисного піклування про іншу 
людину. Виховання в особистості ставлення до людей не як до засобу, а як до цілі - це сприяння росту 
її індивідуальності і спрямування її на гуманні цілі. 

Слід постійно культивувати у особистості доброчинну діяльність, за якої розуміння 
«Віддавати» не ототожнюється з втратою чогось, жертвою. Для людини з установкою на 
доброчинну діяльність «давати» означає зовсім інше. Як відмічає у цьому зв'язку Е. Фромм, 
«давати - це найкращий прояв могутності. Коли я віддаю, я відчуваю свою силу, свою владу, 
своє багатство. І це переживання моєї величезної життєвої сили і моєї могутності наповнює 
мене радістю»[4]. 

Готовність до доброчинної діяльності передбачає подолання залежності, самолюбства, 
схильності до накопичення і понукання іншими. Людина мусить повірити у власні сили, мусить 
відважитись покладатися на себе у досягненні поставлених цілей. 

Речові відносини, зокрема, відносини корисності можуть виступати психологічною 
основою організації і функціонування колективу. Тому виховання у колективі і через колектив 



не завжди сприяє розвитку вільної і відповідальної особистості з міцним морально-духовним 
ядром. У цьому зв'язку слід розрізняти колективність соціального типу і колективність 
особистісну. 

Сила й згуртованість соціального колективу визначається схожістю його членів один на одного («незамінних людей немає»), а 
в колективі особистісному кожний унікальний і незамінний, і тому всі відчувають необхідність один в одному. 

У соціальному колективі його члени розглядаються з точки зору користі, використання 
для колективу і можуть бути виведені навіть кількісні оцінки цієї корисності. 

У колективі особистісному кожний є безкінечною цінністю, як еквівалентною всім 
останнім. Тож стратегічною виховною метою має виступити заміна колективності спеціального 
типу колективністю особистісною. 

Виховний процес у вищій школі не може обійти питання національної ідентифікації 
особистості. Тут можливі два варіанти: 
1) визнати за національною приналежністю переважно соціально-культурне самовизначення 

особистості, не надаючи йому вирішального значення в особистісних і ділових 
взаємовідносинах; 

2) чи вважати національність зумовленим генетичне родинно-кровним фактором, який жорстко 
програмує особистісні якості і в кінцевому підсумку - долю людини і долю народу. 
Очевидно, що перший варіант більш конструктивний і якраз він мусить бути предметом виховуючих 
зусиль. 
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ПРОБЛЕМИ МОВНОЇ ОСВІТИ ШКОЛЯРІВ У НАУКОВІЙ СПАДЩИНІ 
К. Д. УШИНСЬКОГО 

 
В освітню систему України  активно впроваджуються ідеї гуманізації навчання і 

виховання. Значне місце в цьому процесі відводиться мовній освіті, практичне і виховне 
спрямування якої посилюється в сучасній школі [3, 9]. З огляду на це, доречно ще раз 
звернутися до лінгводидактичної спадщини педагога світового рівня К.Д.Ушинського, який у 
своїх працях розглядав мовну освіту як складову загального розвитку школярів і всебічно 
обґрунтував тезу про значення слова у навчанні й вихованні дітей, виходячи з визнання 
взаємозв’язку мови й мислення. 

Вся класична література розвиває закладене ще у фольклорі положення ”слово впливає 
на людину”. Є багато художніх образів, об’єднаних спільним мотивом слова; найяскравіші з 
них стали крилатими висловами і ґрунтуються на стійких асоціаціях: слово-вогонь-зброя; слово 
– піднесений стан душі. Згадаймо у Івана Франка: слово – “безсмертна, чудотворна фея, 
правдива іскра Прометея”. Ця художньо-педагогічна оцінка слова випливає з розуміння слова і 
мови взагалі, їх зв’язків із мисленням. Вона ж пронизує лінгводидактичні праці 
К.Д. Ушинського. 

Мова, твердить учений, не є щось відірване від думки, а, навпаки, є її органічний витвір. 
Мова є формою існування людських думок, а самі ж  думки, ідеї, що в мові виявляються, є 
результатом пізнання людьми предметів, явищ об’єктивної дійсності: “Ось чому всі слова мови 
перебувають між собою у такому співвідношенні, в якому для нашої свідомості перебувають 
явища в світі” [1; т.6, 497]. Мова кожного народу, за Ушинським, створена самим народом, 
вона є виразом і цвітом самого життя, невичерпною скарбницею його духовних багатств. І тому 
вчений називає мову чудовим педагогом, який впевнено і швидко вводить дитину в життя 
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