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Миротворча робота в клубах продовжується. Вона є живою, загальною, цікавою. 
Підтверженням цього є вхід шкіл  м. Рівного  ("Надія", СШ №4; "Юний дипломат" СШ №8; 
"Мальви" СШ №11;"Пліч-о-пліч" СШ №12; "Земляки" СШ №23;"Голуб миру" гуманітарної  
гімназії; "Промінь"; "Спеціалізованої  школи з поглибленим вивченням іноземної мови " Центр 
надії ) до Асоціації клубів міжнародної дружби, засновником якої є Український комітет руху 
"Педегоги за мир та взаєморозуміння" (м. Київ). 

До миротворчої діяльності активно підключається студентська молодь. Підготовка 
майбутнього педагога до виховної діяльності  може здійснюватися на наш погляд, в системі 
роботи студентських миротворчих об'єднань. 

В нинішньому 2000-01 навчальному році на базі факультету іноземної  філології   РДГУ  
було створено експериментальне творче студентське об'єднання "Миротворець". 

Досягненню позитивного результату діяльності об'єднання сприяло проведення 
соціологічних досліджень: 
1. На основі анкетного опитування було складено план роботи, програму основних заходів на 

рік, виявлено інтерес студентів до тієї  чи іншої теми. 
2. Анкети допомогли підготувати окремі засідання об'єднання. 
3. Різні методи соціологічних досліджень (анкети, бесіди, усні опитування і т.п.)  дали 

можливість реально оцінити ефективність роботи об'єднань. 
У варіативних формах своєї діяльності об'єднання може охоплювати більшість 

студентів. Учасники експериментального творчого студентського об'єднання "Миротворець" 
розробили статут об'єднання, в якому визначили мету, завдання, форми роботи, організаційну 
структуру, права і обов'язки його членів. 

Як показала практика, найбільш доцільно коли керівним органом об'єднання є  загальні 
збори його членів, які вибирають Раду клубу, його голову  або президента, віце-президента. 
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ПIДГОТОВКА МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ДО РЕАЛІЗАЦІЇ 

ПРОФЕСІЙНОЇ АКТИВІЗАЦІЇ УЧНIВСЬКОЇ МОЛОДI 
 

В умовах створення ринкової економiки в Українi дуже актуальною стає проблема 
пiдготовки учнiвської молодi до свiдомого, активного професiйного самовизначення. Якщо 
ранiше воно здійснювалось пiд пресом iдеалiзованої професiйної iнформацiї й агiтацiї, то зараз 
треба створити умови для вiльного визначення молоддю роду заняття з урахуванням ситуацiї на 
ринку працi та об’єктивної самооцiнки власних здiбностей. Тому основою професiйного 
самовизначення й самопiзнання є об’єктивна самооцiнка iндивiдуальних особливостей, 
спiвставлення своїх професiйно важливих якостей, можливостей з вимогами професiй та 
кон’юктурою ринку працi. Вирiшенню цiєї проблеми зобов’язанi сприяти всi державнi 
структури, як це передбачено прийнятою в нашiй країнi Концепцiєю державної системи 
професiйної орiєнтацiї населення [4]. Ця система реалiзовується послiдовно i цiлеспрямовано 
починаючи з дитячого садка i початкової школи та складається з ряду взаємопов’язаних 
компонентiв, об’єднаних спiльнiстю мети i єднiстю управлiння. Одним iз компонентiв цiєї 
системи є професiйна активiзацiя, яка передбачає включення школярiв в активну “пробу сил”, в 
процесi якої вони набувають реальний досвiд початкової працi в рiзних видах професiйної 



дiяльностi [2]. Даний компонент профорiєнтацiї в основному реалiзується у пiдлiтковому i 
юнацькому вiцi, тому до його здійснення повинні бути готові майбутні вчителі трудового 
навчання. 

Для реалізації профактивізації в школі вчитель повинен добре знати не тільки зміст 
даного компонента профорієнтації, але і психофізіологічні властивостей учнів даного віку. 
Вiдомо, що пiдлiтки, особливо старшi, характеризуються вiдповiдним рiвнем усвiдомлення 
свого “Я”. У них виникає стiйкий iнтерес до своєї особистостi, до виявлення своїх можливостей 
в рiзних  видах дiяльностi та їх оцiнки. У школярiв поступово формується сфера самооцiнки, а 
на її основi – вiдповiдний рiвень потреб. I якщо учню не дати можливостi реалiзувати свої 
намiри, перевiряючи таким чином свої можливостi, то це приведе до неадекватної самооцiнки, 
а потiм до спотворення професiйного самовизначення або його невизначеностi. Умови, в яких 
пiдлiток перебуває в школi i вдома, породжують у нього потреби i мотиви, якi 
характеризуються бажанням увiйти в свiт дiяльностi дорослих. Але цього не достатньо для 
професiйного самовизначення, так як будь-яка професiя характеризується своїми знаннями, 
вмiннями, навичками i професiйно важливими якостями особистостi, тобто операцiйно-
технiчною сферою. Названi сфери особистостi розвиваються, перш за все, в процесi всiєї 
трудової пiдготовки школярiв, тобто в трудовому навчаннi, технiчнiй творчостi або 
сiльськогосподарському дослiдництвi, суспiльно кориснiй, продуктивнiй працi, трудовому 
вихованнi на всiх уроках i в позаурочний час. Але для забезпечення даного процесу особливу 
увагу важливо надавати iндивiдуальнiй роботi з учнями: необхiдно кожному знайти вiдповiдне 
заняття, яке максимально вiдповiдає його особистим якостям i можливостям. Найкраще це 
реалiзується в професiйних пробах. 

Професiйна проба – професiйне випробування, в процесi якого людина отримує досвiд 
тiєї роботи, яку вона вибрала, i намагається визначити, чи вiдповiдає змiст i характер цiєї працi 
її iнтересам, нахилам i здiбностям. I як вiдзначає С.Фукуяма, якщо навiть людина знає свої 
можливостi, має уявлення про професiї i зробила для себе вибiр, вона не може прийняти 
рiшення, чи подобається їй ця робота i чи може вона виконувати її вимоги, перш нiж реально не 
випробує себе в нiй [7]. Щоб вирiшити проблему професiйного самовизначення, необхiдно 
провести ряд професiйних проб, i, спираючись на реальний досвiд початкової роботи у 
вибранiй сферi дiяльностi, людина зможе вибрати ту, в якiй її можливостi розкриваються 
найбiльш повно. 

Як вiдмiчалося вище, цi проби необхiдно реалiзовувати в старшому пiдлiтковому вiцi. 
Адже цей вiк (8-9 класи) в психологiчнiй науцi розглядається як перiод професiйного 
самовизначення молодої людини. Протягом цих двох рокiв кожний учень повинен вивчити своє 
"Я", навчитись виконувати аналiз професiй i випробовувати себе шляхом виконання 
професiйних проб. Тому пiд професiйною пробою розумiють також вид навчально-трудової 
дiяльностi учнiв, спрямований на перевiрку професiйно важливих якостей особистостi та її 
придатностi до професiї. Професiйна проба є найбiльш достовiрним i заключним етапом в 
професiйному самовизначеннi молодої людини. Метою професiйної проби є випробування на 
професiйну придатнiсть в ситуацiї, близькiй до виробничої дiяльностi, яку може дійсно 
організовувати вчитель трудового навчання. Щоб свідомо підходити до реалізації таких проб 
учитель повинен розуміти суть їх побудови та реалізації. Для цього розглянемо основні 
положення розробки змісту професійних проб, як основи профактивізації учнів. 

Професiйнi проби мають ряд переваг перед iншими формами трудової пiдготовки. 
Серед них можна видiлити слiдуючi: 
– наявнiсть конкретних цiлей щодо професiйного самовизначення; 
– строго iндивiдуальний пiдхiд до надання можливостi кожному учневi випробувати себе в 

професiї; 
– вiдсутнiсть обмеження напрямкiв професiйної дiяльностi; 
– прямий зв’язок з пiдготовкою до майбутньої професiйної дiяльностi i вибору життєвого 

шляху кожним учнем; 
– вiдсутнiсть жорстких обмежень в змiстi та часi, що дозволяє рухатись кожному учневi 

своїм темпом; 
– можливiсть проводити проби в рiзних умовах (шкiльних, домашнiх, виробничих). 



Якраз пiд час проб найбiльш виражено здiйснюється розвиток iнтересiв i нахилiв учнiв, 
активiзацiя дiяльностi по пiдготовці їх до вибору професiї. I саме цiнним є те, що пiдлiтки 
включенi в цiлеспрямовану, професiйно визначену дiяльнiсть. Взаємозв’язок особистостi i 
зовнiшньої по вiдношенню до неї системи  профорiєнтацiйних впливiв проявляється тiльки в 
процесi дiяльностi. Виступаючи формою взаємозв’язку суб’єкта з об’єктом, дiяльнiсть створює 
умови психiчного вiдображення i тим самим виступає як механiзм детермiнуючого впливу на 
особистiсть. В процесi постiйного зв’язку з зовнiшнiм свiтом людина виступає як активна 
сторона взаємодiї. У зв’язку з цим власне психологiчний прояв принципу детермiнiзму може 
бути зрозумiлим тiльки в межах проблем спiввiдношення зовнiшнiх i внутрiшнiх умов в 
детермiнацiї дiяльностi. Розглядати взаємозв’язки зовнiшнього i внутрiшнього можливо в двох 
рiзних площинах. Якщо пiдходити до даного питання з позицiї дiяльностi як цiлiсної ланки, 
безпосереднього взаємовiдношення людини зi свiтом, то стає зайвим протиставлення 
зовнiшньої i внутрiшньої дiяльностi в зв'язку з їх принциповою спiльнiстю. Саме в цiй площинi 
пiдходив до питання О.М.Леонтьєв, коли писав, що “вiдмiннiсть, з одного боку, зовнiшнього 
свiту..., до якого вiдноситься i зовнiшня, тiлесна дiяльнiсть, а з другого - свiту внутрiшнiх явищ 
i процесiв свiдомостi, - повинна поступатись своїм мiсцем другiй вiдмiнностi: з одного боку - 
предметнiй реальностi та її iдеалiзованих, перетворених форм, з iншого боку - дiяльностi 
суб’єктiв, яка включає в себе як зовнiшнi, так i внутрiшнi процеси. А це означає, що роздiлення 
дiяльностi на двi частини або сторони, якi нiби належать до двох зовсiм рiзних сфер, вiдпадає” 
[5, с. 99-100]. 

Взаємодiючи з пiзнавальною i цiннiсноорiєнтацiйною дiяльностями, перетворююча 
дiяльнiсть набуває ведучої ролi в процесi професiйного самовизначення. Поява дiйових форм 
зв’язку з вибраною професiєю загострює протирiччя мiж сформованим до цього часу рiвнем 
професiйної спрямованостi i об’єктивними вимогами професiї до людини. Останнi не можуть 
розкритися для людини зразу в усiй своїй глибинi i складностi. Тому при правильнiй органiзацiї 
дiяльностi, як на етапi початкової проби сил старшокласникiв, так i в процесi наступної, бiльш 
самостiйної дiяльностi, людина все повнiше вiдображає творчi можливостi професiї. 
Органiзацiя перетворюючої дiяльностi як активної проби сил виступає, таким чином, 
вирiшальною умовою професiйного самовизначення. Iз усiх видiв дiяльностi найважливiше 
значення в процесi самовизначення має перетворююча дiяльнiсть, органiзована як активна 
“проба сил”. Тому для успiшного виконання завдань з трудової пiдготовки i профорiєнтацiї 
пропонується здiйснювати формування професiйного самовизначення учнiв 8-9 класiв через 
професiйнi проби. Виходячи з концептуальних положень С.Фукуями [7], Є.О.Клiмова [3], в 
основу професiйних проб покладена психологiчна класифiкацiя професiй за предметом, метою, 
умовами i знаряддями працi. За загальним змiстом всi професiйнi проби повиннi включати в 
себе п’ять типiв професiй за предметом працi i три класи професiй за метою працi, враховуючи 
рiзнi знаряддя i умови працi. Тобто, загальна кiлькiсть проб повинна бути не менше 
п'ятнадцяти. Зрозумiло, що кожна профпроба з конкретної трудової дiяльностi вiдрiзняється 
одна вiд одної за своїм змiстом. Такi проби пропонується проводити в два етапи: пiдготовчий 
(навчально-дiагностичний) i професiйний (практичний). Пiдготовчий етап включає в себе двi 
частини. Перша частина – попередня професiйна психодiагностика, тобто визначення 
професiйно важливих якостей, основу якої становить загальна i спецiальна дiагностика. Друга 
частина - навчальна, яка включає загальнi питання для ряду спорiднених професiй та набуття 
теоретичних знань i початкових практичних вмiнь з конкретної спецiальностi. Ця частина 
реалiзується за трьома напрямками: технiчному, ситуативному i функцiйному. Технiчний 
напрямок дозволяє формувати знання з будови, принципу дiї, кiнематики машин, механiзмiв, 
приладiв та основних iнструментiв. Ситуативний напрямок дозволяє формувати вмiння пошуку 
i усунення неполадок в обладнаннi, знаходження виходу з певної ситуацiї, яка виникає в 
процесi роботи. Функцiйний напрямок забезпечує формування знань послiдовностi виконання 
трудових i технологiчних функцiй при управлiннi обладнанням, органiзацiї робочого мiсця i 
т.п. та необхiдних початкових професiйних (спецiальних) умiнь з конкретної професiї. 

Другий етап професiйної проби - практичний. Вiн включає в себе виконання 
професiйної проби трьох рiвнiв в порядку складностi. Кожна проба будь-якого рiвня 
здiйснюється за вказаними вище трьома напрямками: технiчному, ситуативному i функцiйному. 
При виконаннi зразу професiйної проби третього рiвня - двi попереднi зараховуються 



автоматично, а при виконаннi професiйної проби другого i третього рiвнiв - перша 
зараховується, як виконана. Три напрямки проби дозволяють найбiльш повно розкрити змiст 
вибраної учнем професiйної дiяльностi. Результати виконання всiх проб заносяться в 
“Дiагностичну карту особистостi” та “Особистий професiйний план”, якi учнi заповнюють в 
кiнцi 8-го i 9-го класiв та на основi яких робиться профконсультацiйне заключення стосовно 
вибору професiї конкретним учнем. Тому вчителю трудового навчання необхідно в повному 
об’ємі знати психофізіологічні основи трудової підготовки і професійної орієнтації учнів. 

Змiст професiйних проб реалiзується на основi принципiв полiтехнiзму, диференцiацiї 
навчання i iндивiдуального пiдходу до учнiв i мiстить в собi практичну та профорiєнтацiйну 
спрямованiсть i будується на основi дидактичних принципiв трудового навчання. Спираючись 
на них були розробленi ряд програм професiйних проб з деревообробки, металообробки, 
радiоелектронiки, електронно-обчислювальної технiки, рослинництва, механiзацiї 
тваринництва та iнших видiв трудової дiяльностi. Кожна програма професiйної проби 
передбачає вступ, де закладено ознайомлення з цiєю професiйною дiяльнiстю, 
психодiагностику професiйно важливих якостей, диференцiйовану пiдготовку до виконання 
проб (навчальна частина) i їх практичне виконання (практичний етап проби). 

На пiдготовчому етапi професiйної проби використовуються фронтальна, ланкова 
(бригадна) та iндивiдуальна форми органiзацiї працi учнiв, як окремо, так i у взаємозв’язку. 
Виконання практичного етапу проби здiйснюється iндивiдуально кожним учнем. 

На виконання однiєї професiйної проби пропонується вiдводити 22 години. Враховуючи 
даний об’єм годин, протягом двох рокiв (8-9 класи) можливе проведення шести професiйних 
проб. При додатковому видiленнi годин на трудове навчання за рахунок шкiльного компоненту 
i факультативiв, а також використання позаурочного часу, кiлькiсть професiйних проб можна 
збiльшити. Їх оптимальна кiлькiсть повинна бути 16. 

Базою для проведення професiйних проб можуть бути шкiльнi навчальнi майстернi, 
мiжшкiльнi навчально-виробничi майстернi, лабораторiї, кабiнети та цехи МНВК, навчально-
дослiднi дiлянки i цехи, рiзноманiтнi професiйно-виробничi заклади, гуртки, секцiї, студiї, 
заклади додаткової освiти, домашнi умови i iншi. 

Для органiзацiї i проведення професiйних проб в школi необхiдно вiдповiдним чином 
готувати майбутніх вчителів трудового навчання, для чого до навчального плану їх пiдготовки 
треба включити спецкурс з органiзацiї i методики проведення професiйних проб. На даний час 
учитель трудового навчання є основною особою, яка здiйснює профорiєнтацiйну роботу i 
найбiльш пiдготовлена для органiзацiї i реалiзацiї професiйних проб. 

В процесi органiзацiї i проведення професiйних проб учитель використовує рiзноманiтнi 
методи: усний виклад навчального матерiалу (пояснення принципу дiї i будови знарядь працi, 
наукової сутi технологiчних процесiв i т.п., розповiдь про професiї, виробництво i т.п.); бесiда 
(для перевiрки знань i повiдомлення нових знань); навчальна демонстрацiя (показ зразкiв, 
механiзмiв, машин i т.п., навчально-наочних посiбникiв, кiнофiльмiв, дiафiльмiв i дiапозитивiв, 
технiчної документацiї, трудових прийомiв i операцiй); методи перевiрки i оцiнки знань, вмiнь i 
навичок учнiв (уснi запитання, практичнi контрольнi роботи i iнше). Слiд використовувати 
дiагностичнi i активнi методи: виконання трудових завдань i вправ на тренажерах, учнiвський 
експеримент, навчально-дослiдницькi роботи, рiзноманiтнi iгри та iншi. 

Кожна професiйна проба передбачає професiографiчнi екскурсiї для ознайомлення 
учнiв з рiзними виробництвами та їх особливостями, з творчими можливостями професiй. 
Профорiєнтацiйна цiннiсть проб полягає також в тому, що учнi випробовують свої сили в працi, 
наближенiй за характером i змiстом до професiйної дiяльностi конкретного спецiалiста. Це 
дозволяє їм спiвставити свої здiбностi i можливостi з вимогами професiї до людини, свiдомо 
пiдiйти до професiйного самовизначення. Важливим є те, що пiдведення до професiйного 
самовизначення здiйснюється на полiтехнiчнiй основi. Для цього в учнiв формуються цiлiснi 
науковi уявлення про виробничий i трудовий процеси, про органiзацiю i економiку працi та 
виробництва, про види трудової дiяльностi з конкретної спецiальностi. 

В програмах також передбачається формування соцiально-економiчних поглядiв учнiв 
шляхом ознайомлення їх з документами уряду з цих питань; перспективами становлення i 
розвитку ринкової економiки України; основами пiдприємницької дiяльностi, маркетингу i т.п. 
Програмами також передбачено економiчне виховання учнiв: бережливого ставлення до 



обладнання, iнструментiв, рацiонального i економного використання матерiалiв i 
електроенергiї. Для забезпечення розвитку творчих здiбностей пропонується залучення 
школярiв до конструкторської i рацiоналiзаторської дiяльностi по вдосконаленню iснуючих i 
розробцi нових пристроїв, iнструментiв i технологiї виготовлення виробiв, тощо. Проби 
передбачають вирiшення творчих задач i завдань з виконання економної розмiтки, 
рацiонального пiдбору iнструментiв, матерiалiв i режимiв виробництва та органiзацiї робочого 
мiсця, якi сприяють розвитку самостiйностi, iнiцiативи i творчої активностi людини. Особлива 
увага на всiх заняттях придiляється правилам охорони працi, виробничої санiтарiї i гiгiєни 
працi, протипожежної безпеки. Всі ці питання майбутні вчителі трудового навчання вивчають 
під час практикумів у навчальних майстернях, на лекційних, лабораторних і практичних 
заняттях з педагогіки, теорії і методики трудового навчання, технічної творчості, креслення, 
народних промислів, технічних  і спеціальних дисциплін тощо. 

Як приклад, нижце наводимо тематичний план i програму професiйної проби з 
металообробки, в розробці і експериментальній перевірці якої брали участь студенти, які 
навчаються за спеціальністю “Вчитель трудового навчання”. Крім того, нами розроблено ряд 
інших професійних проб з деревообробки, інформатики та обчислювальної техніки, механізації 
тваринництва, радіоелектроніки, рослинництва, програми яких наведено у відповідній 
літературі [1]. Практика показала, що їх реалізація в шкільних умовах позитивно впливає на 
свідомий вибір професії учнями основної школи і значно пiдвищує ефективнiсть їх трудової 
пiдготовки. Вони повністю зрозумілі і доступні для учнів і придатні для організації в 
навчальних майстернях та кабінетах загальноосвітньої школи. 
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ПРОГРАМА ПРОФЕСIЙНОЇ ПРОБИ З  МЕТАЛООБРОБКИ (8-9 класи) 

ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН 
Кількість годин № 

з/п Назва теми теор. практ всьо-
го 

Напрям Примітка 

1 2 3 4 5 6 7 
І. Підготовчий етап 

1. Вступ у професію. Загальні відомості. 
Вимоги професій металообробки до 
людини. 

1 – 1   

2. Спеціальна діагностика професійно 
важливих якостей. 

– 1 1  діагностична 
частина 

3. Загальне знайомство з професіями 
(професіографічна екскурсія, перегляд 
кіно-, відеофільмів про професії). 

– 2 2  підготовчий 
етап проби 

4. Основи будови і принципу дії 
промислового токарно-гвинторізного 
верстата. 

1 1 2 техніч-
ний 

навчальна 
частина 



5. Основні неполадки металообробних 
верстатів. Алгоритм їх пошуку і 
усунення. 

1 1 2 ситуа-
тивний 

– // - 



 
1 2 3 4 5 6 7 
6. Управління металообробними 

верстатами. Правила безпеки праці. 
Виконання слюсарних операцій (за 
вибором учителя). 

1 1 2 фун-
кцій- 
ний 

- // - 

ІІ. Практичний етап 
7. Проба І рівня. – 4 4  практичний 

етап роботи 
7.1. Підбір інструментів для виготовлення 

виробу за технологічною карткою. 
   техніч-

ний 
 

7.2. Підбір заготовки для виготовлення 
виробу у відповідності з кресленням. 

   ситуа-
тивний 

 

7.3. Виготовлення виробу за даною 
технологічною карткою з 
використанням підібраного 
інструменту. 

   функ-
цій- 
ний 

 

8. Проба ІІ рівня. - 4 4   
8.1. Розподіл операцій по виготовленню 

деталей у правильній послідовності. 
Заповнення технологічної картки на 
основі запропонованого креслення. 

   Тех-  
ніч-   
ний 

 

8.2. Підбір пристроїв для виготовлення 
виробу. 

   ситуа-
тивний 

 

8.3. Виготовлення виробу по заповненій 
технологічній картці. 

   функ-
цій- 
ний 

 

9. Проба ІІІ рівня. – 4 4   
9.1. Розробка технології виготовлення та 

складання виробу за власним вибором.
   Техніч-

ний 
 

9.2. Самостійний підбір складально-
монтажного інструменту і пристроїв 
для складання виробу. 

   Ситу- 
Атив- 
ний 

 

9.3. Виготовлення, складання, підгонка і 
контроль виробу за самостійно 
розробленою технологією. 

   функ-
цій- 
ний 

 

Всього: 4 18 22   
 

ЗМIСТ ПРОГРАМИ 
I. ПIДГОТОВЧИЙ ЕТАП. 

1. Вступ в професiю. 
Теоретичнi вiдомостi. 
Перелiк професiй, спецiальностей, якi є характерними для галузi металообробки. 

Загальнi вимоги групи професiй металообробки до людини (технiчне i конструктивне 
мислення, реакцiя, оперативна пам’ять, просторова уява та iн.). Медичнi протипоказання. 
Аналiз професiограми однiєї з професiй металообробки (слюсар, токар, фрезерувальник). 

2.Спецiальна дiагностика професiйно важливих якостей. 
Практична робота. 
Виявлення рiвня ПВЯ: координацiя руху рук (прилад "Супорт"); технiчне мислення 

(субтест з тесту “Технiчне мислення”); окомiр (методика вимiрювання лiнiйного, кутового 
окомiру). 

3. Загальне знайомство з професiєю. 
Практична робота. 



Професiографiчна екскурсiя на металообробне пiдприємство (цех) або перегляд кiно-, 
вiдеофiльмiв про професiї металообробки з наступним обговоренням. 

4. Основи будови i принципу дiї промислового токарно-гвинторiзного верстата. 
Теоретичнi вiдомостi. 
Будова промислового токарно-гвинторiзного верстата (ТГВ), його вiдмiннiсть вiд 

шкiльного (ТВ-6). Блок-схема верстата. Кiнетична схема промислового ТГВ. Принцип дiї ТГВ. 
Загальнi вiдомостi про сучаснi металообробнi верстати з ЧПУ. 

Практична робота. 
Самостiйне вивчення будови основних вузлiв промислового ТГВ. 
5. Основнi неполадки металообробних верстатiв. Алгоритм їх  пошуку i усунення. 
Теоретичнi вiдомостi. 
Правила обслуговування i експлуатацiї металообробних верстатiв. Порядок i 

послiдовнiсть змащування вузлiв i механiзмiв верстатiв. Характеристика основних неполадок 
верстатiв, алгоритм їх пошуку i усунення. Матерiали, iнструменти, прилади i пристрої, якi 
використовуються при усуненнi неполадок, обслуговуваннi i експлуатацiї  верстатiв. 

Практична робота. 
Обслуговування ТГВ (перевiрка рiвня масла в коробках передач i подач, змащування 

частин i вузлiв верстатiв, які труться). Усунення найпростiших неполадок верстату за 
iнструкцiйною карткою. 

6. Управлiння  металообробними  верстатами.  Правила  безпеки працi. Виконання 
слюсарних операцiй.  

Теоретичнi вiдомостi. 
Основнi органи управлiння металообробних верстатiв: коробки швидкостей i подач, 

супорта, задньої бабки, електропостачання i iн. Правила безпеки працi перед початком, у 
процесi i пiсля роботи. Слюсарнi iнструменти.   

Практична робота. * 
Пiдготовка токарно-гвинторiзного верстата до роботи (установка рiжучого iнструменту, 

пiдбiр i установка заготовки). Управлiння верстатом на холостому ходу. Виконання слюсарних 
операцiй, якi входять до професiйної проби, як її елементи (за вибором учителя). 
 II. ПРАКТИЧНИЙ ЕТАП. 

7. П р о б а   п е р ш о г о   р i в н я. ** 
7.1. Пiдбiр iнструментiв для виготовлення виробу за технологiчною карткою. 
Заповнення графи "Iнструменти" технологiчної картки для виготовлення певного 

виробу (картка завчасно готується вчителем). 
 7.2. Пiдбiр заготовки для виготовлення виробу у вiдповiдностi з кресленням.  

Iз запропонованого вчителем набору заготовок (п’ять-шiсть) вибирається одна 
заготовка, яка вiдповiдає економiчним, технiчним i технологiчним вимогам (данi про заготовку 
заносяться у вiдповiдну графу технологiчної картки). 

7.3. Виготовлення виробу за даною технологiчною карткою з використанням 
пiдiбраного iнструменту.
Самостiйне виготовлення виробу з використанням заповненої технологiчної картки та  

пiдiбраного iнструменту вiдповiдно до виданого креслення.  
8. П р о б а   д р у г о г о   р i в н я. ** 
8.1. Розподдiл операцiй по виготовленню деталей у правильнiй послiдовностi. 
Заповнення технологiчної картки на основi  запропонованого креслення.  
На основi отриманого вiд учителя креслення i довiльно записаних технологiчних 

операцiй здiйснюється розстановка їх у необхiднiй послiдовностi, пiдбiр обладнання i 
iнструментiв, визначення  режимiв рiзання для виготовлення виробу. Отриманi данi заносяться 
в технологiчну картку. 

8.2. Пiдбiр пристроїв для виготовлення виробу.  
Iз запропонованого набору пристроїв проводиться їх вiдбiр для виготовлення заданого 

виробу на основi виданого креслення.  
8.3. Виготовлення виробу по заповненiй технологiчнiй картцi.  
На основi заповненої учнем технологiчної картки та самостiйно пiдiбраних iнструментiв 

i пристроїв виконується виготовлення виробу.  



9. П р о б а   т р е т ь о г о   р i в н я. ** 
9.1. Розробка технологiї виготовлення i складання виробу за власним вибором.  
Розробка технологiї виготовлення i складання виробу проводиться самостiйно i 

iндивiдуально iз запропонованого вчителем перелiку виробiв, якi подаються у формi креслень 
або ескiзiв.  

9.2. Самостiйний пiдбiр складально-монтажного iнструменту i пристроїв для складання 
виробу.  
Пiдбiр складально-монтажних iнструментiв i пристроїв для виготовлення i складання 

виробу за власним вибором проводиться самостiйно. При  цьому враховується економiчна, 
технiчна i технологiчна їх доцiльнiсть та наявнiсть у майстернi чи цеху. 

9.3. Виготовлення, складання, пiдгонка i контроль виробу за самостійно розробленою 
технологією.
Самостiйне виготовлення окремих деталей виробу та їх складання, пiдгонка i контроль 

виконується на основi розробленої технологiчної картки. 
*   -  робота на верстатах виконується за графiком. 
** - розподiл навчального часу за напрямками здiйснюється вчителем, виходячи з мiсцевих 

умов. 
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СОЦІАЛІЗАЦІЯ ТА ВИХОВАННЯ ЯК ПЕДАГОГІЧНІ КАТЕГОРІЇ 

 

Особистість розвивається в результаті стихійного впливу суспільства на людину, а також під 
впливом соціально регульованих обставин і умов. Тривалий та складний процес формування 
особистості обумовлений впливом усієї сукупності соціальних, природних, стихійних факторів, що 
виключає штучне спрощення цього процесу за рахунок розмежування, згортання, або відкидання 
складових. Тенденція соціологічного підходу у розгляді особистості (Е.Дюркгейм, Ш.Блондель, 
Ж.Піаже), що зводиться до сукупності соціальних відносин, її функцій та ролей, водночас знецінює 
цілісність та відносну самостійність її внутрішнього світу, унікальності, самосвідомості. Створює 
обмеження і інша полярність у розгляді особистості, так званий персоналістичний підхід, що полягає 
в абсолютизації індивідуальної неповторності, зведенні особистості лише до сукупності унікальних 
психічних процесів, властивостей у відриві від її соціального статусу (Ж.Сартр, М.Хайдеггер, 
Ясперс). Адже слід пам’ятати, що загальнолюдське та соціально-специфічне у людини 
трансформується через її індивідуально-неповторні особливості. 

 Сутністю соціалізації є те, що в її процесі людина формується як член того суспільства, до 
якого вона належить. 

 В процесі соціалізації закладений внутрішній конфлікт між ступенем ідентифікації людини з 
суспільством та ступенем її особистісної автономії у ньому, оскільки особистість не просто входить в 
систему соціальних зв’язків та адаптується в суспільстві, але тим або іншим чином протистоїть йому, 
певним життєвим обставинам. Іншими словами, особистість постійно перебуває в гострій ситуації 
вибору між ідентифікацією з соціальними впливами та відособленням або навіть боротьбою з 
деякими із них. Людина, повністю адаптована до суспільства, яка не здатна протистояти усім його 
проявам, може перетворитися на жертву соціалізації. Водночас, людину, неадаптовану, з девіантною 
поведінкою, можна розглядати також як жертву соціалізації. Оптимальна та ефективна соціалізація 
передбачає певний баланс між ідентифікацією з суспільством та задоволенням потреби в 
самореалізації, збереженні індивідуальності. Інакше процес соціалізації втрачає гуманістичний смисл, 
стає інструментом тиску та примусу, призводить до нівелювання, розмитості і втрати власного «Я». 
Так, згідно формули А.Г.Асмолова, А.В.Петровського: «Індивідом народжуються. Особистістю 
стають. Індивідуальність відстоюють».  

Аналіз численних концепцій соціалізації дозволяє виділити головні підходи щодо розгляду 
місця та ролі людини в процесі соціалізації. 

З одного боку, передбачається пасивна позиція людини в процесі соціалізації, розгортання її 
адаптації, відтворення соціальних норм, відповідність певним соціальним очікуванням, що 
пов’язуються зі статусом. Соціалізованість у руслі означеного підходу слід розглядати як 
конформність індивіда до соціальних приписів та норм. Такий підхід можна визначити як суб’єкт-
об’єктний, а його засновниками вважати Е.Дюркгейма та Т.Парсонса. Е.Дюркгейм помітив, що будь-
яке суспільство прагне сформувати людину відповідно до своїх усталених універсальних моральних, 
культурних, фізичних норм та ідеалів. 

Основоположниками протилежного підходу вважають Ч.Кулі та Дж.Г.Міда. Згідно суб’єкт-
суб’єктного підходу в процесі соціалізації передбачається активна позиція людини, яка не тільки 
адаптується до суспільства, але й впливає на себе та на своє оточення. У руслі суб’єкт-суб’єктного 
підходу адаптація розглядається як здатність людини активно взаємодіяти з соціальним середовищем 
та використовувати його потенціал для власного розвитку.(А.В.Мудрик).  

Отже, в процесі соціалізації людина може виступати, як об’єкт, суб’єкт або її жертва. 
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