
Міністерство освіти і науки України  

Рівненський державний гуманітарний університет  

Фізико-технологічний факультет  

Кафедра теорії та методики професійної освіти 

 

 

 

 

 

СУЧАСНИЙ ВЧИТЕЛЬ  

ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЙ: 

ДОСВІД ТА ПЕРСПЕКТИВИ 
 

Матеріали Всеукраїнської науково-практичної 

 інтернет-конференції 

26-27 жовтня 2016 р. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Україна, Рівне 

Видавець О. Зень 

2016 

 



СУЧАСНИЙ ВЧИТЕЛЬ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЙ: ДОСВІД ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

МАТЕРІАЛИ ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ ІНТЕРНЕТ-КОНФЕРЕНЦІЇ 26-27 ЖОВТНЯ 2016 РОКУ 

 

 
2 

УДК  373.5.011.3- 051:331 

ББК  74.268  

П  341 

 

 

Рекомендовано до друку рішенням Вченої ради  

Рівненського державного гуманітарного університету  

(протокол № 10 від 27 жовтня 2016 р.) 

 

 

Редакційна колегія: 

 

Постоловський Руслан Михайлович – кандидат історичних наук, професор , ректор РДГУ – голова 

оргкомітету;  

Павелків Роман Володимирович – доктор психологічних наук., професор, перший проректор РДГУ –  

заступник голови оргкомітету; 

Дейнега Олександр Вікторович – кандидат економічних наук, проректор з наукової роботи РДГУ –  

заступник голови оргкомітету; 

Сингаївський Дмитро Васильович – кандидат педагогічних наук, доцент, декан фізико-технологічного 

факультету РДГУ; 

Лісова Світлана Валеріївна – доктор педагогічних наук, професор, завідувач кафедри теорії і методики 

професійної освіти; 

Поліщук Наталія Володимирівна – кандидат технічних наук, доцент; 

Шутяк Володимир Георгійович – кандидат педагогічних наук, доцент; 

Дупак Надія Василівна – кандидат педагогічних наук, доцент; 

Кирильчук Юрій Васильович – кандидат педагогічних наук, доцент; 

Літковець Олена Дмитрівна – кандидат педагогічних наук, старший викладач; 

Шурин Олена Іванівна – кандидат педагогічних наук, старший викладач. 

 

 

Рецензент:  

Савченко Лариса Олексіївна – доктор педагогічних наук, професор, завідувач кафедри педагогіки та 

методики технологічної освіти ДВНЗ «Криворізький національний університет». 

 

Сучасний вчитель трудового навчання та технологій: досвід та перспективи. 
Матеріали Всеукраїнської науково-практичної інтернет–конференції (м. Рівне 26 – 27 жовтня 2016 року). – 

Рівне: О. Зень, 2016. – 114 с. 

 

ISBN 978-617-601-167-5 

 

 
У збірнику представлено тези доповідей учасників Всеукраїнської науково-практичної інтернет-конференції 

«Сучасний вчитель трудового навчання та технологій: досвід та перспективи», яка відбулася 26-27 жовтня 2016 р. на 

базі Рівненського державного гуманітарного університету, за ініціативи кафедри теорії і методики професійної освіти. 

Тематику доповідей присвячено: шляхам удосконалення форм і методів організації науково-дослідницької та 

позааудиторної роботи; сучасним методикам і практичному досвіду: викладання навчальних дисциплін у системі 

підготовки вчителів трудового навчання та технологій; навчання учнів в загальноосвітніх закладах трудового навчання 

та технологій. 

Збірник адресовано науковцям, аспірантам, вчителям трудового навчання, студентам, з метою використання в 

науковій та навчальній діяльності. 

 

  

За достовірність фактів, дат, назв і т.п. відповідають автори статей.  

Думки авторів можуть не збігатися з позицією редколегії.   

 

УДК  373.5.011.3- 051:331 

ББК  74.268  

 

© Рівненський державний гуманітарний університет, 2016 

ISBN 978-617-601-167-5        © Автори статей, 2016 



СУЧАСНИЙ ВЧИТЕЛЬ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЙ: ДОСВІД ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

МАТЕРІАЛИ ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ ІНТЕРНЕТ-КОНФЕРЕНЦІЇ 26-27 ЖОВТНЯ 2016 РОКУ 

 

 
112 

ЗМІСТ 
 

Передмова 3 

Андрощук І.В. Проектна технологія як засіб підготовки вчителів трудового 

навчання та технологій до педагогічної взаємодії…………………………………….. 

 

4 

Андрощук І.П. Позаурочна предметно-перетворювальна діяльність майбутніх 

вчителів трудового навчання…………………………………………………………… 

 

6 

Бережна М.В. Інженерно-педагогічна складова діяльності викладачів практичного 

навчання…………………………………………………………………………………... 

 

9 

Борисова Т.М. Самостійна навчальна робота студентів у світлі 

євроінтеграції……. 

12 

Валага А.М. До проблеми розвитку технічного мислення у майбутніх вчителів 

трудового навчання……………………………………………………………………… 

 

14 

Вовк Н.В., Селиверстова Г.В. Уроки трудового навчання з застосуванням 

технології емпаурмент…………………………………………………………………... 

 

16 

Войтко А.І., Хоронжевський О.М., Зброжек Д.Г. Використання інтерактивних 

технологій на заняттях профільного навчання «Деревообробка» в 10-му класі …. 

 

17 

Галамбош Г.В. Патріотичне виховання молоді: сучасні аспекти розвитку ……..… 19 

Гомонець О.А. Впровадження інноваційних технологій в систему підготовки 

вчителя трудового навчання у педагогічному коледжі……………………………….. 

 

21 

Гордійчук Ю.П. Теоретичні аспекти розвитку графічних компетентностей в учнів 

на уроках трудового навчання………………………………………………………….. 

 

23 

Гриценко Л.О. Інтерактивні технології навчання студентів графічних дисциплін 25 

Гусак Н.В. До питання про формування професійної самосвідомості майбутніх 

учителів трудового навчання……………………………………………………………. 

 

28 

Дорош Г.В. Теоретичні аспекти формування в учнів старших класів навчальних 

компетентностей засобами проектних технологій ……………………………………. 

 

30 

Дупак Н.В. Підготовка майбутніх вчителів технології до інноваційної діяльності.. 32 

Жогло Н.В. Підготовка майбутнього вчителя технологічної освіти до реалізації 

проектних технологій……………………………………………………………………. 

 

35 

Калязін Ю.В. Інтерактивні системи навчання при вивченні метрології та 

стандартизації…………………………………………………………………………….. 

 

37 

Кирильчук Ю.В. Організація дослідницької роботи майбутніх вчителів 

технологій при вивченні методичних дисциплін ……………………………………... 

 

39 

Кібальник В.А. Переваги та недоліки програмного забезпечення системи 

дистанційного навчання…………………………………………………………………. 

 

42 

Кудря О.В. Підготовка майбутніх вчителів трудового навчання до навчання учнів 

основної школи елементам дизайну……………………………………………………. 

 

45 

Кузьменко П.І. Вплив міжпредметних зв’язків з інформатики та обчислювальної 

техніки на засвоєння студентами знань з інженерної та комп’ютерної графіки…… 

 

46 

Кулінка Ю.С. Методичні аспекти використання арт-технології на уроках 

трудового навчання……………………………………………………………………… 

 

49 

Лісова С.В. Професійна компетентність майбутнього вчителя у контексті 

модернізації вищої освіти……………………………………………………………….. 

 

52 

Літковець О.Д. Впровадження сучасних педагогічних технологій в процес  



СУЧАСНИЙ ВЧИТЕЛЬ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЙ: ДОСВІД ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

МАТЕРІАЛИ ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ ІНТЕРНЕТ-КОНФЕРЕНЦІЇ 26-27 ЖОВТНЯ 2016 РОКУ 

 

 
113 

підготовки вчителя трудового навчання та технології………………………………... 54 

Мельник І.В. До питання фахової підготовки сучасного вчителя трудового 

навчання та технологій………………………………………………………………….. 

 

56 

Мокляк В.І., Одарчук О.М. Самопізнання особистості засобами арт-

терапевтичної техніки лялькотерапії на уроках трудового навчання………………... 

 

59 

Нагорна Н.О. Евристичні методи проектування як засіб формування проектно-

технологічної компетентності майбутніх учителів трудового навчання……………. 

 

63 

Орлова Н.С. Залучення учнів молодшого шкільного віку до художнього 

конструювання…………………………………………………………………………… 

 

66 

Осіпова В.С. Мультимедійні технології як важлива перспектива розвитку 

освітнього процесу………………………………………………………………………. 

 

68 

Охріменко Л.С. Традиційний костюм українців XVI-VII століття………………….. 70 

Поліщук Н.В. Освітній аспект застосування інформаційно-комунікаційних 

технологій у процесі навчання………………………………………………………….. 

 

72 

Поляков С.В. Технологія розробки дидактичного супроводу засобами 

CAMTASIASTUDIO процесу навчання креслення……………………………………. 

 

74 

Савенко І.В. Естетичне виховання у процесі підготовки майбутніх учителів 

технологій до викладання основ дизайну……………………………………………… 

 

77 

Сервачак О.В., Малєєва І.В. Формування жіночої та національної ідентифікації 

дівчат на уроках трудового навчання…………………………………………………... 

 

79 

Сергійчук Н.М. Формування професійних умінь майбутніх учителів технологій 

засобами ІКТ……………………………………………………………………………... 

 

81 

Симонович Н.В. Сутнісні особливості інтерактивних технологій навчання………. 83 

Сіпайло В.О. Використання засобів комп’ютерної техніки на уроках трудового 

навчання………………………………………………………………………………….. 

 

85 

Титаренко В.М. Гігієнічна культура учнів загальноосвітньої школи на уроках 

трудового навчання ……………………………………………………………………... 

 

87 

Титаренко В.П. Естетико-педагогічна проекція українських народних промислів. 89 

Титаренко О.О. Самостійна робота студентів при організації навчального 

процесу……………………………………………………………………………………. 

 

91 

Фещук Ю.В. Графічна підготовка майбутніх учителів трудового навчання та 

технологій у системі вищої освіти……………………………………………………… 

 

92 

Цина А.Ю. Проектування та впровадження інноваційних педагогічних 

технологій............................................................................................................................ 

 

94 

Чорнусь С.М. Зв’язок графічної підготовки майбутніх учителів технологій з 

вивченням дисципліни «Обробка конструкційних матеріалів»………………………. 

 

96 

Шевчук А.А. Текстова вишивка: історичні аспекти української орнаментики на 

уроках трудового навчання……………………………………………………………… 

 

99 

Шурин О.І. До питання підготовки вчителя технологій у контексті євроінтеграції 101 

Якименко А.В. Мультимедія як невід’ємний засіб підвищення ефективності 

навчального процесу……………………………………………………………………. 

 

103 

Яремчук І.А. Формування проектно-технологічної компетенції майбутнього 

учителя технологій в умовах педагогічного коледжу………………………………… 

 

105 

Автори……………………………………………………………………………………. 109 



СУЧАСНИЙ ВЧИТЕЛЬ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЙ: ДОСВІД ТА ПЕРСПЕКТИВИ 

МАТЕРІАЛИ ВСЕУКРАЇНСЬКОЇ НАУКОВО-ПРАКТИЧНОЇ ІНТЕРНЕТ-КОНФЕРЕНЦІЇ 26-27 ЖОВТНЯ 2016 РОКУ 

 

 
52 

Лісова Світлана Валеріївна,  

доктор педагогічних наук, професор, 

кафедра теорії та методики професійної освіти, 

Рівненський державний гуманітарний університет 

 

ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ У КОНТЕКСТІ 

МОДЕРНІЗАЦІЇ ВИЩОЇ ОСВІТИ 

 

Модернізація системи вищої освіти України визначила цілу низку проблем і пошуків шляхів 

підвищення соціальної активності та готовності кожного педагога до інноваційної діяльності. Саме тому 

стратегічним напрямом розвитку вищої педагогічної освіти є підготовка інтелектуальних, творчих, готових 

до реалізації інновацій професійних кадрів. Такий підхід характеризує напрям руху суспільства в 

цілому [3]. 

Донедавна безумовним орієнтиром освіти було формування знань, умінь, навичок. Тепер освіта усе 

більше орієнтується на створення таких технологій і способів впливу на особистість, які спрямовані на 

саморозвиток, самоосвіту, забезпечують готовність особистості до реалізації власної індивідуальності в 

умовах мінливого суспільства. Парадигма особистісно-орієнтованого підходу до проектування цілей, 

змісту й технологій освіти є сьогодні методологічним підґрунтям побудови концепцій і програм її 

модернізації. 

Отже, змінюються цілі професійної освіти педагогів. Сучасний освітній процес у педагогічному 

ВНЗ повинен орієнтуватися на розв'язання завдань, пов'язаних не тільки з удосконаленням змісту й 

методики дисципліни, що викладається, але й на індивідуально-професійний розвиток педагогів. Цілі 

професійної освіти актуалізують необхідність модернізації всіх систем професійного освіти у напрямі 

підготовки педагогів, здатних творчо проектувати освітній процес, створювати авторські розробки, 

здійснювати інноваційну діяльність. 

Оптимізована система забезпечення розвитку вітчизняної освіти з урахуванням досвіду зарубіжних 

країн вже представлена у законах України: «Про освіту» (1996 р.), «Про інноваційну діяльність» (2002), 

«Про вищу освіту» (2002 р.); «Національна стратегія розвитку освіти в Україні на період до 2021 року» 

(2013 р.) та інших важливих документах [4]. 

Аналіз наукових джерел дозволив нам встановити, що теоретичному обґрунтуванню освітніх 

інновацій присвячені роботи С. Шацького, А. Макаренка, К. Ушинського, В. Сухомлинського та інших 

педагогів, сучасні праці з історії та філософії освіти. Проблемами інноваційної діяльності у навчально-

виховному процесі займаються вітчизняні науковці: І. Бех, І. Богданова, В. Бондар, І. Дичківська, 

О. Козлова, О. Савченко, В. Сагарда, В. Химинець, О. Хомерікі, О. Цокур, Н. Шиян, О. Попова та ін. 

Філософському осмиленню педагогічних інновацій присвячено напрацювання вітчизняних 

(В. Андрущенко, І. Зязюн, Б. Корольов, В. Кремень, В. Луговий, В. Лутай, М. Окса та ін.) та зарубіжних 

(К. Ангеловські, Дж. Бассет, Н. Батлер, Б. Вульфсон, М. Кларін, В. Келлі, Е. Кох, Є. Ляска, Е. Роджерс, 

Г. Селевко, В. Сластьонін, Н. Юсуфбекова та ін.) дослідників. 

Для реалізації освітніх інновацій у практиці сучасного ВНЗ необхідно розробити теоретичні та 

технологічні засади у напряму гуманізації вищої педагогічної освіти з урахуванням компетентнісного 

підходу [1, с.159].. 

Вища педагогічна освіта має бути орієнтована на розвиток у майбутнього вчителя, з одного боку, 

готовності до швидкого оновлення інформації, швидких змін та діяльності у нових, непередбачуваних 

умовах, а з іншого – на розвиток творчих здібностей та бажання самостійно обирати траєкторію 

індивідуального розвитку та вдосконалення. А тому ми вважаємо, що реалізація проблеми творчого 

розвитку особистості на засадах інноваційності передбачає формування у майбутніх педагогів вміння 

швидко орієнтуватися у потоці інформації. 

Таким чином, підготовка майбутніх учителів до реалізації освітніх інновацій у професійній 

діяльності буде ефективною, якщо вона забезпечує два взаємопов'язаних завдання: формування готовності 

до постійного саморозвитку та уміння діяти у мінливому освітньому просторі, з одного боку, та 

формування готовності майбутнього педагога до сприйняття та запровадження новацій у власну діяльність 

- з іншого. 

Однією з важливих якостей педагога, умовою успішності його як професіонала є готовність до 

інноваційної діяльності. Професійна готовність до інноваційної діяльності є закономірним результатом 

спеціальної підготовки, самовизначення, освіти й самоосвіти, виховання й самовиховання. Така готовність 

регулює діяльність, забезпечує її ефективність [5].   

Педагогічні інновації, як і будь-які інші нововведення, породжують проблеми, пов'язані з 

необхідністю зіставлення інноваційних програм з державними програмами виховання й навчання, 

співіснування різних педагогічних концепцій. Вони вимагають принципово нових методичних розробок, 

нової якості педагогічного новаторства. На шляху цим нововведенням постають невідповідність нових 
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типів навчально-виховних закладів вимогам батьків, які в основному орієнтуються на традиційні 

стандарти навчання й виховання [2]. 

Успішність інноваційної діяльності передбачає, що педагог усвідомлює практичну значущість 

різних інновацій у системі освіти не тільки в професійному, але й на особистісному рівні. Однак 

включення педагога в інноваційний процес часто відбувається спонтанно, без урахування його 

професійної й особистісної готовності до інноваційної діяльності. 

Готовність до інноваційної педагогічної діяльності – особливий особистісний стан, що передбачає 

наявність у педагога мотиваційно-ціннісного ставлення до професійної діяльності, володіння ефективними 

способами й засобами досягнення педагогічних цілей, здібності до творчості й рефлексії [6, с. 39]. 

Вона є основою активної суспільної й професійно-педагогічної позиції суб'єкта, що спонукає до 

інноваційної діяльності й сприяє її продуктивності. 

Багато проблем, що постають перед педагогами, які працюють в інноваційному режимі, пов'язані й з 

низькою інноваційною компетентністю. 

Інноваційна компетентність педагога - система мотивів, знань, умінь, навичок, особистісних якостей 

педагога, що забезпечує ефективність використання нових педагогічних технологій у роботі з дітьми. 

Компонентами інноваційної компетентності педагога є поінформованість щодо інноваційних 

педагогічних технологій, належне володіння їхнім змістом і методикою, висока культура використання 

інновацій у навчально-виховній роботі, особиста переконаність у необхідності застосування інноваційних 

педагогічних технологій. 

Готовність до інноваційної діяльності є внутрішньою якістю, що формує інноваційну позицію 

педагога. За структурою це складне інтегративне утворення, що охоплює різноманітні якості, властивості, 

знання, навички особистості. Як один з важливих компонентів професійної компетентності, вона є 

передумовою ефективної діяльності педагога, максимальної реалізації його можливостей, розкриття 

творчого потенціалу. Джерела готовності до інноваційної діяльності сягають проблематики особистісного 

розвитку, професійної спрямованості, професійної освіти, виховання й самовиховання, професійного 

самовизначення педагога. 

У сучасних умовах інноваційна діяльність педагога повинна відповідати основним принципам: 

1. Принцип інтеграції освіти. Передбачає посилену увагу до особистості кожної дитини як вищої 

соціальної цінності суспільства, орієнтацію на формування громадянина з високими інтелектуальними, 

моральними, фізичними якостями. 

2. Принцип диференціації й індивідуалізації освіти. Налаштовує на забезпечення умов для 

повноцінного розвитку здібностей кожного вихованця. 

3. Принцип демократизації освіти. Дотримання його зобов'язує до створення передумов для 

розвитку активності, ініціативи, творчості учнів і вчителів, зацікавленої їхньої взаємодії, участі 

громадськості в управлінні освітою. 

Реалізація цих принципів вимагає переходу від нормативної до інноваційної, творчої діяльності, що 

передбачає зміну характеру освітньої системи, змісту, методів, форм, технологій навчання й виховання. 

Метою освіти за таких умов є вільний розвиток індивідуальних здібностей, мотивів, особистісних 

цінностей різнобічної, творчої особистості. 

Отже, у структурі професійної компетентності педагога, готовність до інноваційної діяльності є 

показником його здібності нетрадиційно вирішувати актуальні для особистісно-орієнтованої освіти, 

проблеми. 

Підготовлений до інноваційної професійної діяльності, педагог володіє такими професійними й 

особистісними якостями, як: 

 усвідомлення змісту й цілей освітньої діяльності у контексті актуальних педагогічних 

проблем сучасної школи; 

 осмислена, зріла педагогічна позиція; 

 уміння по-новому формулювати освітні цілі дисципліни, певної методики, досягати й 

оптимально переосмислювати їх під час навчання; 

 здатність вибудовувати цілісну освітню програму, що враховувала б індивідуальний 

підхід до дітей, освітні стандарти, нові педагогічні орієнтири; 

 співвіднесення сучасної йому реальності з вимогами особистісно-орієнтованої освіти, 

корекції освітнього процесу за критеріями інноваційної діяльності; 

 здатність бачити індивідуальні здібності дітей й навчати відповідно до їхніх 

особливостей; 

 уміння продуктивно, нестандартно організувати навчання й виховання, тобто забезпечити 

створення дітьми своїх результатів й, використовуючи інноваційні технології, стимулювати їхній 

розвиток; 

 володіння технологіями, формами й методами інноваційного навчання, що припускає 

вміння на основі особистого досвіду й мотивів вихованців бути співавтором мети їхньої діяльності, 
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зацікавленим і компетентним консультантом і помічником у співвіднесенні мети з результатом, 

використанні доступних для дітей форм рефлексії й самооцінки; 

 здатність бачити, адекватно оцінювати, стимулювати відкриття й форми культурного 

самовираження вихованців; 

 уміння аналізувати зміни в освітній діяльності, розвитку особистісних якостей вихованців; 

 здатність до особистісного творчого розвитку, рефлексивної діяльності, усвідомлення 

значущості, актуальності власних інноваційних пошуків і відкриттів. 

Готовність педагога до інноваційної діяльності визначають за наступними показниками: 

1) усвідомлення необхідності впровадження педагогічних інновацій у власній педагогічній 

практиці; 

2) інформованість щодо новітніх педагогічних технологій, знання новаторських методик роботи; 

3) орієнтація на створення власних творчих завдань, методик, налаштованість на експериментальну 

діяльність; 

4) готовність до подолання труднощів, пов'язаних зі змістом й організацією інноваційної діяльності; 

5) володіння практичними навичками освоєння педагогічних інновацій і розробки нових. 

Отже, важливим завданням професійної освіти педагогів стає завдання освоєння ними діяльності, 

що має інноваційну спрямованість. Надалі, у процесі збагачення професійного досвіду, педагог здобуває 

такі професійно-особистісні якості, які дозволяють йому ефективно реалізовувати безпосередньо 

інноваційну діяльність. 
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ВПРОВАДЖЕННЯ СУЧАСНИХ ПЕДАГОГІЧНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ПРОЦЕС ПІДГОТОВКИ 

ВЧИТЕЛЯ ТРУДОВОГО НАВЧАННЯ ТА ТЕХНОЛОГІЇ 

 

Основними аспектами сучасної педагогічної освіти є: виникнення й розвиток глобальної системи 

освіти, безперервність освіти протягом всього життя людини з переважанням самоосвіти, диференціація та 

індивідуалізація освіти, зростання різноманітності освітніх стандартів і спеціальностей, орієнтованість на 

синтез найновіших наукових знань і методологій, перехід від формально-дисциплінарного до проблемно-

активного типу навчання, широке застосування інноваційних освітніх технологій. 

При переході професійної підготовки фахівців на новий зміст у відповідності до останніх 

нормативних документів МОНУ (Державного стандарту вищої освіти) та входження України в 

європейський освітянський простір згідно Болонської конвенції основною новітньою формою організації 

навчального процесу є кредитно-модульна система навчання й модульно-рейтингова система оцінювання 

навчальних досягнень студентів. У відповідності цих форм на випусковій кафедрі вивчаються всі 

дисципліни з спеціальності «Технологічна освіта (обслуговуюча праця)» та «Середня освіта. Трудове 

навчання та технології (обслуговуюча праця)», а також в процесі їх вивчення відбувається впровадження 




