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УДК: 378. 014         
 М. С. ЯНЦУР 

 
НАУКОВО-ТЕОРЕТИЧНА ПІДГОТОВКА СПЕЦІАЛІСТІВ З ПРОФЕСIЙНОЇ ОРIЄНТАЦIЇ 

УЧНІВСЬКОЇ МОЛОДІ І НЕЗАЙНЯТОГО НАСЕЛЕННЯ 
 

У зв’язку зі створенням ринку праці в психолого-педагогічній науці і практиці нашої країни все 
актуальнішими постають проблеми професійної орієнтації. Вирішенню їх сприяють прийняті в Україні 
Закони “Про зайнятість населення”, “Про освіту”, схвалені Кабiнетом Мiнiстрiв «Концепцiя 
державної системи професійної орієнтації населення» [7] і «Положення про професiйну орiєнтацiю 
молодi, яка навчається» [12] та iнші державні документи. Конкретно ж реалізовувати на практиці 
поставлені в них завдання повинні відповідно підготовлені фахівці в галузі профорієнтації. Але без 
розуміння науково-теоретичних основ даної роботи неможливо уявити сучасного спеціаліста в цій 
галузі. В зв’язку з цим коротко зупинимося на основних положеннях всієї системи професійної орієнтації 
учнівської молоді і незайнятого населення, які повинні лягти в основу науково-теоретичної підготовки 
даних фахівців.  

Розробка теоретичних питань професійної орієнтації розпочалася у кінці XIX – початку XX ст. 
Засновником профорієнтації рахують американського соціолога Френка Парсона, який виділив три 
основні положення успішного вибору професії: вірна самооцінка нахилів, здібностей, інтересів, прагнень, 
можливостей і обмежень; знання того, що необхідно для успішної діяльності по кожній із професій, що 
вибирається; уміння співставити результати самооцінки зі знаннями вимог професій [15]. Далі вони 
знайшли розвиток в роботах психотехніків і педагогів в 20-30-х роках минулого сторіччя. Але 
найбільший розвиток вони отримали у 70-90-х роках в роботах таких вчених, як Н.М.Д’яченка [1], 
Л.А.Йовайші [4], М.М.Захарова [23], Є.О.Клімова [5;6], І.М.Назімова [8] Є.М.Павлютенкова [9;10], 
В.П.Петрова [11], О.Д.Сазонова [14;15], А.П.Сейтешева [16], В.Д.Симоненка [15;17], В.В.Синявського 
[18], Н.К.Степанєнкова [20], Б.О.Федоришина [19], М.П.Тименка [21], С.Фукуями [22], С.М.Чистякової 
[23], П.А.Шавіра [24] , В.В.Ярошенка [27] та ін.  

Спираючись на теоретичні позиції і результати досліджень цих вчених нами 
було сформулювано уточнені положення системи профорієнтації стосовно 
сучасних умов. Професiйна орiєнтацiя являє собою систему соціально-
економічних, психолого-педагогічних, медико-фізіологічних та виробничо-
технічних заходiв, спрямованих на забезпечення активного, мобільного, свiдомого 
особистісно-зорієнтованого професiйного самовизначення та трудового 
становлення особистості з урахуванням своїх можливостей та індивідуальних 
особливостей i кон’юнктури ринку працi для повноцiнної самоpеалiзацiї в 
пpофесiйнiй дiяльностi.  

Професiйне самовизначення у психології розглядається як значущий 
компонент професiйного розвитку особистостi, а також як критерiй одного з 
етапiв цього тривалого i складного процесу. Завершується вiн тiльки тодi, коли у 
людини сформується позитивно емоційно зафарбоване і реалістичне вiдношення 
до себе як до суб’єкта професiйної дiяльностi. Тому свiдомий вибiр професiї 
виступає показником сформованостi професiйного самовизначення i переходу 
його у нову фазу професiйного розвитку. Цей показник є основним критерiєм 
ефективностi роботи з профорiєнтацiї в шкiльний перiод, так як кожний учень до 
закiнчення навчання в школi повинен умiти свiдомо вибирати професiю. Але 
вибiр професiї є одночасово актом самообмеження, вiдмови вiд багатьох iнших 
видiв дiяльностi. В майбутньому людина може змiнювати вид своєї професiйної 
дiяльностi пiд впливом рiзноманiтних зовнiшнiх i внутрiшнiх факторiв. Тому пiд 
професiйним самовизначенням розумiється неодноразовий вибiр професiї, а 
перманентний процес самопiзнання, формування iнтересiв, основних та резервних 
професiйних намiрiв стосовно вибору форм навчання та навчального закладу, 
професiйної перспективи, визначення напрямкiв переквалiфiкацiї, який 
проходить через всi етапи навчальної та трудової дiяльностi людини. 

Право людини на вiльний вибiр фаху, роду дiяльностi в нашiй країнi 
розширює можливостi молодi у професiйнiй структурi суспiльства. Але ця 



вiльнiсть не вказує на нiчим не обмежене виконання будь-яких iнтересiв i намiрiв 
особистостi. Пiд вiльним вибором слiд розумiти усвiдомлене професiйне 
самовизначення, при якому установки особистостi при виборi професiї, з одного 
боку, узгоджуються з потребами суспiльства, а з другого боку, спiввiдносяться з 
особистими даними, тобто здiбностями, покликаннями, професiйною пiдготовкою, 
освiтою i психофiзiологiчними якостями. Тому iснує об’єктивна соцiально-
економiчна, виробнича i психофiзiологiчна обумовленiсть вибору професiї, що 
обмежує можливостi адекватного професiйного розподiлення. Але це не означає, 
що iснує фатальна обумовленiсть вибору професiї вродженими задатками, 
особистими даними. Життя показало, що люди з нормальним фiзичним i 
психiчним розвитком бiологiчно придатнi до оволодiння бiльшiстю професiй, хоча 
тривалiсть пристосування їх до вiдповiдної областi трудової дiяльностi буде 
неоднаковою у зв’язку з вiдмiнностями у здiбностях i психофiзiологiчних 
особливостях. Тому проблему взаємовiдношення «Людина - професiя», тобто 
проблему вiдповiдностi особистих даних професiйним вимогам в обранiй сферi 
працi, не слiд трактувати однозначно, у планi абсолютної придатностi людини до 
вiдповiдної професiї. 

Виходячи з цього професiйна орiєнтацiя має два аспекти: перший - її вплив 
на формування професiйних iнтересiв людей, насамперед позитивних мотивiв 
вибору професiї, якi забезпечують узгодження iнтересiв особистостi i суспiльства; 
другий - виявлення професiйних вимог i психологiчний аналiз професiї, з одного 
боку, та оцiнка психофiзiологiчних властивостей i якостей учнiв з урахуванням 
проби їх сил в обранiй дiяльностi, з другого. 

Вибiр професiї є складним процесом i обумовлюється дiями багатьох 
рiзноманiтних факторiв: 

• факторами суспiльного, економічного і виробничого впливу на 
професійні інтереси і мотиви вибору професiї, тобто факторами, якi впливають на 
формування цiннiсних орiєнтацiй та професійної спрямованості в цілому; 

• факторами особистісного характеру: потребами, iнтересами, нахилами, 
намірами, здiбностями i психофiзiологiчними якостями людей, рiвнем їх 
загальноосвiтньої i професiйної пiдготовки, характерологічними рисами; 

• факторами, якi пов’язанi з потребами суспiльства в кадрах, з характером 
вимог професiй i трудової дiяльностi до людини, з народними традиціями. 

Урахування всiх цих факторiв є необхiдною умовою добре органiзованої 
профорiєнтацiї, яка, не обмежуючи свободу професiйного самовизначення людей, 
пiдвищує ймовiрнiсть правильного вибору професiї. Крiм об’єктивних, на 
створення i реалiзацiю професiйних планiв, суттєво впливають фактори 
соцiально-психологiчного i власне психологiчного порядку. Першi впливають 
через суспiльну думку про престиж професiй, через соціально-економічні та 
виробничі умови, а також через установки, моду i традицiї безпосередньо 
соцiального оточення, формальних i неформальних груп, найбiльш авторитетних 
осiб. 

Власне психологiчний фактор, який визначає придатнiсть до тієї чи iншої 
професiйної дiяльностi, включає комплекси установок, рис характеру, досвіду, що 
сформувались пiд впливом життя i якi вiдображають дiючi умови виховання i 
освiти, а також здiбностi, iнтереси i домiнуючi мотиви на даний момент. Цей 
фактор особливо складний для визначення i управлiння, так як його дiя 
визначається тривалим процесом розвитку, багатством рiзнорiдних зовнiшних i 
внутрiшнiх станiв особистостi, колом спiлкування, в якi вона включалась, 
рiзноманiттям попреднього життєвого досвiду. Саме вiд цього фактору, головним 



чином, залежить наявнiсть чи вiдсутнiсть рiшення про вибiр професiї, його 
адекватнiсть i реалiстичнiсть. 

Остання група факторiв суб’єктивного характеру. Це фактори 
iндивiдуально-психологiчних вiдмiнностей, якi базуються на природних даних, вiд 
яких залежить можливiсть вибору i успiшнiсть оволодiння рядом професiй, що 
висувають особливi, пiдвищенi вимоги до деяких спадково обумовлених якостей: 
сили, рухливостi, лабiльностi нервових процесiв та iн. До цiєї групи факторiв 
можна вiднести i ряд фiзiологiчних, медичних, фармокологічних, антропологiчних 
показникiв, якi є суттєвими для деяких професiй. 

Все сказане вище дозволяє розглядати профорiєнтацiю як складне i 
багатопланове явище, яке поєднує економiчнi процеси з соцiальними, освiтянськi 
з психологiчними, фізіологічними, вирбничими, як сукупнiсть виховуючих i 
навчаючих впливiв, що забезпечують самостiйнiсть, свiдомiсть у виборi, 
оволодiннi i реалiзацiї кожним членом суспiльства професiйної дiяльностi, яка 
вiдповiдає нагальним потребам країни i дозволяє максимально реалiзувати 
здiбностi i нахили особистостi. Врахувуючи перетворення, якi вiдбуваються в 
нашому суспiльствi (створення ринкової економiки, появи ринку працi, 
перебудова системи освiти i т.i.), формуються i новi пiдходи у профорiєнтацiї, якi 
повинні грунтуватися на творчому активному спiвробiтництвi всiх суб’єктiв 
профорiєнтацiї: системи освiти всiх рiвнiв, включаючи учнiв i педагогiв, служби 
зайнятостi, центрiв професiйної орiєнтацiї, сiм’ї, громадськостi, засобiв масової 
iнформацiї, пiдприємств, органiзацiй молодi та ін. При сучасних темпах змiни 
умов, змiсту i засобiв працi необхiдна систематична оперативна i довготривала 
професiйна орiєнтацiя, яка виступає важливою складовою неперервної освiти. 
Тому для фахівців у галузі профорієнтації результатом діяльності в професійному 
самовизначенні, як відмічає Є.О.Клімов, є стан готовності підростаючої людини до 
свідомого, самостійного обмірковування (і зараз і надалі) свого професійного 
майбутнього у відповідності з найважливішими загальнолюдськими ціннісними 
уявленнями і соціальними нормами. Тому необхідність у керівництві професійним 
самовизначенням постійно відтворюється в суспільстві як результат нормальних 
протиріч його розвитку і у зв’язку з цим відповідні питання складають органічну 
ланку в системі роботи школи, служби зайнятості та молоді [6]. 

Роботу будь-якого соцiального iнституту, який виступає суб’єктом 
профорiєнтацiї, виходячи зі свiтового досвiду, на що вказується в ряді наукових 
праць психолого-педагогічного спрямування [4;10;13;15,22;23 та ін.] і відповідних 
положеннях ЮНЕСКО, передбачається будувати на основі таких вихiдних 
принципів: 

• безумовне дотримання права людини, незалежно від раси, віросповідання на 
самостійний і вiльний вибiр професiї у вiдповiдностi до покликання, здiбностей, 
професiйної пiдготовки, освiти з урахуванням потреб суспiльства в кадрах; 

• узгодження усвiдомленого iнтересу особистостi i суспiльства при визначеннi 
трудового шляху; 

• забезпечення загального i професiйного розвитку особистостi у вiдповiдностi 
з поставленими перед собою завданнями; 

• тривалiсть i багатоетапнiсть, систематичність і наступність 
профорiєнтацiйних впливiв, що забезпечує неперервний процес профорiєнтацiї i 
освiти особистостi з урахуванням її вікових та індивідуальних особливостей; 

• дiйовий характер профорiєнтацiї, активний пошук своєї професії; 
• єднiсть управлiння i самоуправлiння в ходi профорiєнтацiї особистостi; 



• забезпечення єдностей цiлей i дотримання послiдовностi, наступностi, 
безперервностi профорiєнтацiйних впливiв усiма учасниками профорiєнтацiйної 
дiяльностi. 

Профорiєнтацiйна робота, яка будується на цих принципах, передбачає 
формування у молодi професiйної перспективи - розгорнутих у часi життєвих 
планiв, спрямованих на вибiр або перевибiр професiї i ствердження себе як 
суб’єкта професiйної дiяльностi. 

Основою професiйного самовизначення є самопiзнання та об’єктивна 
самооцiнка iндивiдуальних особливостей, спiвставлення своїх професiйно 
важливих якостей, можливостей з вимогами професiй та кон’юнктурою ринку 
працi. Тому основною метою профорієнтації, як ланки системи відтворення 
трудових ресурсів, є оптимізація, узгодження інтересів особи та суспільства у 
виборі сфери професійної діяльності. Для досягнення цієї мети та пiдготовки 
молодої людини до свідомого професiйного самовизначення, необхiдно вирішити 
ряд завдань: сформувати адекватне, об’єктивне відношення до себе, праці, 
суспільства і професійної діяльності, сформувати установку на власну активнiсть 
та самопiзнання як основу професiйного самовизначення; ознайомити зi свiтом 
пpофесiй, кон’юнктуpою pинку пpацi, пpавилами вибоpу пpофесiї; забезпечити 
самопiзнання та фоpмування «обpазу Я» як суб’єкта майбутньої пpофесiйної 
дiяльностi; сфоpмувати умiння аналiзу рiзних видiв пpофесiйної дiяльностi, 
враховуючи спорiдненiсть їх за психологiчними ознаками i подiбнiсть вимог до 
людини; сфоpмувати вмiння спiвставляти «обpаз Я» з вимогами пpофесiй до 
особистостi та кон’юнктуpою pинку пpацi й ствоpювати на цiй основi особистий 
пpофесiйний план та його пеpевipяти; створити умови для пеpевipки можливостей 
самоpеалiзацiї в piзних видах пpофесiйної дiяльностi шляхом оpганiзацiї 
пpофпpоб; забезпечити pозвиток пpофесiйно важливих якостей особистостi; 
сформувати мотивацiю i психологiчну готовнiсть до змiни професiї i 
переорiєнтацiї на нову дiяльнiсть; виховувати загальнолюдськi та 
загальнопpофесiйнi якостi та pозумнi потpеби. 

Професійна орієнтація є iнтегральною науково-практичною системою 
взаїмодiї особистостi i суспiльства (рiзноманiтної на рiзних вiкових етапах 
розвитку людини), яка об’єднує процеси аналiзу професiї, дiагностики якостей 
особистостi, самоаналiзу, професiйних проб, вибору або перевибору певного виду 
трудової дiяльностi чи конкретної професiї. Профорiєнтацiя здiйснюється 
послiдовно i цiлеспрямовано в усiх навчально-виховних закладах, установах, на 
пiдприємствах, центрах профорiєнтацiї, починаючи з дитячого садка i початкової 
школи. Структурно система профорiєнтацiйної роботи з молоддю подiляється на 
ряд взаємопов’язаних компонентiв, об’єднаних спiльнiстю мети i єднiстю 
управлiння: професiйна просвiта (iнформацiя), попередня професiйна дiагностика, 
професiйна активiзацiя, професiйна консультацiя, професiйний вiдбiр (добiр), 
соцiально-професiйна адаптацiя, професiйна переорiєнатцiя, професiйне 
виховання та розвиток i професiографiя. 

Професiйна просвiта забезпечує формування у молодi знань про свiт 
професiй, їх вимоги до особистостi, кон’юнктуру ринку працi, правила вибору 
професiї, способи та умови здобуття професiї, виховання позитивного вiдношення 
до рiзних видiв професiйної дiяльностi. Професiйна дiагностика передбачає 
вивчення iндивiдуальних особливостей особистостi з метою встановлення ступеня 
розвитку професiйно важливих якостей та прогнозування професiйної 
придатностi до рiзних видiв дiяльностi. Професiйна активiзацiя полягає у 
розвитку iнтересiв, нахилiв, здiбностей в учнiв шляхом залучення їх до активної 



«проби сил», в процесi якої вони отримують реальний досвiд працi в обранiй або 
подiбнiй сферi дiяльностi. Професiйна консультацiя грунтується на взаємодiї 
профконсультанта та особи, яка потребує допомоги у виборi професiї, навчального 
закладу, профiлю навчання з метою встановлення видiв професiй, якi найбiльшою 
мiрою пiдходять данiй особi з урахуванням її iнтересiв, нахилiв, здiбностей, 
досвiду, iндивiдуально-типологiчних особливостей та потреб ринку працi. 
Професiйний вiдбiр передбачає визначення ступеня професiйної придатностi особи 
до окремих видiв професiйної дiяльностi та навчання згiдно з нормативними 
вимогами з метою прогнозування успiшностi оволодiння даними видами 
дiяльностi. Робота з соцiально-професiйної адаптацiї покликана сприяти 
швидкому пристосуванню особи до умов професiйного навчання i працi, 
успiшному професiйному становленню працiвника. Професiйне виховання 
забезпечує формування i розвиток у людини професiйно важливих морально-
етичних якостей, професiйної спрямованостi. Професiйна переорiєнтацiя 
спрямована на забезпечення безболiсного переходу особи вiд однiєї професiї до 
iншої в силу реальних обставин, що склались. Професiографiя забезпечує 
описання i класифiкацiю професiй за рiзними ознаками на основi їх вивчення i є 
системоутворюючим компонентом профорiєнтацiї. 

Всi компоненти професiйної орiєнтацiї тiсно взємопов’язанi i їх 
функцiонування визначається закономiрностями i принципами даної системи 
вцiлому, а поза нею вони втрачають свої функцiї. Сама ж система профорiєнтацiї 
постiйно взаємодiє з iншими системами: нацiонального виховання, навчально-
виховним процесом, трудовою пiдготовкою, трудовою дiяльнiстю вцiлому i т.д. У 
вiдповiдностi з основними аспектами професiйної орiєнтацiї забезпечується 
реалiзацiя психолого-педагогiчної, соцiально-економiчної, медико-фiзiологiчної та 
виробничо-технічної функцiй даної системи. Психолого-педагогiчна - полягає у 
виявленнi i формуваннi iнтересiв, нахилiв, мотивів, ціннісних орієнтацій, 
професійних намірів, розвитку психічних процесів і функцій, здiбностей 
особистостi, допомозi у пошуку свого покликання, засвоєннi системи знань, умінь, 
що дозволяють свiдомо вибрати професiю i оволодiти нею, вихованнi якостей, 
необхiдних для успiшного виконання професiйної дiяльностi. Соцiально-
економiчна - забезпечує покращення якiсного складу працiвникiв, зниження 
плинностi кадрiв, задоволення людини своєю працею, пiдвищення продуктивностi 
працi, рацiоналiзацiю зайнятостi населення. Медико-фiзiологiчна - забезпечує 
врахування вимог до стану здоров’я i окремих фiзiологiчних якостей, важливих 
для виконання професiйної дiяльностi, визначення вiдхилень у станi здоров’я, 
схильностi до професiйних захворювань, корекцiю профпланiв у вiдповiдностi зi 
станом здоров’я i фiзичними можливостями iндивiда. Виробничо-технічна – 
передбачає формування системи загальнотрудових, загальновиробничих і 
спеціальних знань, умінь, навичок та звичок в процесі трудової підготовки і 
професійного навчання. Функцiї системи професiйної орiєнтацiї визначаються i 
специфiкою її реалізації в закладах освiти. Це освiтня, виховна i розвиваюча 
функцiї, які достатньо розкриті в педагогічній літературі. Функцiї окремих 
компонентiв професiйної орiєнтацiї визначаються їх завданнями та змістом. 

Професiйна орiєнтацiя повинна здiйснюватися послiдовно i мати 
неперервний характер, тому її умовно подiляєть на два перiоди: допрофесiйний i 
професiйний, якi включають ряд етапiв. Допрофесійний включає початковий 
(пропедевтичний), ознайомчо-пошуковий і базовий (визначальний), а 
професійний складається з етапів професійного навчання та адаптації до умов 
трудової діяльності або переорієнтації на нову діяльність та оволодіння нею. На 



кожному з етапiв реалiзуються практично всi компоненти і функції професiйної 
орiєнтацiї, якi розглянуто вище. Специфiка етапiв визначається в першу чергу 
вiком iндивiдiв i особливостями навчальних закладiв та мiсцем роботи. Зміст їх 
розроблено нами і наведено в ряді публікацій [2;3;25 та ін.] 

Професійна орієнтація здійснюється за допомогою різноманітних форм і 
методів, які визначаються специфікою навчально-виховних та інших закладів 
освіти, служб зайнятості, молоді, етапами та рівнем підготовки спеціалістів, які 
займаються цією діяльністю. 

Для успiшної реалiзацiї змiсту профорiєнтацiйної роботи на всiх її етапах 
необхiдно дотримуватись ряду умов. Перш за все вона повинна грунтуватися на 
основi загальних пpинципiв гуманiзацiї, гуманiтаpизацiї, демокpатизацiї та 
забезпечуватися прiоритетом iнтересiв особистостi та загальнолюдських 
цiнностей, створенням умов для реалiзацiї потенцiйних сил iндивiда, його потреб i 
запитiв. 

Самостiйнiсть, свiдомiсть, активнiсть, свобода професiйного 
самовизначення особистостi забезпечуються формуванням «Образу Я» як суб’єкта 
майбутньої професiйної дiяльностi на основi широкої i достовiрної iнформацiї про 
свiт професiй, кон’юнктуру ринку працi, створенням умов для самопiзнання, 
оцiнки i розвитку здiбностей людини. Здiйснення ранньої дiагностики та 
створення умов для iндивiдуалiзованого i диференцiйованого навчання дає 
можливостi виявити здiбних i талановитих осiб, сприяти розвитку їх здiбностей. 

Для органiзацiї професiйних проб в рiзних видах дiяльностi необхiдно 
забезпечити функцiонування широкої мережi МНВК, навчальних цехiв, 
майстерень та iнших професiйно-виробничих пiдроздiлiв, а також клубiв, станцiй, 
студiй, гурткiв, секцiй та iнших форм навчання (трудового, профiльного, 
спецiального i т.п.). 

Координацiя дiй рiзних вiдомств забезпечується створенням спiльних 
координуючих органiв та доцiльним розподiлом функцiй i повноважень в 
профорiєнтацiйнiй роботi мiж службами зайнятостi, освiти, виробництва, 
громадськостi i т.д. Для реалiзацiї наступностi профорiєнтацiйної роботи необхiдно 
забезпечити «наскрiзний» характер профорiєнтацiї, котра охоплює молодь рiзних 
вiкових груп, i проведення її в навчальних i позанавчальних закладах з 
урахуванням їх специфiки. 

Пiдготовка кадрiв для профорiєнтацiйної роботи (вчителiв, вихователiв, 
практичних психологiв, психологiв-профконсультантiв тощо) повинна мати 
випереджаючий характер, що забезпечується введенням в навчальнi плани 
пiдготовки вiдповiдних фахівців предметiв профорiєнтацiйного циклу. Їх 
реалiзацiя дозволяє пiдготувати спецiалiстiв з профорiєнтацiї до реалiзацiї всiх 
компонентiв системи профорiєнтацiї на всiх її етапах.  

Дотримання мобiльностi i прогностичностi системи профорiєнтацiї 
забезпечується врахуванням в роботi змiн, якi вiдбуваються i вiдбудуться у свiтi 
професiй i кон’юнктурi ринку працi. Врахування традицiй, етнiчних особливостей, 
специфiки свiту професiй i потреб конкретного регiону забезпечується 
функцiонуванням регiональних центрiв професiйної орiєнтацiї служб зайнятості, 
якi володiють необхiдною iнформацiєю. 

Вироблення загальних вимог для розробки iнформацiйного i апаратурного 
забезпечення всієї системи профорієнтації i критерiїв їх оцiнки досягається 
створенням єдиної iнформацiйно-дiагностичної мережi на базi сучасних 
iнформацiйних технологiй, тобто їх стандартизацiєю. Система профорiєнтацiї 
молодi не може функцiонувати без нормативно-правового обгрунтування, що 



забезпечується розробкою законiв, правових актiв, посадових iнструкцiй, якi 
визначають функцiї, права та обов’язки всiх суб’єктiв профорiєнтацiйної роботи. 
Для проведення контролю та визначення ефективностi профорiєнтацiйної роботи 
необхiдно розробити комплекс критерiїв (показникiв, iндикаторiв) оцiнки 
дiяльностi суб’єктiв профорiєнтацiї рiзних рiвнiв, що забезпечується монiторингом 
дiєовостi профорiєнтацiї. 

Розглянуті положення професійної орієнтації були взяті нами за основу при 
побудові змісту курсу “Основи теорії професійної орієнтації”. Це дозволило 
визначити завдання теоретичної підготовки спеціалістів з профорієнтації, які 
полягають у розвитку професійно важливих якостей та формуванні відповідних 
знань і вмінь. Така підготовка надає їм можливiсть свідомо вивчати всі прикладні 
дисципліни профорієнтаційного циклу і у подальшiй роботi пiдвищувати 
квалiфiкацiю i професiйну майстернiсть у рамках спецiальностi, що опановується. 
Тому в процесі вивчення даного курсу передбачається сформувати такі знання: 

• про профорiєнтацiю як комплексну систему: її мету i завдання, фактори, 
концепцiї, тенденцiї, закономiрностi, принципи, функції, критерiї та основнi 
компоненти даної системи; 

• про соцiально-професiйне самовизначення особистостi: його сутнiсть, 
основнi принципи, фактори, категорiї; 

• про структуру нацiональної економiки, конкретнi види професiйної 
дiяльностi, систему пiдготовки та перепiдготовки кадрiв в Українi; 

• про особливостi професiйного становлення учнiвської молодi: мету, 
предмет, змiст, мотиви, форми, методи, засоби, умови та результати; 

• про управлiння професiйною орiєнтацiєю та переорiєнтацiєю населення в 
Українi, досвiд її органiзацiї за рубежем. 

На основi цих узагальнених науково-теоретичних знань у майбутнiх 
фахiвцiв повиннi бути сформованi вмiння практично органiзовувати i виконувати 
основнi профорiєнтацiйнi функцiї: iнформацiйну (навчальну), орієнтаційну, 
мобілізаційну, конструктивну, організаційну, комунікативну, координуючу, 
методичну, розвиваючо-контролюючу, дослідницько-гностичну, громадсько-
педагогiчну, зміст яких розроблено нами [26]. 

Виходячи з цих положень була запропонована така структура курсу 
«Основи теоріїї професійної орієнтації», яка включає наступні розділи і теми: 1. 
Науково-теоретичні основи профорієнтаціїї; 1.1. Соціально-професійне 
самовизначення особистості; 2. Професійна орієнтація як система, її основні 
компоненти; 2.1. Професійна просвіта молоді та незайнятого населення; 2.2. 
Попередня професійна діагностика особистості. 2.3.Професійна активізація 
молоді; 2.4 Професійна консультація населення; 2.5. Професійний відбір (добір) 
молоді; 2.6. Соціально-професійна адаптація людини; 2.7. Професійна 
переорієнтація особистості; 3. Загальна характеристика структури економіки і 
системи підготовки та перепідготовки кадрів в Україні; 3.1. Професійна 
орієнтація молоді на масові професії; 4. Професійне становлення людини; 4.1. 
Професійне виховання учнівської молоді; 5. Управління професійною орієнтацією 
населення в Україні; 6. Організація профорієнтаційної роботи за рубежем. 

Відбір конкретного навчального матеріалу по кожній темі проводився 
згідно розроблених в дидактиці принципів і правил. Не будемо зупинятися на 
елементах цього процессу, а розглянемо більш детально зміст запрпонованих 
розділів і тем даного курсу, виходячи з розглянутих вище теоретичних положень.  



1. Науково-теоретичнi основи професiйної орiєнтацiї 
Проблеми трудової підготовки i професiйної орiєнтацiї в iсторичному 

аспектi свiтового розвитку суспiльства. Методологiчнi основи профорiєнтацiї. 
Мета i завдання профорiєнтацiї як наукової системи. Професiйна орiєнтацiя як 
галузь наукових знань про мiсце людини у свiтi професiй, що є сферою прикладання 
комплексу фундаментальних i прикладних наук. Аспекти i фактори 
профорiєнтацiї: соцiальнi i психологiчнi, об’єктивнi i суб’єктивнi. Тенденцiї 
профорiєнтацiї: вiдповiднiсть змiсту, форм, методiв профорiєнтацiї рiвню 
розвитку продуктивних сил i виробничих вiдносин; спiльнiсть iнтересiв 
особистостi i виробництва в адекватному професiйному самовизначеннi кожного 
iндивiда. 

Принципи профорiєнтацiї: теоретико-методологiчнi (системностi 
профорiєнтацiйного знання, єдностi загальної i часткових теорiй профорiєнтацiї, 
iдейно-полiтичної i полiтехнiчної спрямованостi); загальнопедагогiчнi (виховуючий 
i розвиваючий характер профорiєнтацiї; зв’язок теорiї з практикою 
профорiєнтацiї; систематичностi, безперервностi i наступностi; доступностi, 
свiдомостi i науковостi; диференцiйованого i iндивiдуального пiдходу, врахування 
вiкових особливостей людей; багатоаспектностi (комплексностi) здiйснення 
профорiєнтацiї та iн.); специфiчнi (дiяльнiсно-активної спрямованостi; рiвної 
поваги до рiзних видiв працi, соцiальної рiвноцiнностi всiх рангiв у суспiльствi; 
оптимального поєднання масових, групових та iндивiдуальних форм роботи з 
профорiєнтацiї; самостiйностi, свободи вибору професiї; розвитку i зростання в 
професiйнiй дiяльностi). Взаємозв’язок принципiв профорiєнтацiї. Рекомендацiї 
ЮНЕСКО щодо профорiєнтацiї населення 

Методи дослiдження наукових проблем профорiєнтацiї. Концепцiя 
пролонгованої персональної профорiєнтацiї. Дiагностичний, виховуючий i 
розвиваючий характер профорiєнтацiї. Основнi функцiї профорiєнтацiї та їх 
характеристика. Поняття про сучаснi пiдходи до професiйної орiєнтацiї. Основнi 
теоретичнi положення розробки системи профорiєнтацiї. 

1.1. Соцiально-професiйне самовизначення особистостi. 
 Суть i характеристика професiйного самовизначення як процесу. Поняття 

соцiального самовизначення як основи професiйного. Протирiччя професiйного 
самовизначення особистостi та його критерiї. Основнi принципи професiйного 
самовизначення. Особистий професiйний план: його змiст i структура. 

Характеристика об’єктивних i суб’єктивних факторiв (умов), що 
впливають на професiйне самовизначення особистостi: умови-обмеження 
(суспiльнi потреби у кадрах певного профiлю i квалiфiкацiї; вимоги, якi висуваються 
професiєю до iндивiдуальних особливостей людини; професiйнi та моральнi 
традицiї сiм’ї та рiвень її матерiального забезпечення); умови-можливостi (рiвень 
iнформованостi людини про суспiльнi потреби в кадрах певного профiлю i 
квалiфiкацiї; думки членiв сiм’ї індивіда, його вчителiв, керiвникiв, друзів, знайомих i 
т.п.; рiвень претендування людини на громадське визнання, в якому 
вiдображається її самооцiнка; особистий досвiд участi у навчальнiй, трудовiй 
дiяльностi та спiлкуваннi). 

Основнi психологiчнi поняття професiйного самовизначення. Професiйна 
спрямованiсть, намiри та мотиви вибору професiї. Формула вибору професiї. 
Ситуацiї i правила вибору професiї. Типовi помилки при виборi професiї. Керiвна 
роль у професiйному самовизначеннi вчителя i органiзатора-профорiєнтатора для 
учня та психолога-профконсультанта для дорослої людини. Життєвий план, 



часова перспектива як спосiб конкретизацiї спрямованостi особистостi до 
майбутнього. 

2. Професiйна орiєнтацiя як система, її основнi компоненти. 
Системний пiдхiд як напрямок наукового пiзнання i соцiальної практики. 

Етапи застосування системного пiдходу: подання об’єкта вивчення як цiлiсного 
утворення, як системи; видiлення в цiй системi численностi окремих елементiв; 
встановлення зв’язкiв мiж елементами системи (мiкроструктура системи); 
видiлення у мiкроструктурi системоутворюючих зв’язкiв, якi забезпечують 
упорядкування системи; виявлення зв’язкiв об’єктiв вивчення iз зовнiшнiм 
середовищем (мiкроструктури системи); вивчення процесу функцiонування i 
розвитку системи. 

Система професiйної орiєнтацiї та її основнi компоненти: професiйна 
просвiта, попередня професiйна дiагностика, професiйна активiзацiя, професiйна 
консультацiя, професiйний вiдбiр (добiр), соцiально-професiйна адаптацiя, 
професiйна переорiєнтацiя, професiйне виховання та професiографiя. Взаємозв’язок 
комонентiв системи профорiєнтацiї. Перiоди i етапи професiйної орiєнтацiї 
особистостi, їх змiст та результати. 

Система профорiєнтацiї як органiзована i координована форма дiяльностi 
загальноосвiтнiх, професiйно-технiчних та вищих навчальних закладiв, центрiв 
профорiєнтацiї служби зайнятостi, сiм’ї, рiзних державних i громадських 
органiзацiй (пiдприємств), яка спрямована на вдосконалення процесу соцiального i 
професiйного самовизначення в iнтересах особистостi i суспiльства. Система 
профорiєнтацiї як частина iнших систем - трудової i професiйної пiдготовки, 
формування кадрового потенцiалу, системи освiти та iнш.  

Формування державної системи професiйної орiєнтацiї в Українi з 
урахуванням Законів «Про зайнятiсть населення», «Про освіту» та «Концепцiї 
державної системи професiйної орiєнтацiї населення». Критерiї ефективностi 
системи професiйної орiєнтацiї, їх суть, класифiкацiя. Порiвняльний аналiз 
дослiджень вiтчизняних і зарубіжних вчених про профорiєнтацiю як ситему в 
сучасних умовах. 

2.1. Професiйна просвiта молодi та незайнятого населення. 
Мета i завдання професiйної просвiти. Професiйна просвiта як компонент 

системи профорiєнтацiї. Структура (профiнформацiя, профпропаганда i 
профагiтацiя) i функцiї (зв’язок з компонентами iнших систем: трудове виховання, 
полiтехнiчна освiта, професiйна пiдготовка i перепiдготовка та iнш.). 

Загальні відомості про класифiкацiю професiй за галузями народного 
господарства, за предметом, метою, знаряддями та умовами працi. Сучасний 
пiдхiд до групування робiтничих професiй. Групування професiй за ступенем 
механiзацiї працi, за рiвнем i характером квалiфiкацiї, за спiввiдношенням затрат 
фiзичної i розумової працi, формами професiйно-технiчної пiдготовки, термiном 
навчання. Основи опису професiй: професiограма i психограма, їх призначення, 
змiст i структура. Професiографiчна картка - змiст i оформлення. Вплив науково-
технiчного прогресу на характер, змiст i умови працi; пiдвищення вимог до 
професiйної пiдготовки i психофiзiологiчних якостей особистостi; змiни у 
професiйнiй структурi працiвникiв, якi зайнятi у народному господарствi. 

2.2. Попередня професiйна дiагностика особистості. 
Мета i завдання професiйної дiагностики. Предмет профдiагностики - 

дослiдження i оцiнка властивостей iндивiдуальностi людини з метою проведення 
профорiєнтацiї i рацiонального розподiлу спецiалiстiв, удосконалення професiйної 
пiдготовки, вирiшення системи практичних питань з оптимiзацiї професiйної 



дiяльностi. Загальна психологiчна характеристика особистостi як цiлiсної 
динамiчної структури. Дослiдження спрямованостi i досвiду особистостi: 
поняття, якостi, методики. Дiагностика функцiйних механiзмiв психiки: 
поняття та методики. Дослiдження психомоторики людини: поняття, фактори 
i методики. Вивчення типологiчних i iндивiдуально-психологiчних властивостей 
особистостi: поняття та методики. Дiагностика самосвiдомостi особистостi. 

2.3. Професiйна активiзацiя молодi. 
Суть профактивiзацiї як процесу включення молодi у реальну чи 

змодельовану професiйну дiяльнiсть. Мета i завдання профактивiзацiї: створення 
умов для проби сил, перевiрки i розвитку здiбностей людини, стимулювання її 
дiяльностi до нагромадження особистого трудового досвiду, спонукання до 
розвитку своїх iнтересiв, нахилiв, здiбностей. Поняття «активнiсть» як 
iнтегральної характеристики особистостi.Основнi напрямки ативностi людини: 
на перетворення зовнiшнього об’єктивного свiту (ситуацiй) i на себе 
(самопiзнання, самооцiнювання, саморозвиток). Змiст професiйної активiзацiї на 
етапi самовизначення, форми та методи її проведення. 

Базиснi види дiяльностi (цiннiсно-орiєнтацiйна, пiзнавальна, фiзична) та їх 
характеристика. Органiзацiя практичної проби сил учнiвської молодi в 
навчальному процесi, у позакласнiй та позашкiльнiй роботi, у процесi виконання 
суспiльно корисної працi, самостiйної дiяльностi, в сiм’ї. Врахування iндивiдуальних 
особливостей учнiв. Професiйна активiзацiя у дитячих дошкiльних закладах, 
початкових класах, школа i класах з профiльним (виробничим) навчанням, з 
поглибленим вивченням дисциплiн. Змiст та органiзацiя професiйних проб в перiод 
професiйного самовизначення. 

2.4. Професiйна консультацiя учнівської молоді і незайнятого населення. 
Мета i завдання профконсультацiї. Етапи профконсультацiї: пiдготовчий, 

початково-формуючий, основний формуючий, уточнюючий, коректуючий, 
контрольний. Специфiка професiйної консультацiї учнiвської молодi та 
незайнятого населення на рiзних її етапах. Типи профконсультацiї: психолого-
педагогiчна, довiдково-iнформацiйна, дiагностична, медична. Форми та методи 
профконсультацiї учнiвської молодi i дорослих на рiзних її етапах. 

Принципи психологiчної профконсультацiї: активностi суб’єкта вибору 
професiї, добровiльностi участь у консультуваннi, iндивiдуального пiдходу, 
конфiденцiйностi дiагностичної iнформацiї, персональної вiдповiдальностi 
профконсультанта за вiрнiсть психологiчного дiагнозу та iнш.. Типологiя 
профконсультацiйних ситуацiй, їх характеристика. Прогнозуюча «мета». Етапи 
побудови i розвитку професiйного плану особистостi. Профорiєнтацiйна 
дiагностична карта особистостi: структура i методика заповнення. 
Профконсультацiйне заключення. Врахування вiкових i iндивiдуальних 
особливостей людини у профконсультацiї. Дiагностичний i виховуючий 
(розвиваючий) характер профконсультацiї. 

2.5. Професiйний вiдбiр (добiр) молодi. 
Суть, мета, завдання i види профвiдбору (добору). Профвiдбiр (добiр) в умовах 

технiчного прогресу i ринкових вiдносин. Профпридатнiсть як поєднання фiзичних, 
iндивiдуально-психологiчних, психофiзiалогiчних якостей особистостi, якi 
забезпечують оволодiння професiєю. Основнi фактори профпридатностi 
(спрямованiсть особистостi; iндивiдуально-психологiчнi особливостi; сенсорно-
перцептивнi властивостi, якостi моторики, iнтелектуально-пiзнавальнi 
здiбностi). Профпридатнiсть i проблема iндивiдуальних вiдмiнностей. Прогноз 
профпридатностi i розвиток особистостi. Етапи прогнозу профпридатностi. 



Абсолютна i вiдносна профпридатнiсть. Класифiкацiя професiй у залежностi вiд 
вимог, якi висуваються до людини. 

Методика органiзацiї i проведення професiйного вiдбору претендентiв. 
Особливостi проведення професiйного вiдбору на професiї пiдвищеного ризику. 
Методика визначення професiйно важливих якостей i критерiїв для профвiдбору. 
Здiйснення профвiдбору (добору) з врахуванням адаптацiї органiзму до професiйної 
дiяльностi, необхiдностi всебiчного i гармонiйного розвитку особистостi. Система 
автоматизованого прогнозування профпридатностi робiтникiв на пiдприємствах. 
Визначення показникiв профпридатностi з використанням ЕОМ. Профвiдбiр 
(добiр) як засiб рацiонального використання трудових ресурсiв i умова успiшної 
соцiально-професiйної адаптацiї людини. 

2.6. Соцiально-професiйна адаптацiя людини. 
Суть, мета i завдання соцiально-професiйної адаптацiї людини. Види 

адаптацiї (професiйна i соцiально-психологiчна), їх взаємозв’язок. Фактори, 
критерiї та етапи адаптацiї. Працевлаштування молодi як етап професiйної 
адаптацiї. Особливостi ранньої соцiально-професiйної адаптацiї учнiвської молодi 
(у школi, лiцеї, ПТЗО, коледжi, вищих навчальних закладах). 

Соцiально-професiйна адаптацiя молодих працiвникiв на пiдприємствах, в 
установах, органiзацiях. Залежнiсть адаптацiї вiд типу темпераменту особистостi. 
Професiйно-квалiфiкацiйне просування кадрiв. Спiльна робота школи, сiм’ї, 
професiйних навчальних закладiв, пiдприємств, громадськостi як фактор, що 
сприяє покращенню процесу адаптацiї молодi у навчальних закладах i на 
виробництвi. Соцiально-психологiчний клiмат у трудовому колективi як фактор 
адаптацiї. Особливостi вторинної соцiально-професiйної адаптацiї вивiльнених i 
незайнятих людей. Специфіка виховної роботи з молоддю у перiод соцiально-
професiйної адаптацiї. Роль психолога-профконсультанта у соцiально-професiйнiй 
адаптацiї людини. 

2.7. Професiйна переорiєнтацiя людини 
 Сучасний стан проблеми професiйної переорiєнтацiї вивiльненої або 

незайнятої людини в психологiчнiй i соцiологiчнiй науцi та практицi. Психологiчнi 
особливостi дослiдження професiйної переорiєнтацiї особистостi. Суть, мета i 
завдання професiйної переорiєнтацiї людини. Основнi етапи професiйної 
переорiєнтацiї особистостi в умовах переходу до ринкових вiдносин. Фактори, якi 
впливають на процес професiйної переорiєнтацiї людини. Роль психолога-
профконсультанта в професiйнiй переорiєнтацiї особистостi на рiзних її етапах. 

 3. Загальна характеристика структури економiки i системи пiдготовки та 
перепiдготовки кадрiв в Українi.  

Структура системи економiки в Українi, її складовi та їх взаємозв’язок. 
Змiни, якi вiдбуваються в економiцi в умовах переходу до ринкових вiдносин. 
Система i форми пiдготовки кадрiв в Українi та їх удосконалення в сучасних 
умовах: професiйно-технiчна, вища i пiслядипломна освiта, аспiрантура i 
докторантура, самоосвiта. Освiтнi та освiтньо-квалiфiкацiйнi рiвнi, науковi 
ступенi та вченi звання. Професiйно-технiчнi заклади освiти: їх характеристика, 
умови прийому та навчання. Форми та методи профорiєнтацiйної роботи в ПТЗО. 
Технiчнi лiцеї - нова форма пiдготовки висококвалiфiкованих робiтникiв. 
Iндивiдуальна i бригадна форма навчання робiтникiв на виробництвi. Центри 
перепідготовки кадрів при службі зайнятості населення. Навчально-курсовi 
комбiнати. Вищi навчальні заклади рiзних рiвнiв акредитацiї та власностi. 
Напрямки їх дiяльностi. Правила прийому, форми та умови навчання, порядок 
розподiлу молодих фахiвцiв. Форми та методи профорiєнтацiйної роботи ВНЗ зi 



школами, ПТЗО, пiдприємствами, установами та сiм’єю. Професiйний вiдбiр 
(добiр) молодi у ВНЗ рiзних рiвнiв акредитацiї. Автономiя вищих навчальних 
закладiв. 

Пiслядипломна освiта - спецiалiзацiя, стажування, клiнiчна ординатура, 
пiдвищення квалiфiкацiї та перепiдготовка кадрiв. Заклади пiслядипломної освiти: 
їх характеристика, форми та умови роботи. Напрямки самоосвiти громадян 
України. 

3.1. Професiйна орiєнтацiя молодi на масовi професiї 
Потреби економiки України в кадрах. Вплив науково-технiчного прогресу i 

ринкових вiдносин на характер працi та професiйний склад робiтничих кадрiв. 
Характеристика робiтничих професiй. Форми пiдготовки квалiфiкованих 
робiтникiв сфери матерiального виробництва. Особливостi профорiєнтацiї молодi 
на професiї сфери матерiального виробництва в умовах ринку. Характеристика 
сiльськогосподарської працi в умовах рiзних форм господарювання i приватизацiї 
землi. Основнi професiї агропромислового комплексу. Специфiка профорiєнтацiйної 
роботи у сiльських умовах. Роль трудових об’єднань школярiв у профорiєнтацiї 
сiльської молодi на професiї сiльськогосподарської працi. Розвиток фермерських 
господарств в Українi i орiєнтацiя на професiю фермера. 

Галузi сфери обслуговування населення. Характеристика працi працiвникiв 
сфери обслуговування. Шляхи та форми профорiєнтацiї та пiдготовки кадрiв 
сфери обслуговування в умовах розвитку рiзних її форм. Специфiка профорiєнтацiї 
молодi та дорослих на професiї працiвникiв науки, культури, мистецтва, освiти, 
медицини та спорту. Профорiєнтацiя молодi на вiйськовi професiї в умовах 
вiдродження Української держави. 

4. Професiйне становлення людини. 
Становлення особистостi як процес формування iнтелектуальної, 

емоцiйно-вольової сфери, сфери самопiзнання тощо, рiзних соцiально-вагомих 
сторiн особистостi: моральної, професiйної та iнш. Характеристика професiйної 
майстерностi як кiнцева мета професiйного становлення. Компоненти 
професiйної майстерностi: потребо-мотивацiйнi (потреби, установки, цiннiснi 
орiєнтацiї, iнтереси, мотиви, мета); операцiйно-технiчнi (знання, вмiння, навички, 
професiйно важливi якостi (ПВЯ), звички); самопiзнання (самооцiнка); їх 
характеристика. Етапи професiйного становлення: трудове становлення 
(дитячий садок, загальноосвiтня школа); власно професiйне становлення (ПТЗО, 
ВНЗ, пiслядипломна освiта, самоосвiта). Стадiї трудового i професiйного 
становлення: дошкiльний вiк (3-6 рокiв), молодший шкiльний вiк (6-10 рокiв), 
пiдлiтковий вiк (10-14 рокiв), рання юнiсть (14-18 рокiв), юнiсть (18-25 рокiв), 
молодiсть (25-30 рокiв), зрiлий вiк (30-60 рокiв), пенсiйний вiк. Характеристика 
стадiй та вiкових особливостей молодi з позицiй соцiальної ситуацiї розвитку, 
провiдної дiяльностi та новоутворень. 

Характеристика мети i завдань, змiсту, форм, методiв, засобiв i 
результатiв профорiєнтацiйної роботи з позицiї вчителiв та учнiв, 
профконсультантiв та оптантiв. Система профорiєнтацiйної роботи на рiзних 
стадiях трудового становлення людини: мета i завдання, змiст, форми, методи i 
засоби, результати. Спiльна робота навчальних закладiв i сiм’ї в професiйному 
становленнi особистостi. Динамiка змiни компонентiв професiйної майстерностi 
(сфер особистостi) на рiзних етапах (стадiях) трудового i професiйного 
становлення особистостi. 

4.1. Професiйне виховання учнiвської молодi 



Суть i змiст професiйного виховання. Його мета, завдання i принципи. 
Основнi критерiї професiйного виховання: професiйний обов’язок, честь i гiднiсть, 
вiдповiдальнiсть, етика, материнство. Професiйне виховання у системi загальної 
середньої, професiйно-технiчної та вищої освiти: виховання професiйної 
спрямованостi учнiвської молодi (потреби, професiйнi установки, трудовi та 
професiйнi цiннiснi орiєнтацiї, мотиви професiйної дiяльностi). Професiйне 
виховання в сiм’ї. Формування професiйного досвiду учнiв (знання, вмiння, навички). 
Характеристика професiйно важливих якостей (ПВЯ) майбутнiх спецiалiстiв. 
Формування адекватної (правильної) самооцiнки майбутнiх молодих фахiвцiв - 
один з важливих напрямкiв професiйного виховання 

5. Управлiння професiйною орiєнтацiєю населення в Українi. 
Суть, особливостi та основнi завдання управлiння профорiєнтацiєю в країнi. 

Структура системи управлiння профорiєнтацiєю. Види управлiння: вiд 
досягнутого, за вiдхиленнями, розiмкнене, циклiчне. Характеристика цiльового 
управлiння i цiльових комплексних програм (ЦКП). Принципи управлiння: 
суспiльного характеру управлiння, системностi, вiдповiдностi форм, методiв i 
засобiв педагогiчного впливу на особистiсть її вiковими та iндивiдуальним 
особливостям. Принципи зворотного зв’язку. Територiально-галузевий принцип 
управлiння профорiєнтацiєю. Методи управлiння профорiєнтацiєю i їх 
класифiкацiя за метою управлiння (забезпечення функцiонування управлiнської 
системи; забезпечення функцiонування системи, якою управляють; переведення 
об’єкта, яким керують, у новий стан вiдповiдно до заданого критерiю) i змiст 
дiяльностi по реалiзацiї цiєї мети: методи управлiння, педагогiчнi, 
адмiнiстративно-господарськi, ринковi методи. Функцiї управлiння. Планування. 
Види планiв: перспективнi та календарнi (бiжучi). Планування роботи школи та 
окремих її ланок, ПТЗО, ВНЗ, центрiв профорiєнтацiї, методичних об’єднань, 
бiблiотек та iнших компонентiв системи профорiєнтацiї. 

Органiзацiя управлiння профорiєнтацiєю в школах, ПТЗО, ВНЗ, центрах 
профорiєнтацiї, службi молодi, сiм’ї. Диференцiацiя i координацiя психолого-
педагогiчних i соцологiчних зусиль - важлива умова органiзацiї управлiння 
профорiєнтацiйною роботою. Координацiя профорiєнтацiйної роботи окремих 
ланок даної системи в межах населенного пункту, району, областi. Регулювання, 
облiк, контроль в управлiннi профорiєнтацiєю. Характеристика регулювання як 
виду управлiнської працi, спрямованої на подолання суперечностей мiж 
органiзацiєю i дезорганiзацiєю. Причини, якi зумовлюють важливiсть функцiї 
регулювання; необхiднiсть постановки нових завдань, рiвень квалiфiкацiї 
спецiалiстiв з профорiєнтацiї, оперування учнiською молоддю та педагогами i 
психологами-профконсультантами необ’єктивною iнформацiєю про рiзнi системи 
професiйної освiти тощо. Роль центрiв профорiєнтацiї служби зайнятостi в 
управлiннi профорiєнтацiйною роботою в школах та iнших навчальних закладах 
району, мiста, областi. Характеристика функцiй облiку i контролю, їх 
взаємозв’язок. Систематичнiсть контролю. Органiзацiя контролю на основi 
програми вивчення особистостi з профорiєнтацiйною метою. 

6. Організація профорiєнтацiйної роботи за рубежем. 
Органiзацiйнi особливості системи профорієнтації у розвинених країнах 

свiту (державнi i приватні агентства зайнятості). Методи та форми 
профорієнтаційної роботи: професійне інформування; вивчення особових справ, 
вiдгукiв i характеристик педагогiв, членiв сiм’ї, знайомих; iнтерв’ю з метою 
виявлення iнтересiв, нахилiв i можливостей iндивiда; анкетування; тестування; 
медичний огляд. Методи визначення профпридатностi та професiйних вимог до 



особистостi працiвника. Системи профорiєнтацiї в країнах Схiдної, Центральної i 
Захiдної Європи, США, Японiї та інших державах. 

 
Деякі з наведених тем розглядаються оглядово, а їх деталізація відбувається 

в процесі вивчення окремих курсів: «Професійна психодіагностика з практикумом»; 
«Основи професіографії»; «Методика професійної орієнтації населення»; «Основи 
комп’ютеризації профорієнтації населення»; «Профконсультаційний тренінг і 
профорієнтаційні ігри». Кількість годин, якi необхідно виділити на вивчення всього 
курсу, закладається у навчальні плани конкретного вузу і залежить від рівня 
підготовки відповідного фахівця з профорієнтації. Як свідчить практика на його 
вивчення доцільно видiлити 108 години, з яких 40 – лекції, 32 - практичні заняття і 
36 – самостійна робота. Безпосереднiй їх розподiл за видами занять проводить 
кафедра i затверджується радою факультету. Завершується вивчення даного курсу 
складанням екзамену. Практичні заняття проводяться у вигляді семінарських з 
написанням реферату по одній із тем курсу, які визначаються відповідною 
кафедрою. Досвід вивчення даного курсу за розробленою нами програмою в 
Глухівському та Рівненському педінститутах в вказаному об’ємі показав 
достатню посильність і доступність його змісту для майбутніх організаторів 
профорієнтаційної роботи і психологів-профконсультантів. Про це свідчать 
результати екзаменів та проведених нами контрольних робіт, при виконанні яких 
середній бал становив 4,3 за 5-тибальною шкалою з варіацією оцінок 15 %. Це 
достатньо надійні результати. 
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ЯРОВИЙ 
 

ФУНКЦІЇ МОДЕЛЮВАННЯ У ПЕДАГОГІЧНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ 
 

Початок використання моделей у педагогічній діяльності сягає глибокої 
давнини. У своїй діяльності люди завжди зверталися до умовних знаків або 
способів. Справжній педагогічний зміст моделі стали набувати після 
теоретичного обґрунтування засобів і методів навчання. Перші спроби здійснити 
змодельоване педагогічне дослідження пов’язуються з обґрунтуванням теорії 
методів навчання. На початку ХХ століття, задовго до формування теорії графів, 
методист М. Кашин зробив спробу представити зміст навчання у формі 
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