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Методика досліджень. У процесі дослідження використовувались методи 

аналізу і синтезу, системного підходу, порівняльно-критичного аналізу та інші 

методи залежно від того чи іншого аспекту проблеми, що розглядається. 

Постановка завдання. Економічне регулювання діяльності підприємств 

водопровідно-каналізаційного господарства будемо досліджувати у трьох 

напрямках: державне регулювання, регулювання у напрямку енергозбереження, 

регулювання у напрямку раціонального водокористування. 

-

 

 

1. 

 

2. -

 

3. 
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З таблиці видно, що в 2017 р. середньозважені показники витрат на 

електроенергію та заробітну плату по Україні в сумі складають 61%. По базовим 

водоканалам найбільші питомі витрати на електроенергію (більше 40%) в 

структурі собівартості послуг водопостачання зафіксовані на водоканалах 

Харкова, Ужгорода та Чернівців; найменші (менше 20%) – на водоканалах 

Черкас, Дніпра та Івано-Франківська. Найбільші питомі витрати на заробітну 

плату (близько 40%) спостерігались на підприємствах ВКГ Запоріжжя і Луцька; 

найменші (близько 20%) – у Вінниці і Львові. 

Оскільки розмір заробітної плати безпосередньо залежить від рівня 

мінімальної заробітної плати, то водоканали не можуть вплинути на цей 

показник. На відміну від заробітної плати, витрати на електроенергію 

підприємства ВКГ можуть зменшити шляхом впровадження енергоефективних 

заходів, що дозволить знизити собівартість послуг водопостачання. 

-

 C
mm

С
100
1 . 
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Таблиця 1. 

Питома вага витрат на електроенергію і заробітну плату в структурі 

собівартості послуг водопостачання на базових підприємствах ВКГ України 

за результатами їх діяльності у 2017 р. 

Базове підприємство 
Повна 

собівартість, 
грн./м3 

Витрати на 
електроенергію 

Витрати на  
зар. плату 

грн./м3 % грн./м3 % 

КП „Вінницяоблводоканал” 6,778 1,8013 26,58 1,5573 22,98 

КП „Луцькводоканал” 4,9764 1,4613 29,36 1,9016 38,21 

КП „Дніпроводоканал”  6,4518 1,1327 17,56 1,6903 26,20 

КП „Житомирводоканал” 5,8734 1,5806 26,91 1,6272 27,70 

КП „ВУВКГ м. Ужгорода” 10,8161 4,6917 43,38 3,5931 33,22 

КП „Водоканал”, м. Запоріжжя 6,781 1,5924 23,48 2,726 40,20 
КП „Ів.-Франк.водоекотехпром” 5,8567 1,0488 17,91 2,0577 35,13 

ОКВП „Дніпро-Кіровоград” 10,8776 3,1846 29,28 3,8051 34,98 

МКП „Львівводоканал” 5,8674 2,3368 39,83 1,3816 23,55 

МКП „Миколаївводоканал” 6,7308 2,3622 35,10 2,0711 30,77 

„Інфоксводоканал”, м. Одеса 7,1621 1,9555 27,30 1,9209 26,82 

КП „Полтававодоканал” 8,5012 3,1104 36,59 2,4516 28,84 

КП ВКГ „Рівнеоблводоканал” 7,8945 2,4753 31,35 2,6364 33,40 

КП „Міськводоканал”, м. Суми 6,3807 2,4886 39,00 1,7575 27,54 

КП „Тернопільводоканал” 4,2419 1,6926 39,90 1,3031 30,72 

КП „Харківводоканал” 8,1811 3,6238 44,29 2,8511 34,85 

МКП „ВУВКГ м. Херсона” 6,7635 2,558 37,82 2,4265 35,88 

МКП „Хмельницькводоканал” 5,983 1,262 21,09 2,131 35,62 

КП „Черкасиводоканал” 5,2986 0,8419 15,89 1,5753 29,73 

КП „Чернівціводоканал” 7,5192 3,2615 43,38 2,2604 30,06 

КП „Чернігівводоканал” 6,1133 1,4543 23,79 1,7616 28,82 

ПАТ „Київводоканал” 6,088 1,3133 21,57 1,865 30,63 

Середньозважені показники 6,7997 2,0485 30,13 2,1039 30,94 

Джерело: розраховано автором на основі даних НКРЕКП [2]. 

 

Проблема енергозбереження для водопровідно-каналізаційних 

підприємств має ще інший аспект. Оскільки вартість електроенергії входить в 

собівартість послуг водопостачання і повністю сплачується водоспоживачами, 

тому зменшення витрат електроенергії для водоканалів не є нагальним. Це 

означає, що діяльність водоканалів у сфері енергозбереження повинна 

знаходитися під постійним контролем місцевих органів влади. Такий контроль 

можна забезпечити шляхом порівняння темпів зростання фактичних річних 

витрат на електроенергію з темпами зростання її тарифу.  

Для прикладу візьмемо РОВКП ВКГ „Рівнеоблводоканал” і проаналізуємо 

результати його діяльності за 2015 – 2017 рр. у напрямку енергозбереження. З 

цією метою у табл. 2 розраховані середньорічні  тарифи на електроенергію, яку 

купувало підприємство, та витрати електроенергії на реалізацію 1 м3 води. 

Щорічна динаміка змін цих величин впродовж 2015 – 2017 рр. оцінювалась за 

допомогою коефіцієнтів Е
j,iК  та Е

j,i . 
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Таблиця 2. 

Оцінка ефективності діяльності РОВКП ВКГ „Рівнеоблводоканал” в 

напрямку енергозбереження у 2015 – 2017 рр. 
Показники 2015 р. 2016 р. 2017 р. 

Середньорічний тариф на електроенергію(без 
ПДВ) ІІ клас, грн. 

1,443 1,755 1,997 

Витрати на електроенергію, грн./м3 1,85 2,545 2,475 
Коефіцієнти 15-16 16-17 15-17 

Е
j,iК  1,22 1,14 1,38 

Е
j,i  1,38 0,97 1,34 

Е
j,i  1,13 0,85 0,97 

Коефіцієнти μ15-16, К15-16 виражають відношення значень показників 2016 р. до значень 2015 р.;... μ15-

17, К15-17 – відношення значень 2017 р. до 2015 р. 

 

Порівняльний аналіз коефіцієнтів Е
j,iК  ( 1615,і , 1716 ,j ) з відповідними 

коефіцієнтами Е
j,i  за допомогою співвідношень E

j,iE

j,i

Е

j,i

K
 дозволить оцінити 

діяльність підприємства стосовно впровадження енергозберігаючих технологій. 

Якщо 1E
j,i , то темпи зростання фактичних річних витрат на 

електроенергію нижчі від темпів зростання її тарифу, тобто підприємство 

проводить заходи з економії використання електроенергії, а умова 1E
j,i  

свідчить про те, що ці заходи є недостатніми, або взагалі не проводяться. 

З табл. 2 видно, що з 2017 р. на РОВКП ВКГ „Рівнеоблводоканал” почали 

впроваджувати певні заходи зі зменшення витрат електроенергії, оскільки 

11716
Е  і 11715

Е . Цю методику можна використовувати для оцінки діяльності 

будь-якого підприємства ВКГ в напрямку енергозбереження. 

Проведене дослідження показало, що в умовах стрімкого зростання цін на 

енергоносії розробка й запровадження енергоощадних технологій повинні стати 

одним з пріоритетних напрямків роботи водопровідно-каналізаційних 

підприємств. Підвищення енергоефективності при заборі, виробництві та 

транспортуванні води вимагає чіткого визначення конкретних цілей та методів 

їх досягнення, які можуть стати основою програми енергозбереження. 

Практична реалізація такої програми сприятиме більш ефективній роботі 

водопровідно-каналізаційних підприємств, зниженню собівартості наданих 

послуг і знайде підтримку у водоспоживачів.  

-

-
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Місто 
  

  

 

 
Вінниця 38,33 592 22,64 799391 5965,6 
Луцьк 34,66 315 53,33 794529 4729,3 
Дніпро  59,72 2105 74,58 8541978 5440,8 
Житомир 56,02 523 63,67 1172936 3522,3 
Ужгород 42,06 286 47,55 308976 2271,9 
Запоріжжя 47,97 2545 61,86 9161487 5819,2 
Івано-Франківськ 48,61 585,7 16,9 418735 4229,6 
Кропивницький 42,69 1741 49,68 3650507 4220,2 
Львів 56,10 2294 60,65 10117028 7271,1 
Миколаїв 43,70 1195 6,61 631699 7996,2 
Одеса 37,53 1644 23,4 2059648 5352,4 
Полтава 28,51 657 47 1470862 4760,7 
Рівне 27,56 639 17,84 543844 4770,6 
Суми 31,60 529 39,7 1206138 5743,5 
Тернопіль 33,18 347 57,35 940423 4725,7 
Харків 49,44 2679 55,21 9089985 6146,0 
Херсон 29,94 913 54,5 2455104 4933,5 
Хмельницький 35,85 605 45,8 1553567 5604,5 
Черкаси 27,11 467 38,93 624688 3438,0 
Чернівці 67,44 423 34,99 1110122 7500,8 
Чернігів 19,51 548 33,39 690228 3771,7 
Київ 29,40 4217 41,4 9119634 5223,2 

Всього: - 25851 - 66461510 - 
 

 

–

–

–
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свсвсв Р)(РР 0 ,             свсв Р)(Р 0
0 ,             свсв РР 01 .                 (1) 

де Рсв – рентна плата за спеціальне використання води, грн.; )(Рсв 0  – рентна 

плата за спеціальне використання води, що входить в собівартість послуг 

водопостачання, грн.; ∆Рсв – додаткова рентна плата за перевищення 

нормативного рівня технологічних втрат води (рівень ІТНВПВ, що 

затверджений НКРЕКП), яка не входить в собівартість послуг водопостачання, 

грн.; α0 – нормативний відсоток технологічних втрат води, %; α – фактичні 

технологічні втрати води від обсягу піднятої води, %. 

 

-

-

 

 

1. 

-

 

2. 

–  

-  
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Розроблені заходи зі стимулювання раціонального водокористування у 

сфері водопостачання та реалізація проекту заміни зношених водопровідних 

мереж сприятимуть виконанню основних положень Державної програми 

раціонального використання й охорони водних ресурсів та забезпечать більш 

ефективне функціонування водопровідно-каналізаційних підприємств. 
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ОСОБЛИВОСТІ ПРОЦЕСУ ПРОВЕДЕННЯ АНДЕРАЙТИНГУ У 
ФАКУЛЬТАТИВНОМУ ПЕРЕСТРАХУВАННІ 

 
В статті розглянуто основні методологічні підходи щодо формування процесу 

андерайтингу факультативного перестрахування. Виділено етапи процесу 

андерайтингу за вхідним і вихідним перестрахуванням. Досліджено особливості 

кожного з етапів, враховуючи інтереси перестрахувальника і перестраховика.  

Ключові слова: факультативне перестрахування, андерайтинг, процес 

андерайтингу, ризик, перестрахувальник, перестраховик. 

 

In the article analyzes the main methodological approaches to the process of underwriting 

facultative reinsurance. The stages of the underwriting process regarding incoming and 

outgoing reinsurance are singled out. The study of the features of each of the stages, taking into 

account the interests of the reinsurer and reinsurer. 

Key words: facultative reinsurance, underwriting, underwriting process, risk, insurer, 

reinsurer. 
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