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У пропонованому виданні міститься матеріал з проблем теорії та 
практики освіти, зокрема з позицій особистісно зорієнтованого та 
технологічного підходів представлено основні питання курсу «Теорія та 
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Передмова 
 

Освіта будь-якої країни відображає в собі найголовніші її 

цивілізаційно-культурні ознаки та особливості наявного 

історичного моменту, забезпечуючи поєднання національних 

традицій з релевантними інноваціями – як виробленими 

всередині неї, так і запозичені ззовні, зі скарбниці вселюдського 

досвіду. На цих підставах національна система освіти має 

забезпечувати безперервність поступу країни, здійснювати 

ефективну соціалізацію та професійну підготовку молоді до 

життєдіяльності в світі, який постійно ускладнюється. 

Модернізація освіти та суттєві соціальні реформи є 

взаємопов’язаними процесами, здатними як до взаємного 

підсилення, так і послаблення. Перед освітою виникає нове 

завдання – давати людині знання не тільки про світ та його 

закони, але й методологію перетворення цього світу, формувати 

відповідні вміння та навички, які б ґрунтувалися на прийнятних 

людських цінностях. Така постановка питання пов’язана з 

гуманізацією й гуманітаризацією освіти. 

У навчальному посібнику вміщено матеріал, який 

охоплює та висвітлює нагальні проблеми розвитку сучасної 

освіти та практики в Україні. Так, мета навчальної дисципліни 

«Теорія та практика освіти»: 

- забезпечити випереджувальний розвиток знань здобувачів у 

галузі теорії та практики освіти;  

- ознайомити з новими освітніми стратегіями та концепціями, 

які нині інтенсивно розробляються, що сприятиме загальному 

розвитку здобувача як особистості, як педагога, громадянина, 

здатного до свідомого суспільного вибору, розвитку таланту, 

розумових здібностей, виховання високих моральних якостей. 

Завдання навчальної дисципліни «Теорія та практика 

освіти»: 

- обґрунтування методологічних і теоретичних засад теорії та 

практики освіти на сучасному етапі розвитку науки і 

суспільства; 

- виявлення та обґрунтування умов успішної реалізації 

сучасних педагогічних технологій в освіті; 
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- визначення шляхів удосконалення й розвитку організаційних 

форм компетентнісного підходу в освіті; 

- прогнозування розвитку педагогічного процесу залежно від 

перспектив науки і потреб суспільства; 

- розроблення нових підходів, принципів, форм і методів 

професійної, морально-психічної й психологічної підготовки 

випускників до діяльності в умовах конкуренції; 

- формування у студентів мотивації до діяльності, конкуренції, 

активного професійного становлення в умовах модернізації 

освітньої галузі. 

Оскільки дисципліна є вибірковою, то зазначимо низку 

можливостей та переваг, які надає її вивчення:  

 у результаті вивчення курсу здобувачі оволодіють знаннями 

про поняття «філософія освіти», «освітологія»;  

 узагальнять знання про теоретичні та практичні аспекти 

сучасної освіти; 

 розвиватимуть критичне, креативне та рефлексивне 

мислення;  

 удосконалять рівень сформованості методологічної 

компетентності майбутніх учителів;  

 розвиватимуть дослідницьку культуру. 
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Лекція 1. Теорія і практика освіти: вступ до курсу 
1. Функції, завдання, методологічні засади освіти. 

2. Філософія освіти. 

3. Завдання освітології. 

4. Моделі системи освіти в сучасному світі. 

 

Контрольні запитання та завдання  

1. Визначте функції, завдання, методологічні засади освіти. 

2. Визначте зміст поняття «освіта» на основі аналізу людської культури 

за І. Лернером. 

3. Освіту розглядають: як процес, як результат, як систему – 

обґрунтуйте. 

4. Які завдання стоять перед освітою? 

5. Що таке методологія педагогічної науки? 

6. Які рівні методології Ви знаєте? 

7. Основні завдання філософії освіти. 

8. Охарактеризуйте основні моделі освіти у сучасному світі. 

 

Рекомендована література 

 
1. Андрущенко В., Бойченко М., Гомілко О. [та ін.]. Філософія і методологія 

розвитку вищої освіти України в контексті євроінтеграційних процесів: 

монографія. Київ: Пед. думка, 2011. 320 с. 

2. Андрущенко В. Роздуми про освіту: Статті, нариси, інтерв’ю. Київ: Знання 

України, 2004. 804 с. 

3. Биков В. Моделі організаційних систем відкритої освіти: монографія. Київ: 

Атіка, 2008. 684 с. 

4. Волкова Н. Педагогіка: підручник. Київ: Академвидав», 2007. 616 с. 

5. Гітун Н. Філософія освіти: аналіз культуротворчої парадигми в освіті. 

Проблеми педагогічних технологій. 2010. № 2. С. 70-77. 

6. Лозниця В. Психологія і педагогіка. Основні положення: навчальний 

посібник для самостійного вивчення дисципліни. Київ: Екс Об, 2000. 

7. Мартинець Л. Сучасні моделі освіти: навч.-метод. посібник.                                 

2-е вид., доповн. та переробл. Донецьк, 2015. 102 с. 

8. Огнев’юк В., Сисоєва С. Освітологія – науковий напрям інтегрованого 

дослідження сфери освіти. Рідна школа. 2012. №4-5 (квітень-травень).                  

С. 44-51. 
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9. Подласый И. Педагогика: учебник для студентов высшего педагогического 

учебного заведения. Москва: Просвещение; Гуманит изд. центр «ВЛАДОС», 

1996. 

10. Терещенко Ю. Філософія освіти та пошуки морально-етичного виховання. 

Шлях освіти. 2002. №3. С.11-15. 

11. Філософія освіти: навчальний посібник / за заг. ред. В. Андрущенка,                 

І. Передборської. Київ: вид-во НПУ імені М. П. Драгоманова, 2009. 329 с. 

12. Философия образования: состояние, проблемы и перспективы (материалы 

заочного «круглого стола»). Вопросы философии. 1995. № 11. С. 3-35. 

13. Черепанова С. Філософія освіти: світоглядно-гуманітарний вимір: людина, 

наука, культура, мистецтво, стиль мислення: монографія. Львів: Світ, 2011. 

 
1. Функції, завдання, методологічні засади освіти 

Освіта – процес розвитку і саморозвитку людини, що залежить 

від оволодіння соціально вагомим досвідом людства і втілений у 

знаннях, уміннях, творчій діяльності та емоційно-ціннісному ставленні 

до світу. 

Освіта є необхідною умовою збереження і розвитку матеріальної 

та духовної культури людства. 

Зміст поняття «освіта» на основі аналізу людської культури              

(І. Лернер) можна розглядати як сукупність: 

■ системи знань (про природу, суспільство, техніку, людину, космос), 

що розкриває картину світу; 

■ досвіду здійснення відомих для людини способів діяльності; 

■ досвіду творчої діяльності з розв’язання нових проблем, що 

забезпечує розвиток здатності в людини подальшого розвою культури, 

науки й суспільства; 

■ досвіду ціннісного ставлення до світу. 

Освіту розглядають: 

Як процес 

Засвоєння в закладах освіти, а також в результаті самоосвіти 

системи ЗУН, досвіду пізнавальної та практичної діяльності, ціннісних 

орієнтацій та властивостей 

Як результат 

Досягнутий рівень засвоєння ЗУН, досвіду пізнавальної та 

практичної діяльності, ціннісних орієнтацій та властивостей 

Як систему 
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Сукупність освітніх установ та органів управління ними, в яких 

відбувається процес виховання та навчання людей 

Отже, освіта – процес та результат удосконалення здібностей і 

поведінки особистості, за якого вона досягає соціальної зрілості та 

індивідуального зростання (за означенням, прийнятим ЮНЕСКО). 

Завдання освіти: 
1) прискорює процес розвитку й становлення людини як особистості, 

суб’єкта, забезпечує формування її духовності, світогляду, ціннісних 

орієнтацій і моральних принципів; 

2) допомагає суб’єкту освоїти цінності культури й успішно діяти в 

культурному бутті; 

3) формує суб’єкта, здатного побачити проблеми, суперечності цього 

світу. 

Освіта є одним із найбільш оптимальних способів входження 

людини у світ науки та культури, оскільки саме в процесі здобування 

освіти людина засвоює культурні цінності. 

Освіта – складний і тривалий процес, який, безперечно, включає 

процеси виховання і навчання, але одночасно передбачає соціалізацію 

та індивідуалізацію особистості, її фізичний, інтелектуальний, 

моральний, художній розвиток. 

Освіта і наука може розвиватися лише в тому випадку, якщо 

вона поповнюється новими знаннями.  

Об’єктивність отриманого знання залежить насамперед від 

вибору методології дослідження. 

Функції освіти: 

Соціально-економічна. Підготовка до трудової діяльності 

робочої сили різного рівня кваліфікації. 

Культурна. Забезпечує передачу культурної спадщини від 

одного покоління іншому. 

Соціалізуюча. Залучення особистості до соціальних норм і 

цінностей суспільства. 

Інтеграційна. Залучаючи до єдиних цінностей, навчаючи 

певним нормам, освіта стимулює єдині дії, поєднує людей. 

Функція соціальної мобільності. Освіта виступає каналом 

соціальної мобільності. Хоча в сучасному світі й зберігається нерівний 

доступ до освіти. Так, у США з родин, що мають доходи нижче               

10 тис. дол., у ЗВО приходять 15,4% дітей, понад 50 тис. дол. – 53%. 

Функція відбору. Існує відбір дітей в елітні школи, їхнє 

подальше просування. 

Гуманістична. Всебічний розвиток особистості здобувача. 
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Інноваційна функція – забезпечення соціальних і культурних 

змін. Ця функція реалізується проведенням науково-дослідної роботи в 

стінах самих ЗВО, а також виконанням замовлень фірм, промислових 

підприємств, різних установ на проведення досліджень, в результаті 

яких розробляються заходи для вдосконалення й розвитку соціальних і 

культурних процесів. 

Методологія (від грец. мethodos – шлях дослідження або 

пізнання, теорія, вчення і logos – слово, поняття):  

1) система принципів і способів організації та побудови теоретичної і 

практичної діяльності; 

2) вчення про науковий метод пізнання; 

3) сукупність методів, які застосовуються в будь-якій науці. 

Методологія педагогічної науки – це вчення про принципи, 

методи, форми і процеси пізнання і перетворення педагогічної 

дійсності. 

У науці визнано існування ієрархії методологій. У структурі 

методологічного знання виділяють чотири рівні:  

- Філософський рівень методології – вищий рівень. Його складають 

загальні принципи пізнання і категоріальний апарат науки в цілому. 

Філософський рівень виступає як змістовна основа будь-якого 

методологічного знання, визначаючи світоглядні підходи до процесу 

пізнання і перетворення дійсності. 

- Загальнонауковий рівень методології. У його основі лежать 

теоретичні концепції, наукові підходи, що застосовуються в багатьох 

науках. 

- Конкретно-науковий рівень методології – сукупність методів, 

принципів дослідження і процедур, що застосовуються в тій чи іншій 

спеціальній науковій дисципліні. 

- Технологічний рівень методології складають методика і техніка 

дослідження, тобто набір процедур, які забезпечують отримання 

достовірного емпіричного матеріалу і його первинну обробку, після 

якої він може включатися в масив наукового знання. 

Усі рівні методології утворюють складну систему, в межах якої 

між ними існує певне підпорядкування. При цьому філософський 

рівень є змістовою основою будь-якого методологічного значення, 

визначаючи світоглядні підходи до процесу пізнання і перетворення 

дійсності. 

 

2. Філософія освіти 
У сучасній українській науці поняття «філософія освіти» 

визначають як сукупність світоглядних теорій (ідей), які зумовлюють 
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методологію виховання і навчання, становлення відповідного типу 

особистості. 

Перспективи реформування освітньої системи в Україні 

вбачаються в актуалізації гуманістично-культуротворчої філософії 

освіти, а її стратегічна мета полягає у становленні творчо-гуманітарної 

особистості як цілісного суб’єкта культури. В основу педагогічного 

процесу варто покладати нову світоглядну установку, новий тип 

особистості, а відповідно і змінити методику виховання та навчання. 

Нині існують різні філософські вчення (напрями), які слугують 

методологією різних наук, у тому числі й педагогіки: екзистенціалізм, 

прагматизм, діалектичний матеріалізм, неотомізм, неопозитивізм та 

інші. 

Екзистенціалізм (від лат. ехіstencia – існування) або філософія 

існування, переживання людиною свого буття у всесвіті. Це впливовий 

філософський напрям, що визначає особистість найвищою цінністю.  

Його основні представники – М. Бердяєв, Л. Шестов (Росія),              

М. Хайдегер, К. Ясперс (Німеччина), Ж. Сартр, А. Камю (Франція),                

Е. Брейзах, П. Тілліх (США) та інші.  

Основне поняття екзистенціалізму – існування (екзистенція) – 

індивідуальне буття людини, заглибленої в своє «Я».  

Для екзистенціалістів об’єктивний світ існує лише завдяки 

буттю суб’єкта (людини, що пізнає зовнішній світ (об’єкт) і діє на 

нього з метою підпорядкування своїм інтересам). Вони заперечують 

існування об’єктивного знання і об’єктивних істин. Зовнішній світ 

такий, яким його сприймає внутрішнє «Я» індивідума. 

Кожна людина сама створює свій світ таким, яким вона бажає 

його бачити. 

Педагогіка екзистенціалізму відрізняється яскравістю кількох 

напрямів. Об’єднує їх загальна недовіра до педагогічної теорії, завдань 

і можливостей виховання. Екзистенціалісти вважають непотрібними 

навчальні плани, програми, необхідність пошуку особливих методів і 

прийомів виховання. Життя, природа і інтуїція – важливі чинники, що 

допомагають вихованцям та їхнім наставникам безпомилково 

визначати шляхи самореалізації особистості.  

Найвидатніші представники сучасної педагогіки 

екзистенціалізму Дж. Кнеллер, К. Коулд, Е. Брейзах (США), У. Баррет 

(Англія), М. Марсель (Франція), О. Больнов (Німеччина), А. Фалліка 

(Італія) центром виховного впливу вважають: настрій, почуття, 

імпульси, інтуїція людини – це головне, а свідомість, інтелект, логіка 

мають другорядне значення. 
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Екзистенціалісти вважають, що в сучасному світі відбувається 

деформація, відчуження особистості, втрачається її своєрідність. Вихід 

з цього становища можливий у тому випадку, якщо індивід навчиться 

творити себе сам.  

Мета навчання (в школі зокрема) полягає в тому, щоб навчити 

учнів творити себе як особистість; вчити їх так, щоб вони самі 

створювали себе. Провідну роль при цьому відіграє не розум, а 

почуття, мрія, віра. 

Екзистенціалізм є філософською основою індивідуалізації 

навчання. 

 

Прагматизм (від грецького «прагма» – діло) як філософська 

течія виникла на межі XIX-XX ст.  

Як філософсько-педагогічний напрям, передбачає зближення 

виховання з життям, досягнення мети виховання в практичній 

діяльності. 

Засновники прагматичної теорії Чарльз Пірс (1839-1914) і 

Уільям Джеймс (1842-1910) претендували на створення нової 

філософії, що стала б над ідеалізмом і матеріалізмом.  

Головне, на їх переконання, – це «досвід», «справа»                  

(від грец. pragma). Усяке знання істинне, якщо воно отримане в процесі 

практичної діяльності людини і корисне для неї. 

Ідеї ранніх прагматистів розвинув американський філософ і 

педагог Джон Дьюї (1859-1952), узагальнивши їх в систему, яку назвав 

інструменталізмом. Він вважається засновником прагматичної 

педагогіки, яка здійснювала і продовжує здійснювати великий вплив на 

шкільну освіту багатьох країн і, в першу чергу, США. 

Основні положення ідеї прагматистів щодо освіти:  

1) школа не повинна бути відірвана від життя, навчання – від 

виховання; 

2) в освітньому процесі необхідно спиратися на власну активність 

учнів, розвивати її і стимулювати; 

3) виховання й навчання здійснюються не теоретичними формами, а в 

процесі виконання конкретних практичних дій, де діти не тільки 

пізнають світ, але й навчаються працювати разом, долати труднощі. 

Така школа може виховувати людей, добре пристосованих до 

життя. У своїх педагогічних працях Дж. Дьюї, критикуючи стару, 

схоластичну школу, висунув ряд важливих принципів навчання й 

виховання: розвиток активності дітей і пробудження інтересу як 

мотиву навчання дитини тощо. 
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Неопрагматизм – модернізація класичного прагматизму               

(70-ті рр. ХХ ст.). Ця течія виникла у зв’язку з тим, що у 60-і роки            

XX століття філософія прагматизму і педагогіка, що на неї спиралася, 

втратили свою популярність. Прикладна спрямованість освітнього 

процесу відповідно до ідей Дж. Дьюї не сприяла підвищенню якості 

навчання й виховання. В умовах НТР виникла потреба в людях з більш 

міцними, впорядкованими знаннями і принципами поведінки. 

Головна сутність неопрагматичної концепції виховання 

передбачає самоутвердження особистості, повну свободу її вчинків і 

оцінок. Неопрагматизм і нині залишається провідним напрямом 

американської педагогіки.  

 

Позитивізм – новий напрям у філософії, обумовлений великими 

відкриттями у галузі природничих наук на межі XIX– XX ст. Для його 

представників (Джона Стюарта Мілля, Герберта Спенсера (Англія), 

Еміля Літтре, Іполітта Адольфа Тена, Ернеста Ренана (Франція)) 

характерна абсолютизація природничих наук і їхніх методів.  

Для позитивістів надійним є лише те, що отримано за 

допомогою численних методів. Позитивісти визнають наукою лише 

математику і природознавство, а суспільствознавство називають 

міфологією.  

Неопозитивізм – філософсько-педагогічний напрям, що 

намагається осмислити комплекс явищ, висунутих НТР. Зародився на 

моральних ідеях стародавніх філософів Платона, Аристотеля, Канта.  

Сучасний педагогічний неопозитивізм здебільшого називають 

«новим гуманізмом». Найвідоміші представники – Джон Вільсон 

(Англія), Лоуренс Кольберг та інші. На думку неопозитивістів, 

виховання повинно бути позбавлене світоглядних ідей, бо соціальне 

життя в умовах НТР потребує «раціонального мислення», а не 

ідеології. Головну увагу потрібно приділяти розвитку інтелекту, а 

завдання виховання – формувати раціонально мислячу людину, 

розвивати людське «Я». 

Гуманізація системи виховання – головний засіб утвердження в 

усіх сферах життя суспільної справедливості як найвищого принципу 

відносин між людьми. 

 

Неотомізм – релігійне філософське вчення, що отримало свою 

назву від імені католицького богослова Фоми Аквінського                    

(Томаса Аквіната, 1225-1274), який з метою зміцнення впливу церкви 

на людей визнавав розум як засіб, необхідний для доведення 

релігійних догм. 



12 
 

Неотомісти визнають існування об’єктивної реальності, але 

вважають її залежною від волі Бога. Розвиваючи ідеї середньовічного 

філософа в сучасних умовах, вони враховують той факт, що наукові 

знання міцно ввійшли в життя людей. Але світ для них роздвоєний на 

матеріальний і духовний. Матеріальний світ – світ «нижчого рангу», 

«він мертвий», «немає мети і суті», його вивченням займається наука. 

Збираючи емпіричні дані, наука все ж виявляється нездатною розкрити 

сутність світу, оскільки вона визначена Богом. Тому, стверджують 

неотомісти, вища істина пізнається тільки «над розумом», засобами 

наближення до Бога. 

Сучасну педагогічну концепцію неотомізму виклав відомий 

французький філософ Жак Марітен, а також видатні представники 

католицької педагогіки – У. Каннінгам, У. Макгакен (США), М. 

Казотті, М. Стефаніні (Італія), В. фон Ловеніх (Німеччина), Р. 

Лівігстон (Англія), Є. Жильсон (Франція), які доводять провідну роль 

релігії у вихованні підростаючого покоління. В їхніх творах міститься 

різка критика моральних норм у сучасному світі. Вони вказують на 

зростання злочинності, жорстокості, наркоманії, які обумовлюють 

деструкцію суспільства.  

Неотомісти звинувачують школу в надмірному раціоналізмі і 

забутті «досвідомого», в якому нібито знаходяться джерела любові, 

щастя, свободи і змісту життя. Тому вся система навчання й виховання, 

на їхню думку, повинна бути спрямована на розвиток «досвідомого» 

прагнення наблизитись до Бога. Педагогіка неотомізму утверджує 

виховання загальнолюдських чеснот: доброти, гуманізму, чесності, 

любові, самопожертви тощо. Тільки ці якості, як вважають неотомісти, 

можуть ще врятувати цивілізацію, що прямує до самознищення. 

 

Біхевіоризм (від лат. behavior – поведінка) – психолого-

педагогічна концепція технократичного виховання, під яким розуміють 

виховання, що ґрунтується на найновіших досягненнях науки про 

людину, використанні сучасних методів дослідження її інтересів, 

потреб, здібностей, факторів, що детермінують поведінку. 

Необіхевіоризм – філософська течія, провідна ідея якої 

стосовно виховання полягає в тому, що людська поведінка – керований 

процес. Вона обумовлена певними стимулами і потребує позитивного 

схвалення. Для того, щоб виховати певну поведінку, потрібно 

підібрати дійові стимули і правильно їх застосувати. Критерій 

моральності пов’язаний із системою стимулів, із схваленням чи 

несхваленням вчинків людини. Моральні якості людини теж повністю 

визначаються обставинами, використаними стимулами. Моральне 
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удосконалення людини полягає у вмінні найкращим чином 

пристосуватися до оточуючого середовища, причому характер цього 

пристосування нічим не відрізняється від пристосувань біологічних 

організмів до природи. 

Діалектичний матеріалізм як філософське вчення про найбільш 

загальні закони руху і розвитку природи, суспільства і мислення 

зародився в 40-60-х роках XIX ст., розповсюдження отримав у XX ст., 

особливо в країнах соціалізму. Найбільш визначні його представники – 

К.Маркс і Ф.Енгельс поширили матеріалізм на суспільство, 

обґрунтували роль суспільної практики в пізнанні, органічно поєднали 

матеріалізм і діалектику. 

Основні положення діалектичного матеріалізму: матерія 

первинна, а свідомість вторинна; вона виникає в результаті розвитку 

матерії (мозку людини) і є його продуктом (принцип матеріалістичного 

монізму): явища об’єктивного світу і свідомості причинно-обумовлені, 

оскільки взаємопов’язані і взаємозалежні (принцип детермінізму), всі 

предмети і явища перебувають у стані руху, розвиваються й 

змінюються (принцип розвитку). 

У філософії діалектичного матеріалізму важливе місце займають 

закони діалектики: переходу кількісних змін у якісні, єдності й 

боротьби протилежностей, заперечення заперечення. 

Діалектико-матеріалістична педагогіка трактує особистість як 

об’єкт і суб’єкт суспільних відносин. Її розвиток обумовлений 

зовнішніми обставинами і природною організацією людини. Провідну 

роль у розвитку особистості відіграє виховання, що є складним 

соціальним процесом, має історичний і класовий характер. Особистість 

і діяльність людини перебувають в єдності. Особистість проявляється і 

формується в діяльності. 

Упродовж останніх десятиліть розвиток освіти став об’єктом 

спеціальних досліджень різних галузей знання. Питання аксіології, 

онтології, логіки, методології, етики освіти знайшли своє відображення 

в дослідженнях з філософії освіти. Загальновідомими є завдання, що 

реалізуються педагогікою, адже педагогіка, як соціальна наука, 

зосереджена на теорії та закономірностях навчання, виховання і 

соціалізації людини, а відтак не спроможна охопити усю сферу освіти, 

її цілісний феномен та закономірності розвитку.  

 

3. Завдання освітології 

До сьогодні не існує наукового напряму, у рамках якого освіта 

вивчалася б як цілісне явище, а міжпредметна координація та 

інтеграція сприятиме дослідженню розвитку освіти у сукупності усіх 
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чинників, що мають вплив на неї та опосередкований нею вплив на 

суспільство.  

Такою наукою може стати освітологія. У 1996 році вперше було 

використано поняття «освітологія» та обґрунтувано закономірність 

появи науки про освіту.  

Освітологія має інтегрувати усі напрями наукових досліджень у 

сфері освіти й запропонувати новітні шляхи розвитку сфери, що без 

перебільшення стала сферою цивілізаційного творення. Освітологія – 

науковий напрям, головним завданням якого є розвиток сфери освіти 

як цілісного суспільного феномену, що сприяє духовному, 

культурному, соціально-економічному і науково-технологічному 

функціонуванню, відтворенню і розвитку суспільства. 

Освітологія покликана зосередити свій науковий інструментарій 

на філософії, історії та соціології освіти, практичних завданнях, 

пов’язаних з економікою освіти, освітньою політикою, 

удосконаленням освіти та прогнозуванням її розвитку, а також на 

процесі становлення суспільства освіченої людини, формуванні 

сукупного інтелекту суспільства та розвитку сучасної цивілізації як 

цивілізації освіти і науки.  

Поява освітології зумовлена логікою розвитку суспільства і 

освіти, а саме:  

 зростаючою роллю освіти в розвитку сучасної цивілізації та її 

впливом на особистісне становлення людини, мікро і макро процеси 

розвитку, а також потребою вивчення усіх потенційних можливостей 

освіти;  

 глобалізацією, яка спонукає до формування єдиного освітнього 

простору та вироблення універсалій освіти;  

 необхідністю вироблення актуальної освітньої політики, 

принципів та стратегічних напрямів її розвитку;  

 переходом до масової освіти, не тільки загальної середньої, а й 

вищої, що загострює проблему підготовки інтелектуальної еліти 

суспільства та виокремлює роль освітології в царині суспільних наук;  

 інтелектуалізацією економіки та усіх сфер суспільного життя, 

трансформацією освіти у сферу людського капіталу та її перетворення 

в рушія суспільного розвитку;  

 потребою осягнення наукового спадку філософів, педагогів, 

психологів, політичних і громадських діячів про освіту, як особливу 

сферу людської діяльності і суспільний інститут, що виокремлює науку 

про освіту як самостійну галузь знання;  
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 розмежуванням та окресленням поля наукових досліджень між 

філософією освіти, педагогікою та іншими науками, а також потребою 

в інтеграції їх зусиль у межах одного наукового напряму.  

Оскільки освітологія має розглядати освіту як сферу, що 

перебуває в процесі сталого розвитку, відтак об’єктом її дослідження 

є сфера освіти, а предметом – наявні системи та підсистеми освіти.  

Перед освітологією, як самостійною наукою, можуть стояти такі 

завдання:  

 цілісне дослідження сфери освіти у різних площинах, вимірах, 

співвідношеннях та взаємозв’язках з метою виявлення закономірностей 

і тенденцій її розвитку;  

 аналізування процесів, що відбувалися, відбуваються і будуть 

відбуватися в освіті з метою виявлення «точок біфуркації» та найбільш 

важливих чинників впливу на освіту з метою футурологічного 

прогнозування;  

 опис і співставлення різних освітніх систем з метою виділення 

загальних характеристик та притаманних їм особливостей;  

 прогнозування розвитку освіти, аналіз і вироблення принципів 

освітньої політики;  

 окреслення категорій наукового апарату;  

 створення методологічної бази для прикладних досліджень у 

сфері освіти;  

 розроблення фундаментальних проблем.  

Проблемне поле освітології визначається її специфікою, а відтак 

вивчення специфіки різних систем та підсистем освіти та їх взаємодії, 

порівняння і визначення місця різних елементів освіти у сфері, а також 

вивчення історії розвитку освіти в різних суспільствах і культурах, 

дослідження різних варіантів впливу та взаємопроникнення, наукове 

прогнозування розвитку освіти – складатимуть зміст досліджень. 

 

4. Моделі системи освіти в сучасному світі 
Модель (від лат. modulus – «міра, аналог, зразок») – відтворення 

чи відображення об’єкта, задуму, опису чи розрахунків, що відображає, 

імітує, відтворює принципи внутрішньої організації або 

функціонування, певні властивості, ознаки, характеристики об’єкта 

дослідження чи відтворення (оригіналу). 

Що стосується системи освіти, то моделлю, наприклад, може 

бути опис об’єкта (предмета, явища або процесу, технології, 

концепції), складений з метою вивчення його властивостей.  
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На сучасному етапі моделі освіти є державно-відомчими 

організаціями. У цьому контексті систему освіти державна влада 

розглядає як самостійний напрям у низці інших галузей.  

Організовують навчання за різними моделями за відомчим 

принципом із твердим централізованим визначенням цілей, змісту 

освіти, номенклатури закладів освіти і навчальних дисциплін у межах 

того чи іншого типу освітньої системи. Заклади освіти, що працюють 

за новими моделями навчання, однозначно підпорядковані 

адміністративним чи спеціальним органам, які їх контролюють. 

Виділяють такі освітні моделі: 
Традиційна модель освіти (Жак Мажо (Франція), Л. Кро 

(Франція), Ж.Крапля, Д. Равич (США), Ч. Фін (США) та ін.) – модель 

систематичної академічної освіти як способу передавання молодому 

поколінню універсальних елементів культури. 

Відповідно до концепції традиціоналізму, освітня система має 

здебільшого розв’язувати завдання формування базових знань, умінь і 

навичок (у межах сформованої культурно-освітньої традиції), які 

дають змогу індивідові перейти до самостійного засвоєння знань, 

цінностей та вмінь вищого рангу порівняно із засвоєними. Отже, 

традиційна модель – здійснює передачу молодому поколінню 

культури минулого у вигляді знань, умінь та навичок. 

 

Модель розвивальної освіти – (В. Давидов, В. Фляков та ін.) 

передбачає організацію освіти як особливої інфраструктури через 

широку кооперацію діяльності освітніх систем різного рангу, типу і 

рівня. Така побудова дає змогу забезпечувати й задовольняти потреби 

різних прошарків населення країни в освітніх послугах, швидко 

розв’язувати освітні завдання й забезпечувати розширення спектру 

освітніх послуг. Освіта також одержує реальну можливість бути 

потрібною і в інших сферах, без додаткових погоджень із державною 

владою. Метою розвивальної освіти є розвиток особистості. 

До моделей розвивальної освіти відносять:  
1) систему розвивального навчання Даніїла Борисовича Ельконіна-

Василя Васильовича Давидова; 

2) систему розвивального навчання Леоніда Володимировича 

Занкова. 

 

Раціоналістична модель освіти (П. Блум, Р. Ган’є, Б. Скінер та 

ін.) передбачає таку її організацію, яка насамперед забезпечує 

засвоєння знань, умінь, навичок і практичне пристосування молодого 

покоління до сучасного суспільства. У межах цієї моделі дбають про 
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передавання-засвоєння лише тих культурних цінностей, які дають 

змогу молодій людині безболісно пристосовуватися до наявних 

суспільних структур. І будь-яку освітню програму можна перевести в 

«поведінковий» аспект знань, умінь і навичок, які варто опанувати 

учням. 

Раціоналістична модель не передбачає таких явищ, як творчість, 

самостійність, відповідальність, індивідуальність, природність тощо. 

Ідеалом є точна відповідність запропонованому шаблону, діяльність 

педагога перетворюється на посилену підготовку учнів чи студентів 

(наприклад, на виконання тестів). 

Отже, раціоналістична модель освіти – тип американської 

школи, спрямований на передачу тільки тих культурних цінностей, які 

допомагають безболісно існувати в суспільстві. 

 

Феноменологічна модель освіти (А. Маслоу, А. Комбс,                     

К. Роджерс та ін.) передбачає персональний характер навчання з 

урахуванням індивідуально-психологічних особливостей тих, хто 

навчається, дбайливе й уважне ставлення до їхніх інтересів і потреб. 

Його представники відкидають погляд на школу як на «освітній 

конвеєр». Освіту вони розглядають як гуманістичну в тому значенні, 

щоб освіта найбільш повно й адекватно відповідає справжній сутності 

людини, допомагає їй знайти те, що в ній уже закладено природою, а 

не «відливати» у певну форму, придуману кимось заздалегідь, апріорі.  

Педагоги – прихильники цієї моделі створюють умови для 

самопізнання й підтримання унікального розвитку кожного учня чи 

студента відповідно до успадкованої ним природи, надають 

якнайбільше свободи вибору й умов для реалізації свого природного 

потенціалу і для самореалізації. Прихильники цього напряму 

обстоюють право індивіда на автономію розвитку й освіти. 

 

Неінституціональна модель освіти (П. Гудман, І. Ілліч,                   

Ж. Гудлед, Ф. Клейн, Дж. Холт, Л. Бернар та ін.) орієнтована на 

організацію освіти поза соціальними інститутами, зокрема школами і 

ЗВО. Це освіта на «природі», за допомогою Інтернету, в умовах 

«відкритих шкіл», дистанційне навчання та ін. 
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Лекція 2. Освіта в сучасній Україні 
1. Види та структура освіти. 

2. Органи управління освітою: їхні функції та структура. 

3. Управління освітою: функції, принципи та методи. 

 

Контрольні питання та завдання для самоперевірки: 
1. З яких компонентів складається структура освіти в Україні? 

2. Здійсніть порівняльний аналіз систем освіти в Україні та за 

кордоном. 

3. Обґрунтуйте загальні функції управління: планування, організація, 

координування, контроль, регулювання, облік, аналіз. 

4. Розкрийте сутність принципів управління освітою. 

5. Визначте основні методи управління освітою. 

6. Проаналізуйте функції та структуру органів управління освітою. 
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1. Види та структура освіти 

Система освіти України складається із закладів освіти, наукових, 

науково-методичних і методичних установ, науково-виробничих 

підприємств, державних і місцевих органів управління освітою та 

самоврядування в галузі освіти.  

Види освіти визначено у Законі України «Про освіту» (стаття 8) 

1. Особа реалізує своє право на освіту впродовж життя шляхом 

формальної, неформальної та інформальної освіти. Держава визнає ці 

види освіти, створює умови для розвитку суб’єктів освітньої 

діяльності, що надають відповідні освітні послуги, а також заохочує до 

здобуття освіти всіх видів. 

2. Формальна освіта – це освіта, яка здобувається за освітніми 

програмами відповідно до визначених законодавством рівнів освіти, 

галузей знань, спеціальностей (професій) і передбачає досягнення 

здобувачами освіти визначених стандартами освіти результатів 

навчання відповідного рівня освіти та здобуття кваліфікацій, що 

визнаються державою. 

3. Неформальна освіта – це освіта, яка здобувається, як правило, за 

освітніми програмами та не передбачає присудження визнаних 

державою освітніх кваліфікацій за рівнями освіти, але може 

завершуватися присвоєнням професійних та/або присудженням 

часткових освітніх кваліфікацій. 

4. Інформальна освіта (самоосвіта) – це освіта, яка передбачає 

самоорганізоване здобуття особою певних компетентностей, зокрема 

під час повсякденної діяльності, пов’язаної з професійною, 

громадською або іншою діяльністю, родиною чи дозвіллям. 
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5. Результати навчання, здобуті шляхом неформальної та/або 

інформальної освіти, визнаються в системі формальної освіти в 

порядку, визначеному законодавством. 

У статті 10 Закону України «Про освіту» визначено складники 

та рівні освіти 

1. Невід’ємними складниками системи освіти є: 

дошкільна освіта; 

повна загальна середня освіта; 

позашкільна освіта; 

спеціалізована освіта; 

професійна (професійно-технічна) освіта; 

фахова передвища освіта; 

вища освіта; 

освіта дорослих, у тому числі післядипломна освіта. 

Структура освіти включає: дошкільну освіту; загальну середню 

освіту; позашкільну освіту; спеціалізовану освіту; професійно-технічну 

освіту; фахову передвищу освіту; вищу освіту; післядипломну освіту; 

самоосвіту. 

Дошкільна освіта і виховання здійснюються у сім’ї та 

дошкільних закладах освіти у взаємодії з сім’єю і мають на меті 

забезпечення фізичного, психічного здоров’я дітей, їх всебічного 

розвитку, вироблення умінь, навичок, необхідних для подальшого 

навчання. Дошкільними закладами освіти є: дитячі ясла, дитячі садки, 

дитячі ясла-садки, сімейні, прогулянкові, дошкільні заклади 

компенсуючого типу, Будинок дитини, дитячий садок інтернатного 

типу, ясла-садок сімейного типу, ясла-садок комбінованого типу, 

Центр розвитку дитини. 

Так, наразі в Україні існують такі типи дитсадків: 

 ясла – для дітей віком від 1-го до 3-х років. Там забезпечуються 

догляд за ними, а також їхній розвиток і виховання; 

 ясла-садок – для дітей віком від 1-го до 6-ти (7-ми) років. Там 

надають догляд, розвиток, виховання та навчання дошкільнят; 

 дитячий садок – для дітей віком від 3-х до 6-ти (7-ми) років. 

Забезпечуються розвиток, виховання та навчання; 

 ясла-садок компенсуючого типу – для дітей з особливими 

освітніми потребами віком від 2-х до 7-ми (8-ми) років. Такі заклади 

поділяються на спеціальні та санаторні; 

 будинок дитини – для дітей від 0 до 3-х років (або 4-х для хворих 

дітей).  

Ці заклади дошкільної освіти перебувають у системі охорони 

здоров’я для медико-соціального захисту дітей-сиріт і дітей, 
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позбавлених батьківського піклування, а також для дітей з фізичними 

та/або інтелектуальними порушеннями; 

 дитячий будинок інтернатного типу – забезпечує розвиток, 

виховання, навчання та соціальну адаптацію дітей-сиріт і дітей, 

позбавлених батьківського піклування, дошкільного та шкільного віку, 

які перебувають у родинних стосунках та утримуються за рахунок 

держави; 

 ясла-садок сімейного типу – для дітей віком від 2-х місяців до 6-

ти (7-ми) років, які перебувають в родинних стосунках, де 

забезпечується догляд за ними, розвиток, виховання і навчання; 

 ясла-садок комбінованого типу – для дітей віком від 1-го до 6-ти 

(7-ми) років. До складу такого закладу можуть входити групи 

загального розвитку, компенсуючого типу, інклюзивні, сімейні, 

прогулянкові, в яких забезпечується дошкільна освіта з урахуванням 

стану здоров’я дітей, їхнього розумового, психологічного, фізичного 

розвитку; 

 Центр розвитку дитини – забезпечує фізичний, розумовий та 

психологічний розвиток, корекцію психологічного та фізичного 

розвитку, оздоровлення дітей, які відвідують інші заклади освіти чи 

виховуються вдома. 

Загальна середня освіта забезпечує всебічний розвиток дитини 

як особистості, її нахилів, здібностей, талантів, трудову підготовку, 

професійне самовизначення, формування загальнолюдської моралі, 

засвоєння визначеного суспільними, національно-культурними 

потребами обсягу знань про природу, людину, суспільство і 

виробництво, екологічне виховання, фізичне вдосконалення. 

Відповідно до пункту 3 статті 12 Закону «Про освіту» повна загальна 

середня освіта має три рівні освіти – початкова освіта, базова середня 

освіта та профільна середня освіта. 

Повна загальна середня освіта в Україні є обов’язковою і 

надається у різних типах закладів освіти. Основним з-поміж них є 

середня загальноосвітня школа трьох ступенів: І – початкова школа              

(1-4 класи), що забезпечує початкову загальну освіту, ІІ – основна 

школа (5-9 класи), що забезпечує базову загальну середню освіту, ІІІ – 

старша школа (10-11 класи), що забезпечує повну загальну середню 

освіту. 

Для розвитку здібностей, обдарувань і талантів дітей 

створюються профільні класи (з поглибленим вивченням окремих 

предметів або початковою допрофесійною підготовкою), 

спеціалізовані школи, гімназії, ліцеї, колегіуми, а також різні типи 

освітніх комплексів, об’єднань. 
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Позашкільна освіта спрямована на розвиток здібностей дітей 

та молоді у сфері освіти, науки, культури, фізичної культури і спорту, 

технічної та іншої творчості, здобуття ними первинних професійних 

знань, вмінь і навичок, необхідних для їх соціалізації, подальшої 

самореалізації та/або професійної діяльності. 

Система позашкільної освіти – освітня підсистема, що включає: 

 державні, комунальні, приватні заклади позашкільної освіти; 

 інші заклади освіти, як-от центри позашкільної освіти (заклади 

загальної середньої освіти, незалежно від підпорядкування, типів і 

форм власності, зокрема, школи соціальної реабілітації, міжшкільні 

навчально-виробничі комбінати, заклади професійної (професійно-

технічної) та фахової передвищої освіти); 

 гуртки, секції, клуби, культурно-освітні, спортивно-оздоровчі, 

науково-пошукові об’єднання на базі закладів загальної середньої 

освіти, навчально-виробничих комбінатів, закладів професійної 

(професійно-технічної) та фахової передвищої освіти; 

 клуби та об’єднання за місцем проживання незалежно від 

підпорядкування, типів і форм власності; 

 культурно-освітні, фізкультурно-оздоровчі, спортивні та інші 

заклади освіти та установи; 

 фонди, асоціації, діяльність яких пов’язана з функціонуванням 

позашкільної освіти; 

 відповідні органи управління позашкільною освітою та науково-

методичні установи; 

 інші суб’єкти освітньої діяльності, що надають освітні послуги у 

системі позашкільної освіти. 

Спеціалізована освіта. Спеціалізована освіта – це освіта 

мистецького, спортивного, військового чи наукового спрямування, яка 

може здобуватися в рамках формальної, неформальної, інформальної 

освіти, спрямована на здобуття компетентностей у відповідній сфері 

професійної діяльності під час навчання у безперервному 

інтегрованому освітньому процесі на кількох або всіх рівнях освіти та 

потребує раннього виявлення і розвитку індивідуальних здібностей. 

Професійно-технічна освіта зорієнтована на здобуття 

професії, перепідготовку, підвищення професійної кваліфікації. 

Відповідними закладами освіти є: професійно-технічні училища, 

професійно-художні училища, професійні училища соціальної 

реабілітації, училища-агрофірми, училища-заводи, вищі професійні 

училища, навчально-виробничі центри, Центри підвищення і 
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перепідготовки робітничих кадрів, навчально-курсові комбінати, інші 

типи закладів, що надають робітничу професію. 

Метою професійної (професійно-технічної) освіти є формування 

і розвиток професійних компетентностей особи, необхідних для 

професійної діяльності за певною професією у відповідній галузі, 

забезпечення її конкурентоздатності на ринку праці та мобільності і 

перспектив кар’єрного зростання впродовж життя. 

Професійна (професійно-технічна) освіта здобувається на основі 

базової або повної загальної середньої освіти. Здобуття професійної 

(професійно-технічної) освіти на основі базової середньої освіти 

здійснюється з одночасним здобуттям профільної середньої освіти та 

отриманням відповідного документа про повну загальну середню 

освіту 

Заклади професійної (професійно-технічної) освіти можуть 

також здійснювати підготовку фахівців за окремими професіями без 

забезпечення здобуття повної загальної середньої освіти 

Особи, які з певних причин не можуть одночасно з набуттям 

професії здобувати повну загальну середню освіту або не мають 

базової середньої освіти, а також ті, які потребують реабілітації, мають 

право здобувати професійну (професійно-технічну) освіту. 

Рівнями професійної (професійно-технічної) освіти є: 

 перший (початковий) рівень професійної (професійно-технічної) 

освіти; 

 другий (базовий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти; 

 третій (вищий) рівень професійної (професійно-технічної) освіти. 

Допрофесійна підготовка – здобуття початкових професійних 

знань, умінь особами, які раніше не мали робітничої професії. 

Первинна професійна підготовка – здобуття профосвіти 

особами, які раніше не мали робітничої професії, або спеціальності 

іншого освітньо-кваліфікаційного рівня, що забезпечує відповідний 

рівень професійної кваліфікації, необхідний для продуктивної 

професійної діяльності. 

Перепідготовка – професійне навчання, спрямоване на 

оволодіння іншою професією робітниками, які здобули первинну 

професійну підготовку. 

Підвищення кваліфікації – професійне навчання робітників, що 

дає можливість розширювати і поглиблювати раніше здобуті 

професійні знання, уміння і навички на рівні вимог виробництва чи 

сфери послуг. 

Фахова передвища освіта. Фахова передвища освіта 

спрямована на формування та розвиток освітньої кваліфікації, що 
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підтверджує здатність особи до виконання типових спеціалізованих 

завдань у певній галузі професійної діяльності, пов’язаних з 

виконанням виробничих завдань підвищеної складності та/або 

здійсненням обмежених управлінських функцій, що характеризуються 

певною невизначеністю умов та потребують застосування положень і 

методів відповідної науки, і завершується здобуттям відповідної 

освітньої та/або професійної кваліфікації. 

Фахова передвища освіта здобувається на основі повної або 

базової середньої освіти. Здобуття фахової передвищої освіти на основі 

базової середньої освіти здійснюється з одночасним здобуттям повної 

загальної середньої освіти та отриманням відповідного документа про 

повну загальну середню освіту. 

Вища освіта забезпечує фундаментальну наукову, професійну 

та практичну підготовку, здобуття громадянами освітньо-

кваліфікаційних рівнів відповідно до їхніх покликань, інтересів і 

здібностей, удосконалення наукової та професійної підготовки, 

перепідготовку та підвищення їхньої кваліфікації. Вища освіта – 

сукупність систематизованих знань, умінь і практичних навичок, 

способів мислення, професійних, світоглядних і громадянських 

якостей, морально-етичних цінностей, інших компетентностей, 

здобутих у закладі вищої освіти (науковій установі) у відповідній 

галузі знань за певною кваліфікацією на рівнях вищої освіти, що за 

складністю є вищими, ніж рівень повної загальної середньої освіти. 

Підготовка фахівців з вищою освітою здійснюється за 

відповідними освітніми чи науковими програмами на різних рівнях 

вищої освіти: 

 початковий рівень (короткий цикл); 

 перший (бакалаврський) рівень; 

 другий (магістерський) рівень; 

 третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) рівень; 

 науковий рівень. 

У статті 28 визначено типи закладів вищої освіти 

В Україні діють заклади вищої освіти таких типів: 

1) університет – багатогалузевий (класичний, технічний) або 

галузевий (профільний, технологічний, педагогічний, фізичного 

виховання і спорту, гуманітарний, богословський/теологічний, 

медичний, економічний, юридичний, фармацевтичний, аграрний, 

мистецький, культурологічний тощо) заклад вищої освіти, що 

провадить інноваційну освітню діяльність за різними ступенями вищої 

освіти (у тому числі доктора філософії), проводить фундаментальні 

та/або прикладні наукові дослідження, є провідним науковим і 
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методичним центром, має розвинуту інфраструктуру навчальних, 

наукових і науково-виробничих підрозділів, сприяє поширенню 

наукових знань та провадить культурно-просвітницьку діяльність; 

2) академія, інститут – галузевий (профільний, технологічний, 

технічний, педагогічний, богословський/теологічний, медичний, 

економічний, юридичний, фармацевтичний, аграрний, мистецький, 

культурологічний тощо) заклад вищої освіти, що провадить 

інноваційну освітню діяльність, пов’язану з наданням вищої освіти на 

першому і другому рівнях за однією чи кількома галузями знань, може 

здійснювати підготовку на третьому і вищому науковому рівнях вищої 

освіти за певними спеціальностями, проводить фундаментальні та/або 

прикладні наукові дослідження, є провідним науковим і методичним 

центром, має розвинуту інфраструктуру навчальних, наукових і 

науково-виробничих підрозділів, сприяє поширенню наукових знань та 

провадить культурно-просвітницьку діяльність; 

3) коледж – заклад вищої освіти або структурний підрозділ 

університету, академії чи інституту, що провадить освітню діяльність, 

пов’язану із здобуттям ступеня бакалавра та/або молодшого бакалавра, 

проводить прикладні наукові дослідження та/або творчу мистецьку 

діяльність. 

Статус коледжу отримує заклад освіти (структурний підрозділ 

закладу освіти), в якому обсяг підготовки здобувачів вищої освіти 

ступеня бакалавра та/або молодшого бакалавра становить не менше                   

30 відсотків загального ліцензованого обсягу. 

Освіта дорослих 

Освіта дорослих, що є складовою освіти впродовж життя, 

спрямована на реалізацію права кожної повнолітньої особи на 

безперервне навчання з урахуванням її особистісних потреб, 

пріоритетів суспільного розвитку та потреб економіки. 

Органи державної влади та органи місцевого самоврядування 

створюють умови для формальної, неформальної та інформальної 

освіти дорослих. 

Складниками освіти дорослих є: 

 післядипломна освіта; 

 професійне навчання працівників; 

 курси перепідготовки та/або підвищення кваліфікації; 

 безперервний професійний розвиток; 

 будь-які інші складники, що передбачені законодавством, 

запропоновані суб’єктом освітньої діяльності або самостійно визначені 

особою. 
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Особа має право на вільний вибір закладу освіти, установи, 

організації, іншого суб’єкта освітньої діяльності, видів, форм, темпу 

здобуття освіти та освітньої програми в межах здобуття освіти 

дорослих. 

Післядипломна освіта передбачає набуття нових та 

вдосконалення раніше набутих компетентностей на основі здобутої 

вищої, професійної (професійно-технічної) або фахової передвищої 

освіти та практичного досвіду. 

Післядипломна освіта включає: 

 спеціалізацію – профільну спеціалізовану підготовку з метою 

набуття особою здатності виконувати завдання та обов’язки, що 

мають особливості в межах спеціальності; 

 перепідготовку – освіту дорослих, спрямовану на професійне 

навчання з метою оволодіння іншою (іншими) професією 

(професіями); 

 підвищення кваліфікації – набуття особою нових та/або 

вдосконалення раніше набутих компетентностей у межах 

професійної діяльності або галузі знань; 

 стажування – набуття особою практичного досвіду виконання 

завдань та обов’язків у певній професійній діяльності або галузі 

знань. 

 

2. Органи управління освітою: їхні функції та структура 

Органами державного управління освітою в Україні є 

Міністерство освіти і науки; міністерства і відомства України, які 

мають заклади освіти; відділи (управління) освіти місцевих державних 

адміністрацій. 

Центральним органом державного управління освітою в Україні 

є Міністерство освіти і науки. Його повноваження визначено Законом 

України «Про освіту» та «Положенням про Міністерство освіти 

України». Міністерство бере участь у виробленні державної політики в 

галузі освіти та втіленні її в життя, визначенні основних напрямків 

розвитку освіти, здійснює координаційні, науково-методичні, 

контрольні функції та державне інспектування, забезпечує зв’язок з 

іншими державами, організовує впровадження в практику досягнень 

науки і передового педагогічного досвіду, проводить атестацію та 

акредитацію навчально-виховних закладів республіканського значення. 

Міністерству підпорядковані заклади вищої освіти, Академія 

педагогічних наук та її науково-дослідні інститути. 

Центральні органи державного управління освіти також беруть 

участь у виробленні та втіленні в життя державної політики в галузі 
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освіти, професійної підготовки кадрів, у визначенні перспектив та 

напрямів розвитку освіти, вимог до її змісту, рівня й обсягу, 

нормативів матеріально-технічного, фінансового забезпечення освітніх 

закладів. 

Стаття 24. Управління закладом освіти 

1. Система управління закладами освіти визначається законом та 

установчими документами. 

Установчі документи закладу освіти повинні передбачати 

розмежування компетенції засновника (засновників), інших органів 

управління закладу освіти та його структурних підрозділів відповідно 

до законодавства. 

2. Управління закладом освіти в межах повноважень, 

визначених законами та установчими документами цього закладу, 

здійснюють: 

 засновник (засновники); 

 керівник закладу освіти; 

 колегіальний орган управління закладу освіти (основним 

колегіальним органом управління закладу освіти є вчена або 

педагогічна рада, яка створюється у випадках і порядку, 

передбачених спеціальними законами); 

 колегіальний орган громадського самоврядування (громадське 

самоврядування в закладі освіти – це право учасників освітнього 

процесу як безпосередньо, так і через органи громадського 

самоврядування колективно вирішувати питання організації та 

забезпечення освітнього процесу в закладі освіти, захисту їхніх прав та 

інтересів, організації дозвілля та оздоровлення, брати участь у 

громадському нагляді (контролі) та в управлінні закладом освіти у 

межах повноважень, визначених законом та установчими документами 

закладу освіти. У закладі освіти можуть діяти: органи самоврядування 

працівників закладу освіти; органи самоврядування здобувачів освіти; 

органи батьківського самоврядування; інші органи громадського 

самоврядування учасників освітнього процесу. Вищим колегіальним 

органом громадського самоврядування закладу освіти є загальні збори 

(конференція) колективу закладу освіти); 

 інші органи, передбачені спеціальними законами та/або 

установчими документами закладу освіти. 

Управління у сфері вищої освіти у межах своїх повноважень 

здійснюється: 

1) Кабінетом Міністрів України; 

2) центральним органом виконавчої влади у сфері освіти і науки; 
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3) галузевими державними органами, до сфери управління яких 

належать заклади вищої освіти; 

4) органами влади Автономної Республіки Крим, органами місцевого 

самоврядування, до сфери управління яких належать заклади вищої 

освіти; 

5) Національною академією наук України та національними 

галузевими академіями наук; 

6) засновниками закладів вищої освіти; 

7) органами громадського самоврядування у сфері вищої освіти і 

науки; 

8) Національним агентством із забезпечення якості вищої освіти. 

При обласних, районних (міських) державних адміністраціях 

створюються відповідні структурні підрозділи, які здійснюють 

управління освітою: при обласній державній адміністрації – управління 

освітою, при районній (міській ) – відділ освіти, при сільських і 

селищних радах народних депутатів – комісії з питань освіти. 

Управління освіти, з одного боку, підпорядковане Міністерству 

освіти в області, а з другого – обласній державній адміністрації. Воно 

здійснює керівництво освітою в області. Йому підпорядковані 

обласний інститут післядипломної освіти, обласні станції юних 

техніків, натуралістів, туристів, загальноосвітні навчально-виховні 

заклади інтернатного типу, інші освітні установи. 

Управління освіти обласної державної адміністрації аналізує 

стан освіти в області, організовує розробку і виконання регіональних 

програм розвитку освіти національних меншин, забезпечує розвиток 

мережі закладів освіти області, проводить їх ліцензування та атестацію. 

До його функцій входить і впровадження затверджених Міністерством 

освіти і науки нових освітніх технологій, здійснення контролю за 

діяльністю відділів освіти в районах, містах, організаціях державного 

інспектування підпорядкованих установ та закладів освіти, в тому 

числі післядипломної. 

Управління освіти укладає і припиняє контракти з керівниками 

закладів освіти, що знаходяться в його підпорядкуванні, аналізує 

виконання умов контракту керівниками закладів вищої освіти ІІІ рівня 

акредитації, професійно-технічних закладів, формує замовлення на 

методичну, педагогічну літературу, навчальні програми, посібники, 

бланки суворої звітності та інше. 

Відділ освіти підпорядкований, з одного боку, управлінню 

освіти обласної держадміністрації, а з другого – районній ( міській ) 

державній адміністрації. Він здійснює безпосереднє керівництво 

закладами освіти (загальноосвітніми школами, ліцеями, гімназіями, 
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дошкільними закладами, позашкільними установами), а також 

районними (міським) методичним кабінетом, аналізує стан освіти в 

районі (місті), подає пропозиції місцевим органам влади щодо 

зміцнення навчально-матеріальної бази закладів освіти, сприяє 

створенню різних типів закладів освіти, організовує навчання 

обдарованих дітей, а також дітей, які мають особливі освітні потреби, 

сприяє влаштуванню до інтернат них закладів дітей-сиріт і дітей, які 

залишилися без батьківського піклування, організовує роботу 

психологічної служби, соціально-педагогічного патронажу в закладах 

освіти, визначає потребу закладів освіти у педагогічних кадрах і 

задовольняє її, проводить атестацію педагогічних працівників району, 

аналізує використання бюджетних коштів на освіту та інше. 

До органів громадського самоврядування в системі освіти 

належать загальні збори (конференція) колективу; рада закладу освіти; 

районна, міська, обласна конференції працівників освіти; районна, 

міська ради з питань народної освіти; всеукраїнський збір працівників 

освіти. 

Змістом діяльності самоврядування є самостійне планування 

роботи, вирішення питань навчально-виховної, наукової, методичної, 

фінансово-господарської, виробничо-комерційної діяльності; участь у 

формуванні планів прийому учнів, студентів, слухачів з урахуванням 

державного замовлення та замовлень місцевого значення; визначення 

змісту шкільного комплексу освіти, форм і методів навчання; 

прийняття на роботу педагогічних та інших працівників; здійснення 

громадського контролю за організацією харчування в закладах освіти. 

Важлива функція органів освіти – інспектування діяльності 

закладів освіти. Під інспектуванням розуміють систему державного 

контролю за станом виконання закладами й установами освіти 

постанов, директив і вказівок уряду в галузі освіти, навчальних планів 

та програм, інструкцій та указів і розпоряджень керівних органів з 

одночасною практичною допомогою тим, кого контролюють, вжиттям 

заходів щодо запобігання й усунення недоліків. 

Інспектування шкіл може бути: 

1) фронтальним – передбачає перевірку усіх сторін діяльності школи. 

Дає змогу оцінити роботу педагогічного колективу, зробити правильні 

висновки, встановити передумови успіхів і причини недоліків у 

діяльності вчителів; 

2) вибірковим – передбачає перевірку лише окремих ділянок роботи 

школи. Таку перевірку проводять за потреби вивчення конкретних 

питань, що мають важливе значення або незадовільно вирішуються на 

практиці; 
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3) тематичним – спрямоване на поглиблене вивчення, вирішення 

важливої проблеми певною групою шкіл. 

Основною формою державного контролю за діяльністю 

загальноосвітніх навчальних закладів усіх типів і форм власності є 

державна атестація закладу, яку проводять не рідше одного разу на                   

10 р. у порядку, встановленому Міністерством освіти та науки України. 

 

3. Управління освітою: функції, принципи та методи 

Управління – діяльність, спрямована на розробку рішень, 

організацію контролю регулювання об’єкта управління згідно з метою, 

аналіз і підведення підсумків на основі достовірної інформації.  

Під функціями управління розуміють певний розподіл праці, 

спеціалізацію в сфері управління. Виділяють такі функції управління: 

за належністю до сфер діяльності – спеціальні, а за етапами управління 

– загальні. Загальні функції управління властиві будь-якому об’єкту 

управління, а спеціальні – це посадові функціональні обов’язки 

педагогічних працівників (директора, його заступників, класного 

керівника, педагога-організатора тощо). Виділяють такі загальні 

функції управління: планування, організація, координування, контроль, 

регулювання, облік, аналіз. 

Науково обґрунтоване керівництво закладами освіти можливе за 

дотримання таких принципів управління: 

Принцип державотворення. Суть його в тому, що діяльність 

усіх ланок закладів освіти спрямовується на утвердження і розвиток 

державності України, піднесення рівня їхньої діяльності до 

міжнародних стандартів. 

Принцип науковості. Передбачає врахування під час організації 

освітнього процесу в закладах освіти досягнень педагогіки, психології, 

методик викладання навчальних предметів, фізіології, гігієни, 

кібернетики та інших наук, які дають змогу здійснювати цей процес на 

наукових засадах. 

Принцип демократизації. Полягає в тому, що при вирішенні 

проблем діяльності закладу освіти керівник має зважати на думку 

членів педагогічного колективу, батьківської громадськості та 

учнівського колективу, систематично звітувати про свою роботу перед 

колективом працівників закладу освіти. 

Принцип гуманізації. Потребує налагодження гуманних 

стосунків у ланках взаємовідносин: дирекція – учителі, учні, батьки; 

учителі – учні, батьки; учителі – учителі; учні – учні; учнівське 

самоврядування – рядові вихованці; батьки – діти; передбачає 

формування гуманної особистості гуманними засобами. Якщо керівник 



31 
 

гуманна людина, уважний, доброзичливий, справедливий і тактовний, 

то педагогічний колектив йде за ним і вірить йому. 

Принцип цілеспрямованості. Передбачає постановку перед 

педагогічним і учнівським колективами близької, середньої й далекої 

перспектив, розв’язання конкретних завдань для їх досягнення. 

Принцип плановості. Потребує чіткого перспективного і 

щоденного планування усіх напрямів навчально-виховної, 

організаційно-господарської діяльності закладу освіти з урахуванням 

його умов та можливостей. 

Принцип компетентності. Згідно з ним усі педагогічні та інші 

працівники закладу освіти повинні мати високий рівень професійної 

підготовки, сумлінно виконувати службові обов’язки. Широка загальна 

ерудиція, високий рівень професіоналізму, врахування реальних умов 

праці дають змогу керівникові творчо вирішувати складні педагогічні 

завдання.  

Принцип оптимізації. Полягає у створенні в закладах освіти 

належних умов для забезпечення його працівникам можливостей для 

ефективної діяльності. 

Принцип ініціативи й активності. Передбачає наявність цих 

якостей у керівництва закладу освіти та створення умов для творчих 

пошуків усіма педагогами. 

Принцип об’єктивності в оцінці виконання працівниками 

закладу освіти своїх обов’язків. Мається на увазі систематичний 

контроль за діяльністю працівників закладу, об’єктивна оцінка її 

результатів, гласність і врахування думки педагогічного колективу. 

Принцип поєднання колегіальності з персональною 

відповідальністю. Його суть у тому, що директор школи несе повну 

відповідальність за освітню діяльність перед державними органами, 

але під час прийняття важливих рішень з питань діяльності школи 

зобов’язаний ураховувати думку членів колективу, якщо вона не 

суперечить законам України. 

Методом управління називається спосіб впливу на учасників 

управлінського процесу. Існують різні підходи до класифікації методів 

управління. Розглянемо таку класифікацію методів управління: 

організаційні, педагогічні, соціально-психологічні, економічні. 

Організаційні методи передбачають систему організаційних 

розпорядчих впливів, спрямованих на досягнення поставленої мети. Це 

інструктаж, нормування, різні розпорядчі акти. 

Метод інструктування полягає в ознайомленні з умовами праці, 

в роз’ясненні змісту роботи і можливих труднощів, у попередженні 

характерних помилок. Інструктування може мати наочну форму 
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(керівник закладу освіти сам проводить роз’яснення) чи існувати у 

формі спеціально розробленої документації (наприклад, інструкція про 

порядок звільнення від перевідних та випускних екзаменів учнів 

закладів загальної середньої освіти України). 

Регламентування виявляється в штатному розкладі працівників 

для означеного закладу освіти або окремо виданим нормативним 

документом. 

Метод нормування чітко визначає нормативи навчального 

навантаження, нормативи витрат (наприклад, сировини, заготовок), 

чисельності педагогічного і обслуговуючого персоналу та ін. 

Розпорядчі акти (Закон України «Про освіту», Типовий статут 

середнього загальноосвітнього закладу освіти, накази Міністерства 

освіти, обласного управління освіти, районного (міського) відділу 

освіти, накази і розпорядження директора закладу освіти) 

передбачають систему організаційних і розпорядчих впливів, що є 

обов’язковими для означеного закладу освіти. 

До педагогічних методів управління відносять проведення 

науково-практичних конференцій педагогічних працівників, серпневих 

нарад учителів, семінарів, диспутів, педагогічних читань тощо. 

Соціально-психологічні методи управління. До цієї групи 

відносять методи формування суспільної свідомості, морального 

стимулювання (заохочення і покарання), методи впливу на 

педагогічних працівників на основі використання традицій 

педагогічного колективу (посвячення молодого педагога, звіти творчих 

учителів), створення нормального психологічного клімату в колективі 

тощо, а також методи соціологічних досліджень (анкетування, 

інтерв’ю, тестування, використання різноманітних соціометричних 

методик тощо), які дозволяють визначити сформованість громадської 

думки, рівень задоволення роботою. 

Економічні методи управління – це методи матеріального 

стимулювання (преміювання, підвищення зарплати за результатами 

атестації), економічного планування, бюджетного управління тощо. 
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Тема 3. Вища освіта в Україні 
1. Тенденції розвитку систем вищої освіти у контексті 

глобалізаційних та євроінтеграційних процесів. 

2. Мета, завдання, зміст і принципи вищої освіти. 

3. Болонський процес і система вищої освіти в Україні. 

4. Кредитно-модульна система організації процесу здобуття вищої 

освіти в ЗВО. 

 

Контрольні запитання та завдання 

1. Визначте роль університетів у контексті Болонського процесу.  

2. Проаналізуйте теоретико-понятійний апарат євроінтеграції в 

контексті Болонського процесу.  

3. Дайте аналіз ролі освіти в розвитку партнерства з іншими 

державами в умовах глобалізації ХХІ століття. 

4. Розкрийте поняття Європейська кредитно-трансферна система 

(ЕCTS), кредитно-модульна система організації навчального процесу 

(КМСОНП). 

5. Визначте мету та основні завдання ЕCTS. 

6. Які принципи кредитно-модульної системи навчання ви знаєте?  

7. У чому полягає сутність і особливості кредитно-модульної системи 

навчання?  

8. Що таке навчальний кредит? 

9. Розкрийте сутність поняття «модуль».  

10. Поясніть актуальність проблеми якості підготовки фахівців у вищій 

школі з урахуванням кредитно-модульної системи.  

11. Які особливості модульної побудови робочих навчальних програм? 

12. Розкрийте проблеми забезпечення якості фахівців у вищій школі 

України. 
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1. Тенденції розвитку систем вищої освіти у контексті 

глобалізаційних та євроінтеграційних процесів 

Модернізація вищої освіти в Україні потребує врахування 

загальних тенденцій розвитку систем вищої освіти у контексті 

глобалізаційних та євроінтеграційних процесів.  

У межах реформ у сфері вищої освіти, що відбуваються на 

Заході, можна виділити певні тенденції:  

1. Спеціалізація, спрямована на формування навичок 

самостійного пошуку перспективних напрямів методології досліджень 

і відповідних розробок. Її сенс полягає в тому, що в структуру 

освітнього процесу має закладатися процес вироблення навичок 

пошукової, конструкторської, винахідницької діяльності. Як свідчить 

аналіз досвіду США, Японії, де це має пріоритетне значення, у 

промислово орієнтованих дослідженнях і розробках, в яких беруть 

участь майбутні фахівці, досягнуті значні результати, зафіксовані у 

відповідних документах. Це проголошується як найважливіша 

складова національного багатства. Кількість представлених патентів на 

винахід у рік складає в Японії 150 тис., в США – 75 тис. Помітно 

відстають від них країни, де не такі великі якісні зрушення у науково-
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технічній інженерній освіті: ФРН – 30 тис., Великобританія – 22 тис. 

Ще складнішою є ситуація у Франції, де три чверті індустріально-

орієнтованих досліджень мають дипломи і патенти зарубіжного 

походження, що свідчить про її певну науково-технічну залежність від 

інших країн Заходу.  

2. Відхід від явно біологізованого тлумачення здібностей і 

віднесення на цій основі багатьох дітей в категорію «нездібних». Все 

частіше в офіційних і неофіційних програмних документах 

простежується думка про можливість всіх дітей, незалежно від їхнього 

природного потенціалу і соціального положення, успішно навчатися за 

умови кваліфікованого викладання; про оптимістичний погляд на 

можливості учнів засвоювати навіть «важкі» предмети. Такий підхід 

має визначальний вплив на вирішення головного питання: 

конструювання базового змісту освіти, що є обов’язковим для всіх і 

відповідає вимогам сучасної цивілізації. Чітко простежується 

тенденція розширення (до 35%) обсягу навчального часу, що 

відводиться на «ядро» загальної освіти, включаючи математику, 

природничо-наукові дисципліни, основи інформатики. Особлива увага 

приділяється математичній, природничо-науковій і технологічній 

освіті.  

3. Перебудова освітнього процесу спрямована на те, щоб 

засвоєння знань мало творчий характер і закладало б базу для науково-

дослідної і конструкторсько-проєктної діяльності. Слід урахувати й 

те, що традиційна лінія на професійну спеціалізацію кадрів багато в 

чому втрачає свою актуальність, оскільки технологічні структури 

розвиваються так стрімко і стрибкоподібно, що потенціал наукової 

інформації, накопиченої фахівцем у ході навчання, вичерпується, 

тільки вводиться у використання. Наприклад, період «напіврозпаду» 

спеціальних інженерних знань складає нині від 2 до 5 років. Ні 

безперервна освіта, ні індивідуальна робота над собою, ні 

перепідготовка не компенсують цей розрив, якщо істотно не зміниться 

освітня система у бік універсалізації фахівця, фундаментальної 

підготовки із загальнотеоретичних і гуманітарних дисциплін. 

Істотним компонентом науково-технічної освіти має стати 

освоєння стратегій технологічного переозброєння виробництва, 

спрямованих на оволодіння майбутніми науковими кадрами 

теоретичними програмами здійснення стратегічних змін у процесі 

психологічної адаптації до них і створення таких умов, за яких вони 

самі будуть націлені на постійне оновлення виробництва.  

З іншого боку, потребують посилення теоретичні дослідження у 

сфері педагогіки, що передбачає аналіз, оцінку, систематизацію 
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емпіричного й узагальненого матеріалу з позицій певної 

концептуальної парадигми. Суть узагальнення пролягає у 

виокремленні найбільш істотних рис, особливостей передового або 

новаторського досвіду, що забезпечує можливість використання нових 

ідей в інших умовах. Теоретичному дослідженню в педагогіці можуть 

підлягати як окремі методи, форми, способи, технології навчання й 

освіти, так і система виховної практики, що склалася; необхідно також 

спиратися на базові теоретичні концепції і діяльність відомих науково-

педагогічних шкіл.  

4. Посилення диференціації та індивідуалізації освітнього 

процесу шляхом розвитку варіативних освітніх програм, орієнтованих 

на різні категорії здобувачів, а також розробка індивідуалізованих 

програм і визначення темпів навчання стосовно персональних 

особливостей і здібностей кожного здобувача. Також передбачається 

суттєве розширення диференціації та індивідуалізації навчання на 

основі створення нових поколінь навчальних програм з максимально 

конкретизованим рівнем навчальних успіхів, на який повинен вийти 

кожен студент і досягнення якого об’єктивно перевіряється викладачем 

за допомогою компактних методик.  

5. Активний пошук нової методичної системи, яка орієнтована 

не тільки на інтелект особистості, але й на емоційну та підсвідому 

сферу особистості, спрямовану на те, щоб учень/студент з пасивного 

об’єкта перетворювався на суб’єкт освітнього процесу. Силами 

соціологів, психологів і педагогів організовується та розвивається 

«гайден» – служба для цілеспрямованого і всебічного вивчення 

особистості, її навчальної та професійної орієнтації, персонального 

консультування.  

6. Упровадження принципів безперервної освіти, створення 

нових типів закладів освіти для неформальної освіти: народні будинки 

(Німеччина, Нідерланди); громадські мережі саморегульованої освіти 

(США); інформаційно-повчальні центри, суспільні зали, центри освіти 

жінок (Японія). Відбувається реалізація принципів безперервної 

системи освіти – системи базових ідей, які необхідно впроваджувати у 

процесі конструювання системи освітніх установ, які супроводжують 

людину в різні періоди її життя. До таких належать: а) поступальність 

у формуванні і збагаченні творчого потенціалу особистості; б) 

вертикальна і горизонтальна цілісність пожиттєвого освітнього 

процесу; в) інтеграція навчальної і практичної діяльності; г) 

урахування особливостей структури і змісту освітніх потреб людини на 

різних стадіях її життєвого циклу; д) змістова спадкоємність висхідних 

ступенів освітніх щаблів; е) єдність професійної, загальної і 
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гуманітарної освіти; ж) самоосвіта в періоди між стадіями 

організованої навчальної діяльності; з) інтеграція формальної, 

неформальної та інформальної складових безперервного освітнього 

процесу.  

7. Істотно трансформується зміст вищої освіти, яка 

передбачає: посилення соціальної і гуманітарної складових освіти, що 

може бути реалізовано через збільшення відносного обсягу предметів 

соціально-гуманітарного циклу. Для прикладу, у технічних вузах США 

25% часу відводилося на гуманітарні предмети. У Масачусецькому 

технологічному університеті – провідному технічному університеті 

США – студент на кожному курсі здає той або інший гуманітарний 

предмет. Причому це не курс, наприклад, історії країни, а курс, що 

вимагає творчої реалізації особистості. Могутній науково-технічний 

ривок Японії значною мірою був підготовлений перебудовою системи 

освіти з істотним підвищенням ролі етики і естетики в загальному 

циклі дисциплін, що викладалися. Інноваційні технології проєктування 

змісту вищої освіти в західних країнах спрямовані на: виключення з 

навчальних програм матеріалу, який має тільки історичне значення або 

має виключно описовий характер і може вивчатися факультативно; 

модернізацію навчальних дисциплін на основі сформованості їх 

логічного й образного мислення, що полегшує студентам розуміння і 

використання набутих знань у вирішенні актуальних проблем у сфері 

техніки і технології; інтеграцію знань, що набуваються у ході вивчення 

суміжних дисциплін і створюють передумову для проблемно-

модульного вивчення низки дисциплін, зорієнтованих на цей процес. 

 

2. Мета, завдання, зміст і принципи вищої освіти 

Процес європейської інтеграції дедалі помітніше впливає на всі 

сфери життя держави – не оминув він і вищої освіти. Нині відбувається 

поступове удосконалення системи вищої освіти в Україні, що має 

забезпечити високу якість навчання і виховання студентської молоді, 

кращу теоретичну і практичну підготовку майбутніх спеціалістів до 

професійної діяльності. Навчання у ЗВО сприяє всебічному розвитку 

особистості студента, його духовних і фізичних сил, формуванню 

національної самосвідомості.  

Вища освіта – рівень освіти, який здобувається особою у закладі 

вищої освіти в результаті послідовного, системного та 

цілеспрямованого процесу засвоєння змісту навчання, який 

ґрунтується на повній загальній середній освіті й завершується 

здобуттям певної кваліфікації за підсумками державної атестації.  
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Метою вищої освіти є підготовка спеціалістів вищої 

кваліфікації, здатних після здобуття відповідної освіти включитися у 

виробничу діяльність; вирішувати виробничі та наукові завдання і 

відповідати за їх вирішення. 

Основними завданнями вищої школи є: модернізація 

національної системи освіти; забезпечення якісної фахової підготовки 

студентів закладів вищої освіти, здатних до професійної мобільності, 

компетентності й конкурентоспроможності на сучасному ринку праці.  

Основними принципами вищої освіти, згідно з Всесвітньою 

декларацією про вищу освіту в XXI столітті, є:  

 рівність доступу до вищої освіти у будь-якому віці;  

 передбачення суспільних потреб щодо підготовки 

висококваліфікованих спеціалістів;  

 інноваційний підхід до оновлення змісту, методів навчання, які 

дають змогу розвивати здібності не тільки до запам’ятовування, але й 

до творчості, вміння здобувати знання.  

Змістом вищої освіти є обумовлена цілями й потребами 

суспільства система знань, умінь і навичок, професійних, світоглядних 

і громадянських якостей, що має бути сформована в процесі навчання з 

урахуванням перспектив розвитку суспільства, науки, техніки, 

технологій, культури та мистецтва. Вимоги до змісту, обсягу та рівня 

освітньої і фахової підготовки в Україні встановлюються Державними 

стандартами освіти.  

Державний стандарт освіти – це сукупність норм, які 

визначають вимоги до освітнього та освітньо-кваліфікаційного рівнів. 

Державні стандарти освіти розробляються з кожного напряму 

підготовки (спеціальності) для різних ступенів вищої освіти. Освітній 

процес у сучасному ЗВО має бути спрямованим на реалізацію змісту 

вищої освіти на підставі державних стандартів і кваліфікаційних вимог 

до фахівців та з урахуванням інших варіантів, що дають можливість 

або продовжити освіту в будь-якому закордонному ЗВО, або отримати 

відповідну кваліфікацію за кордоном на основі певного закінченого 

циклу освіти.  

Зміст освіти визначається освітньо-професійними програмами, в 

яких відображено змістово-реалізаційні аспекти освітньо-

кваліфікаційних характеристик, визначено нормативний зміст 

навчання, встановлено вимоги до змісту, обсягу та рівня освітньої й 

професійної підготовки фахівців відповідного освітньо-

кваліфікаційного рівня певної спеціальності. Освітня (освітньо-

професійна, освітньо-наукова чи освітньо-творча) програма – система 

освітніх компонентів на відповідному рівні вищої освіти в межах 
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спеціальності, що визначає вимоги до рівня освіти осіб, які можуть 

розпочати навчання за цією програмою, перелік навчальних дисциплін 

і логічну послідовність їх вивчення, кількість кредитів ЄКТС, 

необхідних для виконання цієї програми, а також очікувані результати 

навчання (компетентності), якими повинен оволодіти здобувач 

відповідного ступеня вищої освіти. 

Зміст підготовки фахівців полягає в науково обґрунтованій 

системі дидактично та методично оформленого навчального плану. Він 

складається з нормативної й вибіркової частин.  

Навчальний план є нормативним документом закладу освіти, 

який визначає зміст навчання та регламентує організацію навчального 

процесу зі спеціальності (напряму підготовки). Навчальні та робочі 

навчальні плани складаються окремо для кожного ступеня вищої 

освіти і за кожною формою навчання (у тому числі навчання зі 

скороченим терміном навчання, а також для студентів-іноземних 

громадян). 

Навчальні та робочі навчальні плани ухвалюються Вченими 

радами факультетів (інститутів) і затверджуються ректором (першим 

проректором). Підпис ректора (першого проректора) скріплюється 

печаткою університету. 

Навчальний план складається на підставі відповідної освітньо-

професійної програми (ОПП) і визначає: 

 графік навчального процесу; 

 зведений бюджет часу (у тижнях); 

 перелік та обсяг нормативних і вибіркових навчальних дисциплін та 

послідовність їх вивчення; 

 види навчальних занять та їх обсяг; 

 обсяг часу, передбачений на самостійну роботу студентів; 

 форми проведення семестрового контролю; 

 види, обсяги і терміни проведення практик; 

 форму проведення державної атестації. 

План навчального процесу обов’язково має включати відомості 

про: 

 нормативну частину програми відповідно до нормативної частини 

змісту ОПП; 

 вибіркову частину програми (самостійного вибору ЗВО та вільного 

вибору студентів) відповідно до варіативної складової ОПП; 

 шифри та назви нормативних і варіативних навчальних дисциплін 

відповідно до ОПП; 

 шифри та назви практик; 

 дипломне проєктування; 
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 кількість кредитів ECTS та годин з кожної навчальної дисципліни; 

 розподіл загального обсягу годин на аудиторні (лекції, практичні 

або семінарські заняття, лабораторні роботи або комп’ютерні 

практикуми) та самостійну роботу студентів; 

 семестровий контроль (екзамени, заліки, диференційовані заліки); 

 курсові проєкти (роботи); 

 розподіл щотижневих аудиторних годин з навчальної дисципліни за 

семестрами; 

 загальну кількість годин тижневого аудиторного навантаження; 

 кількість екзаменів; 

 кількість заліків; 

 кількість курсових проєктів (робіт). 

Навчальні плани повинні відповідати вимогам стандартів вищої 

освіти, а також містити вибіркові навчальні дисципліни в обсязі, що 

становить не менше ніж 25 відсотків загальної кількості кредитів 

ЄКТС, передбачених для даного рівня вищої освіти, згідно із частиною 

першою статті 1 Закону України «Про вищу освіту». 

Складовим змісту освіти є нормативний та вибірковий 

компоненти. Нормативний компонент змісту освіти визначають 

відповідні державні стандарти освіти; дотримання їх назв є 

обов’язковим для ЗВО, а обсяг не може бути меншим від обсягу, 

встановленого державними стандартами освіти.  

Вибіркові навчальні дисципліни вводяться до навчального плану 

ЗВО для більш повного задоволення освітніх і кваліфікаційних запитів 

особи та вимог суспільства, ефективного використання можливостей 

закладу освіти, врахування регіональних потреб тощо. Вони можуть 

бути як обов’язковими для всіх здобувачів, так і обраними студентами 

індивідуально. Вибіркові навчальні дисципліни запроваджуються, як 

правило, у формі спеціальних навчальних курсів для поглиблення 

загальноосвітньої, фундаментальної і фахової (теоретичної й 

практичної) підготовки.  

Значний простір у навчальних планах окремих спеціальностей 

займають спеціалізації. У межах кожної спеціалізації читаються і 

проводяться відповідні спецкурси та спецсемінари.  

Значна увага приділяється організації, проведенню самостійної 

роботи та контролю за нею. Традиційно використовуються такі форми 

організації та проведення самостійної роботи студентів: семестрові 

завдання для самостійної та індивідуальної роботи; консультації, 

індивідуальні заняття, колоквіуми, графічно-розрахункові та 

контрольні роботи, позаурочне читання з іноземних мов тощо.  

http://consultant.parus.ua/?doc=0B6EW5EB40&abz=JV01K
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У навчальних планах спеціальностей дедалі чіткіше реалізується 

тенденція до скорочення аудиторних годин та збільшення кількості 

годин, які відводяться на самостійну роботу студента (50-70% 

навчального часу). Творча (евристична), наближена до наукового 

осмислення та узагальнення робота, можлива лише як результат 

організації самостійного навчання з обов’язковою наявністю в ній 

ставлення перед собою цілей та їх досягнення за допомогою 

ефективних технологічних схем самоосвіти. Сучасний стан 

інформаційного забезпечення звів суть лекції до консультативно-

оглядового означення проблеми та аналізу можливих напрямів її 

вирішення.  

Усі світові та пропоновані останнім часом національні 

стандарти за основу навчання беруть самостійну, творчу роботу того, 

хто навчається. На цьому принципі базуються й новітні, включаючи 

інформаційні, технології навчання. Пошук практичної реалізації такого 

принципу навчання приводить до ідеї використання в навчальному 

процесі індивідуальних навчально-дослідних завдань (ІНДЗ).  

Індивідуальне навчально-дослідне завдання є видом 

позааудиторної самостійної роботи студента навчального, навчально-

дослідного чи проєктно-конструкторського характеру. Воно 

використовується в процесі вивчення програмного матеріалу 

навчального курсу й завершується водночас зі складанням 

підсумкового іспиту чи заліку з означеної навчальної дисципліни. 

ІНДЗ – це завершена теоретична або практична робота в межах 

навчальної програми курсу, яка виконується на основі знань, умінь і 

навичок, одержаних у процесі лекційних, семінарських, практичних та 

лабораторних занять, охоплює декілька тем або зміст навчального 

курсу в цілому.  

Таке бачення вищої освіти, сформульоване міжнародним 

співтовариством, дає орієнтир нашій країні щодо її оновлення та 

розвитку. 

 

3. Болонський процес і система вищої освіти в Україні 

Одним із пріоритетів розвитку вищої освіти в Україні є 

співпраця з європейцями у сфері освіти на шляху входження України в 

Європу. Починаючи з 1999 року, європейське освітнє співтовариство 

активно консолідується задля реалізації освітньої концепції 

Болонського процесу.  



42 
 

Болонський процес – це процес структурного реформування 

національних систем вищої освіти країн Європи, зміни освітніх 

програм і потрібних інституційних перетворень у ЗВО Європи. 

Метою Болонського процесу є створення до 2010 року 

європейського наукового та освітнього простору задля збільшення 

конкурентоспроможності й привабливості європейської вищої освіти, 

сприяння мобільності студентів, полегшення їх працевлаштування за 

рахунок введення системи, що дозволяє легко визначити рівень 

підготовки та ступінь випускників; підняття конкурентоспроможності 

європейської вищої школи; забезпечення високої якості освітнього 

процесу.  

У межах цього простору мають діяти:  

 єдині вимоги до визнання дипломів про освіту;  

 працевлаштування та мобільність громадян, що істотно підвищить 

конкурентоспроможність європейського ринку праці й освітніх послуг;  

 прийняття загальної системи відповідних учених ступенів, зокрема 

через затвердження Додатка до диплома;  

 запровадження в усіх країнах двох циклів навчання за формулою 

3+2, до того ж перший, бакалаврський цикл має тривати не менше 

трьох років, а другий, магістерський – не менше двох років, і вони 

мають сприйматися на європейському ринку праці як освітні й 

кваліфікаційні рівні (в деяких країнах 1-1,5 роки);  

 створення систем кредитів відповідно до європейської системи 

трансферу оцінок;  

 сприяння європейській співпраці щодо забезпечення якості освіти; 

розробка критеріїв і методів оцінки якості;  

 усунення перешкод на шляху мобільності студентів і викладачів у 

межах визначеного простору. 

Болонський процес розпочався з підписанням Болонської 

конвенції (або Болонської декларації) – угоди щодо стандартизації 

підходів до організації освітнього процесу і функціонування вищої 

школи в Європейському Союзі. Документ був підписаний 19 червня 

1999 року в місті Болонья міністрами освіти 29 країн Західної і 

Центральної Європи: Австрії, Бельгії, Великобританії, Греції, Данії, 

Естонії, Ірландії, Ісландії, Іспанії, Італії, Латвії, Литви, Люксембургу, 

Мальти, Нідерландів, Німеччини, Норвегії, Польщі, Португалії, 

Румунії, Словаччини, Словенії, Угорщини, Фінляндії, Франції, Чехії, 

Швейцарії, Швеції.  

У 2002 році до Болонського процесу приєдналися Кіпр, 

Ліхтенштейн, Туреччина, Хорватія, а в 2003 році – Албанія, Андорра, 

Боснія і Герцеговина, Ватикан, Республіка Македонія, Сербія і 
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Чорногорія, Росія. Нині Болонський процес відкритий для приєднання 

інших країн.  

В Україні Болонський процес офіційно розпочався 19 травня 

2005 року із підписанням міністром освіти Станіславом Ніколаєнком в 

Бергені Болонської декларації на Бергенській конференції.  

Усі країни, що приєднуються до Болонського процесу на 

добровільній основі через підписання відповідної декларації, беруть на 

себе певні зобов’язання, деякі з них обмежені термінами:  

 з 2005 року почати безкоштовно видавати всім випускникам ЗВО 

країн-учасниць Болонського процесу європейські програми єдиного 

зразка до дипломів бакалавра та магістра;  

 до 2010 року реформувати національні системи освіти відповідно 

до основних положень Болонської декларації. 

Основними принципами Болонського процесу, які зафіксовані у 

спільному документі Формування майбутнього, прийнятому                     

29-30 березня 2001 року представниками понад 300 європейських ЗВО 

та їхніми організаціями у м. Саламанка (Іспанія), є:  

1. Автономія та відповідальність, який означає право та 

можливість для університетів формувати стратегію, вибирати 

пріоритети у навчанні та проведенні наукових досліджень, витрачати 

ресурси, профілювати програми і встановлювати власні критерії 

прийому професорів та студентів.  

2. Освіта як відповідальність перед суспільством, який пояснює, що 

європейський простір вищої освіти повинен будуватися на 

європейських традиціях відповідальності освіти перед суспільством; на 

широкому і відкритому доступі як до доступеневого, так і 

післяступеневого навчання; на освіті для розвитку особистості й 

навчанні протягом усього життя та засадах громадянськості.  

3. Вища освіта, заснована на наукових дослідженнях, які є рушійною 

силою вищої освіти, – формування європейського простору вищої 

освіти повинно відбуватися одночасно і паралельно зі створенням 

європейського простору наукових досліджень.  

4. Організація диверсифікованості вищої освіти, що означає підтримку 

та розвиток традиційної різноманітності європейської освіти з точки 

зору мов, національних систем, інститутів, орієнтації профілів 

підготовки і навчальних планів. Водночас її майбутнє залежить від 

здатності ефективно організувати цю різноманітність, аби отримати 

позитивні результати, розвивати гнучкість, а не створювати нові 

труднощі й закритість; щоб зусилля до сумісності не були підірвані 

занадто значними розбіжностями у визначенні й застосуванні кредитів, 

ступенів і критеріїв якості. Диверсифікацію професійної освіти 
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розглядають як «процес розширення асортименту освітніх послуг»; 

широке розмаїття закладів освіти, освітніх програм й органів 

управління, впровадження різноманітних освітніх послуг, реалізація 

принципів альтернативності і варіативності, забезпечення якості 

освіти, що мають задовольняти зростаючий попит споживачів залежно 

від кон’юнктури ринку. 

5. Якість як фундаментальний принцип освіти. Простір європейської 

вищої освіти вимагає якості освіти на основі академічних цінностей, 

які б відповідали вимогам часу та очікуванням студентів. Якість – 

основна умова для довіри, мобільності, сумісності та привабливості в 

європейському просторі вищої освіти. Оцінка якості вимагає балансу 

між нововведеннями і традиціями, академічними перевагами і 

соціально-економічною необхідністю, сумісністю програм і вибором 

студентів. Вона охоплює викладання і наукові дослідження, 

керівництво та адміністрування, сприйнятливість до потреб студентів і 

забезпечення позанавчальних послуг. Контроль якості освіти 

передбачає створення незалежних від національних урядів і 

міжнародних організацій акредитаційних агентств. Оцінка якості 

освіти буде ґрунтуватися не на тривалості та змісті навчання, а на 

знаннях, уміннях і навичках випускників. 

6. Формування довіри через розробку на європейському рівні 

механізмів для взаємного сприйняття критеріїв якості, акредитації, як 

одного з таких механізмів. Вони повинні поважати національні, 

лінгвістичні і дисциплінарні відмінності, а також враховувати 

особливості університетів із малим навантаженням. 

7. Сумісність з європейським ринком праці, що повинна знаходити 

відображення у програмах, можливості працевлаштування з 

урахуванням перспектив навчання упродовж усього життя. Вона може 

бути досягнута через цінності, властиві якісній освіті, розмаїтість 

підходів і профілів дисциплін, гнучкість програм, розвиток 

міждисциплінарних навичок і умінь, таких як комунікація і мови; через 

здатність мобілізувати знання, вирішувати проблеми, працювати в 

команді й розвиватися соціально.  

8. Сумісність кваліфікації на доступеневому та післяступеневому 

рівнях, що передбачає створення сумісних кваліфікацій, заснованих на 

ключових відмінностях у доступеневому та післяступеневому 

навчанні. Перші ступені повинні гарантувати можливу зайнятість на 

ринку праці й бути головним чином підготовкою для подальшого 

навчання на післяступеневому рівні. За деяких обставин університет 

може вводити інтегровані навчальні плани, що безпосередньо 

передбачають присвоєння ступеня магістра. Європейські університети 
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переконані в користі накопичувальної кредитної системи, заснованої 

на ECTS, і права приймати рішення про зарахування кредитів, 

отриманих в іншому місці.  

9. Привабливість. Європейські заклади вищої освіти мають бути 

привабливими для талановитих людей усіх континентів. Це вимагає 

дій на інституційному, національному та європейському рівнях та 

передбачає адаптацію програм; ступенів навчання як у Європі, так і 

поза нею; необхідні засоби забезпечення якості; програми, що 

викладаються на основних світових мовах; адекватну інформацію та 

маркетинг; доброзичливий сервіс для іноземних студентів і вчених, а 

також стратегічну роботу в рамках мережі європейських ЗВО. 

Інститути й організації цієї мережі підтверджують свою роль, 

відповідальність та готовність належним чином забезпечити 

привабливість європейської освіти. 

10. Розширення мобільності. Виконання попередніх пунктів 

передбачає розвиток мобільності студентів та розширення мобільності 

викладацького й іншого персоналу для взаємного збагачення 

європейським досвідом. Вільна мобільність учнів, персоналу і 

випускників є необхідною умовою існування європейського простору 

вищої освіти. Розвиток цього принципу неможливий без зміни 

національних законодавчих актів у сфері працевлаштування іноземців. 

З огляду на важливість ознайомлення викладацького складу з 

європейським досвідом, університети хотіли б усунути вимоги до 

громадянства та інші перешкоди для академічної кар’єри в Європі. 

Європейські університети хочуть розвивати мобільність як по 

горизонталі, так і по вертикалі. Віртуальна мобільність не може 

розглядатися як прийнятна альтернатива реальній (фізичній) 

мобільності. Однак, необхідний також розвиток загального 

європейського підходу до віртуальної мобільності й транснаціональної 

освіти. 

Численні різнорівневі зустрічі, робочі наради, конференції 

країн-учасниць Болонського процесу дають змогу сформулювати 

шість ключових позицій щодо створення єдиного європейського 

освітнього і наукового простору: 

1. Введення двоциклового навчання: додипломного та 

післядипломного. Перший триває, зазвичай, від 3-х до 4-х років і 

завершується здобуттям академічного ступеня – бакалавра. Успішне 

завершення першого циклу відкриває доступ до 2-го циклу – 

післядипломного. Навчання впродовж другого циклу може 

передбачати отримання ступеня магістра (через 1-2 роки навчання) 
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та/або докторського ступеня (за умови загальної тривалості навчання 

7–8 років). 

2. Запровадження системи кредитів. Пропонується в усіх 

національних системах освіти запровадити технологію обліку 

трудомісткості навчальної роботи у кредитах. За основу 

рекомендується прийняти ECTS, що обумовлює кредитно-модульну 

організацію навчального процесу, яка базується на поєднанні 

модульних технологій навчання та залікових освітніх одиниць 

(кредитів). 

3. Контроль якості освіти. Передбачається створення 

акредитаційних агентств, незалежних від національних урядів і 

міжнародних організацій. Оцінка визначатиметься не тривалістю або 

змістом навчання, а тими знаннями, уміннями і навичками, що 

отримали випускники. Відповідно будуть встановлені стандарти 

транснаціональної освіти. 

4. Розширення мобільності. Виконання попередніх пунктів 

сприятиме істотному розвитку мобільності здобувачів. Одночасно 

ставиться питання про розширення мобільності викладацького та 

іншого персоналу для взаємного збагачення європейським досвідом. 

Передбачаються зміни у національних законодавчих актах щодо 

працевлаштування іноземців. 

5. Забезпечення працевлаштування випускників. Одним із 

важливих положень Болонського процесу є орієнтація ЗВО на кінцевий 

результат: знання й уміння випускників мають знаходити як 

теоретичне, так і практичне застосування задля користі всієї Європи. 

Усі академічні ступені та інші кваліфікації повинні бути затребувані 

європейським ринком праці, а професійне визнання кваліфікацій 

необхідно спростити. Уніфікації визнання кваліфікацій сприятиме 

використання Додатка до диплома, який рекомендовано ЮНЕСКО. 

6. Забезпечення привабливості європейської системи освіти. 

Одним із пріоритетів у рамках Болонського процесу має бути 

залучення в Європу якнайбільшої кількості студентів з інших регіонів 

світу. Вважається, що введення загальноєвропейської системи гарантії 

якості освіти, кредитної системи накопичення, легкодоступних 

кваліфікацій тощо сприятиме підвищенню інтересу до вищої освіти 

європейських та інших громадян. 

 

4. Кредитно-модульна система організації процесу здобуття 

вищої освіти в ЗВО 

Для гарантування прозорості й полегшення визнання за 

кордоном навчальних досягнень студента, здобутих у ЗВО рідної 
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країни, з метою продовження його навчання чи визнання диплому як 

підстави для працевлаштування, розроблено загальнозрозумілу 

систему оцінювання, що базується на обліку кредитів та оцінок. 

Названо цю систему Європейською системою перезарахування 

кредитів або Європейською кредитно-трансферною системою.  

Європейська кредитно-трансферна система (з англ. European 

Credit Transfer System – ЕCTS) – це система, що створена для 

забезпечення єдиної міждержавної процедури виміру й порівняння між 

закладами освіти результатів навчання студентів, їхнього академічного 

визнання. Вона розроблена для забезпечення мобільності здобувачів, 

спрощує розуміння й порівняння навчальних програм і навчальних 

досягнень студентів як між вітчизняними, так й іноземними закладами 

освіти. 

Кредитно-модульна система організації навчального процесу 

(КМСОНП) – це відносно нова модель організації освітнього процесу, 

що ґрунтується на поєднанні модульних технологій навчання та 

залікових освітніх одиниць (залікових кредитів), тобто діє на основі 

Європейської системи трансферу оцінок. 

Метою впровадження кредитно-модульної системи є 

підвищення якості підготовки фахівців і забезпечення на цій основі 

конкурентоспроможності випускників та престижу української вищої 

освіти у світовому освітньому просторі.  

Кредитно-модульне навчання дає можливість забезпечити 

суттєву демократизацію освітнього процесу у ЗВО, створити умови для 

реальної зміни ролі й місця здобувача, перетворити його з об’єкта на 

суб’єкт процесу навчання, надати педагогічному процесу необхідної 

гнучкості для того, щоб реалізувати принцип індивідуалізації 

навчання.  

Суть модульного навчання полягає в тому, що студент більш 

самостійно або повністю самостійно може працювати із 

запропонованою йому індивідуальною навчальною програмою, що 

містить цільовий план дій, банк інформації та методичне керівництво з 

досягнення висунутих дидактичних цілей. Функції педагога можуть 

змінюватися від інформаційно-контролюючої до консультативно-

координуючої. Введення кредитної системи навчання полегшує 

академічні контакти з іноземними університетами, зокрема, 

приєднання ЗВО до ECTS дає змогу враховувати зароблені в іншому 

вузі кредити в загальній сумі кредитів для одержання диплома. 

Як зазначає В. Оритинський, у процесі впровадження КМСОНП 

слід дотримуватися таких основних принципів:  
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1. Принцип порівняльної трудомісткості кредитів, суть якого 

полягає у досягненні кожним студентом встановлених ЕСТS норм, що 

забезпечують академічну мобільність студентів, державне й 

міжнародне визнання результатів освіти на конкретних етапах 

виконання індивідуального навчального плану.  

2. Принцип кредитності, який полягає в декомпозиції змісту 

освіти й навчання на відносно єдині та самостійні за навчальним 

навантаженням студентів частини, які забезпечують:  

- на рівні індивідуального навчального плану – набір 

(акумулювання) заданої трудомісткості кількості кредитів, що 

відповідають розрахунковій нормі виконання навчального 

навантаження в умовах кредитно-модульної організації освітнього 

процесу;  

- на рівні вивчення навчальної дисципліни – набір (акумуляція) 

заданої для цієї дисципліни кількості кредитів, що містять виконання 

необхідних видів діяльності, передбачених програмою вивчення 

дисципліни.  

3. Принцип модульності, що визначає підхід до організації 

оволодіння змістовими модулями і виявляється через специфічну для 

модульного навчання організацію методів і прийомів освітніх заходів, 

основним змістом яких є активна самостійно-творча пізнавальна 

діяльність здобувача.  

4. Принцип методичного консультування, що полягає в 

науковому й інформаційно-методичному забезпеченні діяльності 

учасників освітнього процесу.  

5. Принцип організаційної динамічності, що полягає у 

забезпеченні можливостей зміни змісту навчання з урахуванням 

динаміки соціального замовлення і потреб ринку праці.  

6. Принцип гнучкості та партнерства, що полягає у побудові 

системи освіти таким чином, аби зміст навчання й шляхи досягнення 

цілей освіти та професійної підготовки відповідали індивідуальним 

потребам і можливостям студента.  

7. Принцип пріоритетності змістової й організаційної 

самостійності та зворотного зв’язку, що полягає у створенні умов 

організації навчання, що вимірюється та оцінюється за результатами 

самостійної пізнавальної діяльності студентів.  

8. Принцип науковості та прогностичності, що полягає у 

побудові (встановленні) стійких зв’язків змісту освіти з науковими 

дослідженнями.  

9. Принцип технологічності та інноваційності, що полягає у 

використанні ефективних педагогічних та інформаційних технологій; 
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це сприятиме якісній підготовці фахівців із вищою освітою й 

входженню в єдиний інформаційний та освітній простір.  

10. Принцип усвідомленої перспективи, що полягає у 

забезпеченні умов для ґрунтовного розуміння студентом цілей освіти 

та професійної підготовки, а також можливостей їх успішного 

досягнення.  

11. Принцип діагностичності, що полягає у забезпеченні 

можливості оцінювати рівень досягнення та ефективності 

сформульованих і реалізованих у системі цілей освіти та професійної 

підготовки. 

Отже, кредитно-модульна система передбачає не стільки 

розподіл змісту навчання відповідних освітньо-професійних програм 

на модулі, як впровадження модульних технологій навчання, що 

означає обов’язковий розподіл кожного змістового модуля на 

навчальні елементи, а з кожного навчального елемента – розробка 

викладачем навчально-методичного забезпечення самостійної 

підготовки для кожного студента (індивідуальні завдання, пояснення, 

поради, літературні джерела інформації, алгоритми розв’язання задач, 

тести для самоконтролю тощо). Таке забезпечення освітнього процесу 

не менш, якщо не більш, важливе, ніж розподіл змісту навчання на 

модулі, що гарантує якість вищої освіти, мобільність усіх суб’єктів 

навчання, їх конкурентоспроможність, що є основними принципами 

Болонського процесу. 

Основними ознаками ECTS є:  

1. ECTS засновано на Конвенції про 60 кредитних заліків з 

обсягу робіт студентів за один академічний рік. Обсяг робіт студентів 

за повний робочий час навчальної програми в Європі становить 

переважно 36-40 тижнів на рік, у такому випадку один кредит 

становить від 24 до 36 робочих годин. Обсяг робіт – це час, за який 

пересічний студент отримає необхідний результат навчання. Кредит 

також підсумовує результат навчання. Результати навчання – це 

знання, які свідчать, що студент знатиме, розумітиме або на що буде 

здатний після закінчення короткого чи тривалого навчання. Кредити в 

ECTS можна отримати після закінчення відповідної роботи та оцінки 

здобутого результату.  

2. Розміщення кредитів ECTS упродовж офіційного циклу 

програми навчання. Повний обсяг робіт, потрібний для закінчення 

першого рівня циклу, становить 3-4 роки (тобто 180 або 240 кредитів) – 

бакалавр.  
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3. Студентський обсяг робіт в ECTS включає час, проведений на 

лекціях, семінарах, час для самостійних робіт, підготовки до іспитів, їх 

складання тощо. 

4. Кредити поширюються на всі компоненти навчальної 

програми (модулі, курси, дипломні роботи). Крім того вони 

відображають обсяг робіт кожного з необхідних компонентів, 

включених до програми, відносно всього обсягу робіт, потрібного для 

закінчення повного циклу навчання.  

5. Представлення студента здійснюється документально на 

локальному або національному рівні. Відповідно до шкали рівнів 

ECTS, студентів оцінюють за статистичною базою. Тому статистичні 

дані – це перший крок представлення студента для прийняття до 

ступеневої системи ECTS. За прохідним балом визначають, на який 

ступінь буде зараховано студента. Наприклад: А (найкращий) 10%,              

В (добре) – 25%, С (добре) – 30%, D (задовільно) – 25%, Е (задовільно) 

– 10%. Рівні FX і F характеризують студентів, яким не пощастило: FX 

означає, що «необхідно виконати більше робіт», дає можливість 

повторного складання, F – «треба значно більше працювати», 

обов’язкове повторення курсу. Висновок про погані результати, як 

правило, не вноситься до залікового документа. 

Навчальний кредит є одним з основних структурних елементів 

ECTS. Кредити ECTS – це числовий еквівалент навантаження             

(від 1 до 60), призначеного для навчальних дисциплін відповідного 

курсу (року навчання), щоб охарактеризувати навчальне навантаження 

студента, яке вимагається для їх завершення. Кредити ECTS 

відображають кількість роботи, якої вимагає кожна навчальна 

дисципліна і всі дисципліни відносно загальної кількості роботи, 

необхідної для завершення повного року академічного навчання в 

університеті, включаючи лекції, лабораторні, практичні, семінарські 

заняття, консультації, навчальну та виробничу практики, самостійну 

роботу, екзамени чи інші види діяльності, пов’язані з оцінюванням. 

ECTS базується, таким чином, на повному навантаженні студента, 

необхідному для виконання всіх видів і форм занять упродовж року, а 

не обмежується тільки аудиторними годинами. З 2014 року відбулося 

зменшення обсягу одного кредиту ЄКТС до 30 годин. 

Змістовий модуль – це система навчальних елементів, логічно 

завершена частина теоретичного та практичного навчального 

матеріалу, яка відповідає певному об’єкту вивчення; змістові модулі 

формують розділи навчальної дисципліни; навчальна дисципліна 

формується як сукупність тісно пов’язаних між собою змістових 
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модулів, передбачених для засвоєння протягом відведеного періоду 

навчання. 

Модульна оцінка з навчальної дисципліни – це сума балів, що її 

одержав студент у результаті опитування, програмного контролю, 

виконання контрольної роботи, індивідуального завдання й інших 

форм контролю. Визначаючи модульну оцінку, що може бути 

виставлена на підставі усного опитування, програмного (тестового) 

контролю, виконання контрольної роботи, колоквіуму, інших форм 

контролю використовують просту середньоарифметичну за наявності 

декількох оцінок. Студент інформується про результати оцінювання 

навчального модуля як складової підсумкового оцінювання засвоєння 

навчальної дисципліни. Успішність засвоєння окремих кредитних 

модулів та семестрового контролю оцінюється сумою набраних балів – 

рейтинговою оцінкою, а успішність студента в цілому – за 

академічними рейтингами (семестровим). 

 

Лекція 4. Зміст освіти в сучасній початковій школі 
1. Загальна характеристика змісту освіти.  

2. Стандарти освіти. Державний стандарт початкової освіти. 

3. Основні джерела змісту освіти: базовий навчальний план, типова 

освітня програма, підручники. 

 

Контрольні питання та завдання для самоперевірки: 
1. Охарактеризуйте систему освіти України? 

2. Які підходи до визначення змісту освіти відомі в історії педагогіки? 

3. Які основні елементи змісту освіти? 

4. Яким вимогам мусить відповідати зміст освіти? 

5. У яких  документах реалізується зміст освіти? 

 

Рекомендована література 

 
1. Волкова Н. Педагогіка: підручник. Київ: Академвидав, 2007. 616 с. 
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2. Державний стандарт початкової освіти. Режим доступу: 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/688-2019-%D0%BF#Text 

3. Кодлюк Я. Теорія і практика підручникотворення в початковій 

освіті: підруч. для магістрантів та студ. пед. ф-тів. Київ: інформаційно-

аналітична агенція «Наш час», 2006. 368 с. 

4. Кодлюк Я. Що потрібно знати вчителю про шкільний підручник. 

Початкова школа. 2004. № 9. С. 56-60. 

5. Нова українська школа: порадник для вчителя / за заг. ред. Н. Бібік. 

Київ: Літера ЛТД, 2018. 160 с.  

6. Педагогічні технології в початковій школі: навчально-методичний 

посібник для студентів вищих навчальних закладів напряму підготовки 

«Початкова освіта». Авт.-укл. С. Дубяга. Мелітополь: Вид-во МДПУ 

ім. Б. Хмельницького, 2015. 160 с.  

7. Савченко О. Без якісного підручника якісна шкільна освіта 

неможлива. Проблеми сучасного підручника: зб. наук. праць. Київ: 

Комп’ютер у школі та сім’ї, 1999. С. 3-6.  

8. Савченко О. Дидактика початкової освіти: підруч. для вищ. навч. 

закл., 2-ге вид. Київ: Грамота, 2013. 504 с.  

9. Савченко О. Початкова освіта в контексті ідей нової української 

школи. Початкова освіта: Методичні рекомендації щодо 

використання в освітньому процесі типової освітньої програми для 1 

класів закладів загальної середньої освіти; типова освітня програма для 

закладів загальної середньої освіти (колективу авторів під 

керівництвом О. Савченко); методичні коментарі провідних науковців 

Інституту педагогіки НАПН України щодо впровадження ідей Нової 

української школи в початковій освіті. Київ: УОВЦ «Оріон», 2018.                

С. 4-8. 

10. Савченко О. Якість і варіативність шкільних підручників як умова 

запровадження Державних стандартів початкової освіти. Початкова 

школа. 2001. № 8. С. 10-12. 

 

 
1. Загальна характеристика змісту освіти  

Зміст освіти є конкретною відповіддю дидактики на питання 

«Що вчити?» 

У традиційній педагогіці зміст освіти визначається як сукупність 

систематизованих знань, умінь і навичок, поглядів і переконань, а 
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також певний рівень розвитку пізнавальних сил і практичної 

підготовки, що досягається в результаті навчально-виховної роботи. 

Він зорієнтований головним чином на знання як відображення 

духовного багатства людства, накопиченого протягом історичного 

розвитку. Знаннєво орієнтований зміст освіти сприяє входженню 

людини у соціальне середовище, її пристосуванню до культурних, 

психологічних, соціологічних факторів, забезпеченню її 

життєдіяльності. 

Зміст загальної середньої освіти – це частина культури, 

соціального досвіду суспільства, яка використовується в освітньому 

процесі для вирішення завдань навчання, виховання і розвитку 

особистості.  

До складу людської культури входять: 1) вже здобуті 

суспільством знання про природу, саме суспільство, мислення, техніку 

і способи діяльності; 2) досвід здійснення відомих способів діяльності, 

який втілюється в уміннях і навичках особистості, що засвоїла цей 

досвід; 3) досвід творчої, пошукової діяльності щодо вирішення нових 

проблем, які виникають перед суспільством; 4) досвід ставлень до 

світу, самого себе. 

Відповідно до такої моделі соціального досвіду в змісті шкільної 

освіти виділяються чотири основні компоненти:  

1) досвід пізнавальної діяльності, зафіксований у формі знань; 

2) досвід виконання відомих способів діяльності – у формі умінь 

діяти за зразком; 

3) досвід творчої діяльності – у формі умінь приймати нестандартні 

рішення в нових ситуаціях; 

4) досвід ставлень до навколишньої дійсності – у формі ціннісних 

орієнтацій. 

Зміст освіти – це гуманістично орієнтована і педагогічно 

адаптована система знань, способів діяльності, досвіду творчої 

діяльності і досвіду ставлень до світу. 

Досвід пізнавальної діяльності особистості включає систему 

знань про природу, людину, суспільство, мислення, виробництво та 

засоби діяльності, засвоєння яких забезпечує формування у свідомості 

учнів наукової картини світу. 

Знання є основним елементом змісту загальної середньої освіти. 

Вони відображають узагальнений досвід пізнання дійсності, 

накопичений людством у процесі соціально-історичної практики. Без 

знань неможлива жодна цілеспрямована дія. 

Зміст загальної середньої освіти охоплює різні види знань, які 

характерні для фундаментальних наук: основні поняття і терміни, без 
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яких неможливо зрозуміти жодного тексту, жодного елементу знань; 

факти повсякденної дійсності й науки, які дають змогу зрозуміти 

закони науки, формувати переконання, доводити і відстоювати свої 

ідеї, основні закони науки, що розкривають взаємозв’язки різних 

об’єктів і явищ дійсності; теорії, які містять систему наукових знань 

про певну сукупність об’єктів, зв’язки між законами, прогноз у даній 

предметній галузі; знання про способи діяльності, методи пізнання й 

історію отримання знання, історію науки; оцінні знання, знання про 

норми ставлень до різних явищ життя. 

Усі види знань взаємопов’язані й потребують комплексного 

засвоєння. 

Знання, в свою чергу, є компонентом умінь людини діяти. На 

тісний зв’язок умінь із знаннями вказує значення самого слова 

«уміння». Без знань немає вмінь. Але вміє той, хто не тільки знає, а й 

може застосувати свої знання на практиці, користуватися ними у 

змінюваних ситуаціях. Можна сказати, що вміння – це знання людини 

в дії. 

Другим компонентом змісту освіти є накопичений людством 

досвід здійснення відомих людям способів діяльності, тобто умінь і 

навичок. За характером діяльності людини уміння бувають 

найрізноманітнішими. У школярів поступово формується велика 

кількість загальнонавчальних, мовленнєвих, трудових, мистецьких, 

спортивних, побутових та інших умінь. За участю мислення в процесі 

пізнання об’єктів уміння поділяються на розумові (порівнювати різні 

об’єкти, абстрагувати, узагальнювати, здійснювати аналіз, синтез: 

впізнавати об’єкти за правилами аналогів) і практичні (легко і 

досконало користуватися інструментами, швидко і чітко писати, 

виразно читати). 

Уміння включають різні дії. Окремі дії, багаторазово 

повторюючись, автоматизуються і стають навичками (швидко читати, 

конспектувати книгу, записувати лекцію, вітатися з людьми тощо). Для 

сформованих навичок характерні швидкість і точність відтворення. 

Міцні навички відтворюються автоматично. 

У всіх випадках реалізовані навички і вміння є застосуванням 

знань, що відбиваються на якості цих знань. 

Другий компонент змісту сучасної загальної середньої освіти 

включає як спеціальну складову – оволодіння загальнонавчальними 

вміннями й навичками, які мають міжпредметний характер. Ця 

складова нормативно представлена у програмах з різних предметів. 

До складу загальнонавчальних умінь входять:  
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1. Навчально-організаційні уміння та навички: розуміти мету 

діяльності, визначену вчителем; самостійно визначати мету діяльності 

й завдання для її досягнення; планувати послідовність виконання 

завдань; складати план, програму; змінювати шляхи діяльності в 

зв’язку зі зміною умов її виконання; здатність працювати в різному 

темпі, прогнозувати результати діяльності; складати алгоритм 

розв’язування навчальних задач; розуміти цінність часу та вміти його 

розподіляти і контролювати. 

2. Навчально-інформаційні вміння та навички: швидко актуалізувати й 

відтворювати потрібну інформацію; самостійно шукати нову 

інформацію з різних джерел; користуватися інформаційно-

комунікативними технологіями, каталогами, різноманітною 

додатковою літературою, складати бібліографію, працювати з 

графіками, схемами, таблицями, картинами; складати план, тези 

виступів, доповідей, творчих робіт; працювати самостійно з 

підручником; знати й вдаватися до прийомів смислового групування 

матеріалу; вміти впорядковувати та відтворювати інформацію (план, 

алгоритм, таблиця, схема, класифікація тощо); вміти перетворювати 

інформацію на спосіб діяльності тощо. 

3. Навчально-інтелектуальні вміння та навички: аналізувати різні 

навчальні об’єкти, розрізняти їх істотні та неістотні ознаки, типові й 

одиничні; різнобічно аналізувати один об’єкт, розрізняти його істотні 

та неістотні ознаки, типові й одиничні; порівнювати, встановлювати 

тотожність, аналогію; виділяти головні ознаки, об’єкти, якості; 

виділяти головне в явищах, процесах діяльності; визначати й 

пояснювати сутність поняття; формулювати висновок – узагальнення, 

встановлювати та пояснювати причиново-наслідкові зв’язки; доводити 

та спростовувати судження й думки; вилучати зайве за різними 

ознаками; групувати й класифікувати за певними ознаками; самостійно 

вести спостереження за різними предметними об’єктами, навчальними 

діями та процесами; володіти культурою спостереження (планування 

спостережень, визначення способів кодування інформації, 

узагальнення результатів); знати й застосовувати методику 

експерименту. 

4. Контрольно-оцінні, рефлексивні вміння та навички: вміти 

застосовувати різні способи перевірки та контролю своєї діяльності за 

планом, зразком, аналогією, відповідною схемою; вміти прогнозувати 

результат, користуватися різними способами виправлення помилок; 

вдаватися до прийомів поопераційного та підсумкового контролю в 

процесі виконання навчального завдання; вміти аналізувати, 
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пояснювати і оцінювати свої дії; брати участь у взаємному оцінюванні 

навчальної роботи в парній, груповій роботі. 

Досвід творчої діяльності покликаний забезпечити готовність 

до пошуку шляхів вирішення нових проблем, формування тих 

здібностей, які допоможуть молодій людині самостійно та творчо 

працювати і жити. 

Важливими творчими уміннями учня є: 

 уміння самостійно переносити знання і вміння в нову ситуацію; 

 виявляти пізнавальну трудність і формулювати її як задачу, 

проблему, пізнавальне запитання; 

 встановлювати зв’язки між новими та засвоєними знаннями; 

 застосовувати аналогію як засіб засвоєння нового; 

 уявляти та прогнозувати (вміння висловлювати припущення, 

здогадки, гіпотези); 

 моделювати, комбінувати, доповнювати, продовжувати, 

перетворювати; 

 вміння виконувати експеримент; 

 вміння знаходити різні способи вирішення проблеми, 

альтернативні докази; 

 вміння організувати нову справу; 

 вміння брати відповідальність на себе, ризикувати тощо.  

Досвід ставлень особистості. Цей компонент є системою 

мотиваційно-ціннісних і емоційно-вольових ставлень. Його 

специфічність полягає в оцінному ставленні до себе, до діяльності, до 

людей, до світу. Досвід ставлень спонукає школяра пізнати об’єктивні 

закони розвитку світу, оволодіти знаннями, «присвоїти» і використати 

їх у своїй життєдіяльності. Свідоме пізнання актуалізує суб’єктний 

досвід, природну психічну активність особистості, а це, в свою чергу, 

слугує основою для її розвитку як суб’єкта пізнання, практичної 

діяльності, подальшої освіти та праці. 

Розвиток досвіду мотиваційно-ціннісних і емоційно-вольових 

ставлень школяра до навколишньої дійсності передбачає: 

 формування спрямованості особистості на аналіз своїх вчинків та 

дій; 

 уміння реалістично сприймати та оцінювати себе, свої вчинки та 

дії; 

 знання своїх сильних і слабких сторін; 

 виховання совісті, почуття сорому за погані вчинки; 

 уміння переживати невдачі, відсутність похвали та винагороди з 

боку інших людей; 
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 формування чутливості до краси, гармонії, природи; 

 відкритість до сприйняття добрих вчинків і суспільно корисних 

дій; 

 чутливість до морально-етичних ситуацій та дій; 

 уміння тонко, емоційно сприймати явища життя; 

 виховання самоповаги і незалежності мислення; 

 уміння сприймати критичні зауваження, адекватно змінювати 

себе; 

 високу працездатність і працелюбство; самоорганізацію та вміння 

керувати своїми діями і вчинками; 

 розвиток ініціативності, активності, рішучості та наполегливості 

під час виконання будь-якої діяльності; 

 уміння вести конкурентну боротьбу без порушення морально-

етичних норм; 

 засвоєння комунікативних умінь та навичок; 

 виховання толерантності, поступливості, емпатичності. 

Усі перераховані компоненти змісту загальної освіти 

взаємопов’язані і взаємозумовлені. Уміння без знань неможливі; творча 

діяльність здійснюється на основі певних знань і умінь; вихованість 

передбачає знання про ту дійсність, до якої встановлюється те чи інше 

ставлення; знання про діяльність, забарвлену емоціями, передбачають 

поведінкові навички й уміння. 

Засвоєння цих компонентів соціального досвіду дасть змогу 

молодій людині не тільки успішно функціонувати у суспільстві, бути 

хорошим виконавцем, а й діяти самостійно, змінювати його. Тому 

сучасний зміст шкільної освіти готує учнів до реального життя, але 

готує так, щоб випускник школи був здатним робити власний внесок у 

систему, що існує, аж до її реформування. 

Фактори, що впливають на формування змісту освіти 

У процесі засвоєння змісту освіти здійснюється всебічний 

розвиток розумових і фізичних здібностей учнів, формується світогляд, 

виробляється активна життєва позиція, здійснюється підготовка до 

життя, до праці. На різних етапах розвитку суспільства зміст освіти 

зазнає якісних змін під впливом різних факторів. 

Найважливіші з них:  

1) змінність суспільних вимог та особистісних цілей;  

2) динаміка соціальних та наукових досягнень;  

3) державна стратегія розвитку шкільної освіти;  

4) досягнення педагогічної науки, що викликали зміну методологічних 

позицій учених. 
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Зміст освіти відображає соціальний досвід суспільства у формі 

окремих навчальних предметів. Навчальний предмет адаптує основи 

певної науки до потреб шкільного навчання відповідно до мети 

навчального предмета, вікових особливостей учнів, кількості часу на 

його вивчення, взаємозв’язків цього навчального предмета з іншими. 

Кожен навчальний предмет поліфункціональний. Він виконує 

основну функцію – розкриває зміст відповідної дисципліни, заради 

якої вивчається, і супровідні – розвиток мислення, формування 

світоглядної, етичної, естетичної, трудової, екологічної культури тощо. 

Якщо раніше шкільні програми були побудовані за змістом (ґрунтовно 

описувалося те, що вивчається), то нині – на компетентнісних началах. 

Вони передбачають формування ключових компетентностей, тобто тих 

надбань особистості, без яких людина не може успішно адаптуватися і 

самореалізуватися в будь-якому соціумі. 

 

2. Стандарти освіти. Державний стандарт початкової освіти 

Державні стандарти повної загальної середньої освіти – це 

вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей 

здобувача загальної середньої освіти відповідного рівня. 

Документи визначають загальний обсяг навчального 

навантаження та форми державної атестації здобувачів освіти на 

відповідному рівні загальної середньої освіти, характеристики змісту 

навчання, принципи організації освітнього процесу, систему 

управління змістом освіти, змістові лінії та очікувані результати 

навчання за освітніми галузями. 

Державні стандарти розробляються на теоретичному і 

світоглядному фундаменті класичної та сучасної педагогіки України і 

світу, на основі аналізу впровадження провідних українських та 

світових інноваційних практик в освіті задля реалізації головної цілі 

загальної середньої освіти. 

Структуру Державного стандарту загальної середньої освіти 

складають:  

 загальна характеристика складових змісту освіти; 

 Базовий навчальний план загальноосвітніх навчальних закладів             

II-III ступеня; 

 загальна характеристика інваріантної та варіативної складових 

змісту загальної середньої освіти; 

 державні вимоги до рівня загальноосвітньої підготовки учнів 

(вихованців). 

Метою базової середньої освіти є розвиток природних 

здібностей, інтересів, обдарувань учнів, формування компетентностей, 
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необхідних для їх соціалізації та громадянської активності, свідомого 

вибору подальшого життєвого шляху та самореалізації, продовження 

навчання на рівні профільної освіти або здобуття професії, виховання 

відповідального, шанобливого ставлення до родини, суспільства, 

навколишнього природного середовища, національних та культурних 

цінностей українського народу. 

Відповідно до пункту 3 статті 12 Закону «Про освіту» повна 

загальна середня освіта має три рівні освіти – початкова освіта, базова 

середня освіта та профільна середня освіта. Тому в рамках реформи 

загальної середньої освіти розробляються:  

1. Державний стандарт початкової загальної освіти; 

2. Державний стандарт базової середньої освіти; 

3. Державний стандарт профільної середньої освіти. 

Державні стандарти затверджується постановою Кабінету 

міністрів України і переглядаються не менше одного разу на 10 років. 

Зміна змісту й обсягу Державних стандартів загальної середньої освіти 

іншими органами виконавчої влади не допускається. 

Заклад загальної середньої освіти створює умови для досягнення 

здобувачами результатів навчання та забезпечує відповідність рівня 

загальної середньої освіти Державним стандартам. 

На основі Державних стандартів розробляються: 

1) Базовий навчальний план (є складовою частиною стандарту); 

2) Типові освітні програми (затверджує МОН); 

3) Типові навчальні плани (затверджує МОН); 

4) освітня програма (схвалюється педагогічною радою закладу 

освіти та затверджується його керівником у разі розробки документа на 

основі типових освітніх програм); 

5) робочий навчальний план закладу освіти (схвалюється 

педагогічною радою закладу освіти та затверджується його 

керівником). 

Державний стандарт є основою для розроблення типових та 

інших освітніх програм. Освітні програми, що розробляються на основі 

типових освітніх програм, не потребують окремого затвердження 

Державною службою якості освіти. 

На основі освітніх програм розроблюються навчальні програми, 

які містять зміст предмета або курсу відповідно до конкретних 

очікуваних результатів, визначених Державним стандартом, 

викладений у логічній послідовності; підходи до інтегрування 

предмета або курсу за темами, проблемами, проєктами, блоками тощо; 

навчальну діяльність та умови її виконання; відповідні навчальні 

ресурси; засоби оцінювання навчальних досягнень учнів. 
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Державний стандарт початкової освіти (2018) визначає 

вимоги до обов’язкових результатів навчання та компетентностей 

здобувачів освіти, загальний обсяг їхнього навчального навантаження 

у базовому навчальному плані початкової освіти. 

Метою початкової освіти є всебічний розвиток дитини, її 

талантів, здібностей, компетентностей та наскрізних умінь відповідно 

до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей і 

потреб, формування цінностей, розвиток самостійності, творчості та 

допитливості. 

Початкова освіта має такі цикли, як 1-2 і 3-4 класи, що 

враховують вікові особливості розвитку та потреби дітей і дають 

можливість забезпечити подолання розбіжностей у досягненнях, 

обумовлених готовністю до здобуття освіти. 

Державний стандарт передбачає організацію освітнього процесу 

із застосуванням діяльнісного підходу на інтегрованій основі та з 

переважанням ігрових методів у першому циклі (1-2 класи) та на 

інтегровано-предметній основі у другому циклі (3-4 класи). У цьому 

документі визначено ключові компетентності  та вимоги до 

обов’язкових результатів навчання і компетентностей здобувачів 

освіти за такими освітніми галузями: 

1) мовно-літературна (українська мова, мови відповідних корінних 

народів і національних меншин; літератури; українська мова та 

література для корінних народів і національних меншин; іншомовна 

освіта); 

2) математична; 

3) природнича; 

4) технологічна; 

5) інформатична; 

6) соціальна і здоров’язбережувальна; 

7) громадянська та історична; 

8) мистецька; 

9) фізкультурна. 

 

3. Основні джерела змісту освіти: базовий навчальний план, 

типова освітня програма, підручники 

Базовий навчальний план початкової освіти визначає 

загальний обсяг навчального навантаження здобувачів освіти та дає 

цілісне уявлення про зміст і структуру початкової освіти як першого 

рівня загальної середньої освіти, встановлює погодинне 

співвідношення між освітніми галузями за роками навчання, визначає 
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гранично допустиме тижневе навантаження здобувачів освіти та 

загальну щорічну кількість годин за освітніми галузями. 

Для учнів з особливими освітніми потребами (з порушеннями 

зору, слуху, опорно-рухового апарату, інтелектуального розвитку, 

тяжкими порушеннями мовлення, затримкою психічного розвитку), які 

здобувають початкову освіту у спеціальних закладах (класах) загальної 

середньої освіти, базовий навчальний план визначає кількість годин 

для проведення корекційно-розвиткової роботи. 

Базовий навчальний план має такі п’ять варіантів: 

o для класів (груп) з українською мовою навчання; 

o для класів (груп) з навчанням мовою відповідного корінного 

народу, національних меншин; 

o для класів (груп) з українською мовою навчання представників 

корінних народів, національних меншин; 

o для спеціальних закладів (класів) загальної середньої освіти з 

українською мовою навчання дітей з особливими освітніми потребами; 

o для спеціальних закладів (класів) загальної середньої освіти з 

навчанням мовою відповідного корінного народу або національної 

меншини. 

Заклади загальної середньої освіти з навчанням мовою 

відповідного корінного народу або національної меншини самостійно 

здійснюють розподіл навчального навантаження між мовою 

відповідного корінного народу або національної меншини та 

іноземною мовою, відображаючи це в навчальному плані. Українська 

мова як державна в таких закладах загальної середньої освіти 

вивчається за освітніми програмами, які враховують мовну підготовку 

здобувачів освіти та спорідненість між рідною і державною мовами. 

На підставі базового навчального плану може здійснюватися 

повна або часткова інтеграція різних освітніх галузей, що 

відображається в типових освітніх програмах, освітній програмі 

закладу загальної середньої освіти. У процесі інтеграції кількість 

навчальних годин, передбачених на вивчення кожної освітньої галузі, 

перерозподіляється таким чином, що їх сумарне значення не 

зменшується. Зміст природничої, соціальної і здоров’язбережувальної, 

громадянської та історичної, технологічної, інформатичної освітніх 

галузей інтегрується в різній комбінації їх компонентів, утворюючи 

інтегровані предмети і курси, перелік і назви яких зазначаються в 

типових освітніх програмах, освітній програмі закладу загальної 

середньої освіти. 

Базовий навчальний план має інваріантний і варіативний 

складники. Інваріантний складник є обов’язковим для всіх закладів 
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загальної середньої освіти незалежно від їх підпорядкування і форми 

власності. Виключення з інваріантного складника будь-якої з освітніх 

галузей є неприпустимим, оскільки порушує цілісність початкової 

освіти і наступність з базовою загальною середньою освітою. 

Інваріантний складник базового навчального плану для 

спеціальних закладів (класів) передбачає проведення корекційно-

розвиткової роботи, напрями та змістове наповнення якої 

визначаються з урахуванням особливостей психофізичного розвитку 

дітей з особливими освітніми потребами. Кожна освітня галузь 

передбачає обов’язкову корекційно-розвиткову роботу. 

Варіативний складник базового навчального плану 

розподіляється закладом загальної середньої освіти самостійно, 

враховуючи особливості організації освітнього процесу та 

індивідуальних освітніх потреб здобувачів освіти і відображається в 

освітній програмі такого закладу. 

Наприкінці навчального року (протягом п’яти днів у 1 і 2 класах 

або десяти днів у 3 і 4 класах) рекомендовано проводити навчально-

пізнавальну, пошуково-дослідницьку практику, яка передбачає активну 

діяльність учнів у школі та поза її межами, реалізацію проєктів, 

екологічних акцій тощо. 

Варіативність змісту початкової освіти забезпечується також 

шляхом запровадження резервного часу в освітній програмі закладу 

загальної середньої освіти, що сприяє, зокрема, задоволенню освітніх 

потреб здобувачів освіти, вирівнюванню їх досягнень, розвитку 

наскрізних умінь. 

Заклади загальної середньої освіти з навчанням мовами 

відповідних корінних народів та національних меншин для реалізації 

мовно-літературної освітньої галузі додатково можуть 

використовувати години варіативного складника базового навчального 

плану. 

 

Типова освітня програма (під керівництвом О. Савченко).  

Початкова освіта – це перший рівень повної загальної 

середньої освіти, який відповідає першому рівню Національної рамки 

кваліфікацій.  

Метою початкової освіти є всебічний розвиток дитини, її 

талантів, здібностей, компетентностей та наскрізних умінь відповідно 

до вікових та індивідуальних психофізіологічних особливостей і 

потреб, формування цінностей; розвиток самостійності, творчості, 

допитливості, що забезпечують її готовність до життя в 
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демократичному й інформаційному суспільстві, продовження навчання 

в основній школі.  

Початкова освіта передбачає поділ на два цикли – 1-2 класи і        

3-4 класи, що враховують вікові особливості розвитку та потреб дітей і 

дають можливість забезпечити подолання розбіжностей у їхніх 

досягненнях, зумовлених готовністю до здобуття освіти.  

Типову освітню програму для 1-2 класів закладів загальної 

середньої освіти розроблено відповідно до Закону України «Про 

освіту», Державного стандарту початкової освіти. У програмі 

визначено вимоги до конкретних очікуваних результатів навчання; 

коротко вказано відповідний зміст кожного навчального предмета чи 

інтегрованого курсу.  

Програму побудовано із врахуванням таких принципів:  

 дитиноцентрованості і природовідповідності;  

 узгодження цілей, змісту і очікуваних результатів навчання;  

 науковості, доступності і практичної спрямованості змісту;  

 наступності і перспективності навчання;  

 взаємозв’язаного формування ключових і предметних 

компетентностей;  

 логічної послідовності і достатності засвоєння учнями предметних 

компетентностей;  

 можливостей реалізації змісту освіти через предмети або 

інтегровані курси; творчого використання вчителем програми залежно 

від умов навчання;  

 адаптації до індивідуальних особливостей, інтелектуальних і 

фізичних можливостей, потреб та інтересів дітей. 

Типову освітню програму для 3-4 класів закладів загальної 

середньої освіти розроблено відповідно до Закону України «Про 

освіту», Державного стандарту початкової освіти.  

У програмі визначено змістові лінії; очікувані результати 

навчання та відповідний зміст кожного навчального предмета чи 

інтегрованого курсу.  

Типовий навчальний план визначає тижневий обсяг навчального 

навантаження здобувачів освіти. Розподіл навчальних годин за темами, 

розділами, вибір форм і методів навчання вчитель визначає самостійно, 

враховуючи конкретні умови роботи, забезпечуючи водночас 

досягнення очікуваних результатів, зазначених у програмі. 

Навчальні досягнення здобувачів у 1-2 класах підлягають 

вербальному, формувальному оцінюванню. 
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Навчальні досягнення здобувачів у 3-4 класах підлягають 

формувальному та підсумковому (тематичному і завершальному) 

оцінюванню. Формувальне оцінювання має на меті: підтримати 

навчальний розвиток дітей; вибудовувати індивідуальну траєкторію 

їхнього розвитку; діагностувати досягнення на кожному з етапів 

процесу навчання; вчасно виявляти проблеми й запобігати їх 

нашаруванню; аналізувати хід реалізації навчальної програми й 

ухвалювати рішення щодо корегування програми і методів навчання 

відповідно до індивідуальних потреб дитини; мотивувати прагнення 

здобути максимально можливі результати; виховувати ціннісні якості 

особистості, бажання навчатися, не боятися помилок, переконання у 

власних можливостях і здібностях. 

Підсумкове оцінювання передбачає зіставлення навчальних 

досягнень здобувачів з очікуваними результатами навчання, 

визначеними освітньою програмою.  

Здобувачі початкової освіти проходять державну підсумкову 

атестацію, яка здійснюється лише з метою моніторингу якості 

освітньої діяльності закладів освіти та (або) якості освіти. З метою 

неперервного відстеження результатів початкової освіти, їх 

прогнозування та коригування можуть проводитися моніторингові 

дослідження навчальних досягнень на національному, обласному, 

районному, шкільному рівнях, а також на рівні окремих класів. Аналіз 

результатів моніторингу дає можливість відстежувати стан реалізації 

мети і завдань початкової освіти та вчасно приймати необхідні 

педагогічні рішення. 

 

Підручники 

Підручник – навчальне видання, яке містить основи наукових 

знань з певної навчальної дисципліни, подані відповідно до мети й 

завдань навчання, визначених програмою, і вимог дидактики, вікової 

та педагогічної психології. Роль підручника полягає в тому, що він 

сприяє: а) формуванню уміння самостійної пізнавальної діяльності;    

б) виробленню навичок самоконтролю; в) формуванню світогляду 

учнів; г) керівництву пізнавальною діяльністю учнів; ґ) є путівником 

для вчителя. 

Підручник – це особлива дидактична система, яка не тільки 

розкриває зміст навчання, а й є специфічною моделлю процесу 

навчання. Це означає, що підручник має двоєдину суть. З одного боку, 

для переважної більшості учнів він є джерелом знань, носієм змісту 

навчання, з іншого, він є засобом навчання, який володіє матеріальною 
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формою, пов’язаною зі змістом навчання, з процесом засвоєння цього 

змісту. 

Підручник для початкової школи характеризують за такими 

основними показниками: 

1. Структура підручника.  

1.1. Текст:  

• види текстів – основний, додатковий, пояснювальний (їх 

співвідношення, взаємозв'язок);  

• основний текст – предметно орієнтований, інструментально 

орієнтований, ціннісно-орієнтований;  

• мова текстів (зрозумілість для учнів, емоційність);  

• доступність змісту;  

• особистісна зорієнтованість навчального матеріалу.  

1.2. Апарат організації засвоєння:  

• наявність різних типів навчальних завдань і вправ – 

пропедевтичні, ввідні, пробні, тренувальні, творчі; 

• питома вага серед них творчих, розвивальних; 

• їх розташування в підручнику з урахуванням основних етапів 

процесу навчання – сприймання навчального матеріалу, його 

усвідомлення та осмислення (розуміння), закріплення, застосування на 

практиці; 

• доцільність використання пам’яток, алгоритмів, зразків 

виконання завдань тощо;  

• диференціювання навчальної інформації засобами підручника 

(наявність шрифтових та кольорових виділень).  

1.3. Ілюстративний матеріал:  

• види ілюстрацій – провідні, рівноправні з текстом, ті, що 

обслуговують текст;  

• якість виконання ілюстративного матеріалу;  

• роль ілюстративного матеріалу в реалізації провідних функцій 

підручника (розвивальна спрямованість наочних зображень, їх 

інформативність, естетичне виконання, національний колорит);  

• дидактично обґрунтований зв’язок наочних зображень з 

текстом та іншими структурними компонентами підручника;  

• відповідність ілюстрацій віковим особливостям молодших 

школярів;  

• наявність завдань, спрямованих на роботу учнів з 

ілюстративним матеріалом.  

1.4. Апарат орієнтування:  

• компоненти апарату орієнтування – сигнали-символи, зміст, 

вступне звернення до читача та ін.;  
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• раціональність рубрикацій, їх розвивальний характер; 

• доцільність використання сигналів-символів; 

• інструментальність вступного звернення до читача, його 

доцільність; 

• однотиповість і наступність у використанні елементів апарату 

орієнтування, зокрема сигналів-символів (хоча б у межах однієї 

освітньої галузі). 

2. Функції підручника.  

2.1. Інформаційна функція:  

• основні види знань – про навколишній світ, про способи 

пізнавальної і практичної діяльності, про цінності; їх співвідношення; 

• види діяльності, спрямовані на застосування цих знань на 

практиці;  

• реалізація змістових ліній освітнього стандарту;  

• відповідність навчальній програмі;  

• дидактично обґрунтований відбір навчального матеріалу;  

• науковість і доступність викладу;  

• систематичність і послідовність пред’явлення знань.  

2.2. Розвивальна функція:  

• завдання на розвиток психічних процесів: на збагачення 

сенсорного досвіду молодших школярів (уміння слухати, бачити, 

відчувати); на розвиток пізнавальних процесів (уваги, уяви, мислення 

тощо);  

• завдання на формування загальнонавчальних умінь і навичок: 

організаційних (організувати робоче місце, точно виконувати вказівки 

вчителя, планувати навчальні дії), загальномовленнєвих (слухати, 

відповідати, запитувати, міркувати), загальнопізнавальних 

(аналізувати, порівнювати, узагальнювати), контрольно-оцінних 

(орієнтуватися на зразок, здійснювати само- і взаємоконтроль, 

висловлювати оцінні судження);  

• завдання на розвиток творчих здібностей;  

• можливості підручника щодо формування вміння працювати з 

книгою, уміння вчитися.  

2.3. Виховна функція:  

• система цінностей (загальнолюдські та національні), 

відображена у підручнику; дидактично обґрунтований їх відбір, 

особистісна зорієнтованість;  

• тексти, що інформують про ті чи інші цінності                        

(ціннісно орієнтовані – як художні, так і навчально-пізнавальні);  

• завдання на формування емоційно-ціннісного ставлення 

(вправи на аналіз емоційної сфери дійових осіб, настрою природи, 



67 
 

твору тощо; на аналіз почуттів автора; на виявлення власних почуттів, 

ставлення, вражень; на аналіз і оцінювання подій, явищ, вчинків тощо; 

на залучення школярів у ситуації вибору цінностей).  

2.4. Мотиваційна функція:  

• засоби формування в учнів інтелектуальних почуттів, 

позитивних мотивів навчання, пізнавальних потреб та інтересів;  

• змістове забезпечення емоційності навчання (емоційна 

насиченість змісту навчального матеріалу, відбір інформації з точки 

зору її значущості для молодших школярів, використання цікавих 

пізнавальних матеріалів);  

• процесуальне забезпечення мотиваційної функції 

(використання індивідуальних та групових форм роботи, ігрових 

ситуацій, драматизації, проєктів тощо; персоніфіковане формулювання 

запитань; заохочення учнів до висловлення власної думки; наявність 

засобів заохочення та підтримки успіху в навчанні тощо.).  

3. Поліграфічне оформлення підручника.  

3.1. Естетика навчальної книги:  

• оформлення та якість обкладинки;  

• кольорове вирішення;  

• доцільність формату;  

• рівень художнього оформлення основних структурних 

компонентів.  

3.2. Відповідність санітарно-гігієнічним вимогам:  

• якість паперу;  

• якість поліграфічного набору;  

• шрифтове оформлення.  

Підручник – самостійний елемент навчального процесу:  

• як модель сучасного процесу навчання – доцільність 

структурування змісту; диференціація засобами книги навчального 

процесу на уроці; реалізація в підручнику компетентнісного підходу 

(наявність засобів для формування як предметних, так і ключових 

компетентностей, зокрема кожного зі структурних компонентів – 

змістового, процесуального та мотиваційного, у т. ч. завдань на 

рефлексію (самоаналіз та самооцінку як процесу діяльності, так і його 

результату), формування ставлення тощо); моделювання спілкування у 

системах «учитель–учень», «учень–учень», «учень–батьки»;  

• як методичний засіб (доцільність способів подачі навчального 

матеріалу, самодостатність системи навчальних завдань і вправ, 

можливості щодо стимулювання творчості вчителя).  

Зв’язок підручника з іншими компонентами навчального 

комплексу, їхня узгодженість:  
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• зошит з друкованою основою;  

• книжка для додаткового читання;  

• збірник завдань і вправ тощо.  

Підручник і методична література для вчителя, їхній 

взаємозв’язок:  

• методичний посібник для вчителя (характер методичних 

вказівок щодо організації роботи з підручником, необхідність 

використання додаткової літератури у процесі підготовки до уроку);  

• інші компоненти методичного комплексу, їх узгодженість з 

підручником. 

 

 
 

Лекція 5. Сучасні підходи до організації освітнього процесу 
у початковій школі 

План 

1. Компетентнісний підхід: сутність, значення, мета. 

2. Педагогіка партнерства. Взаємодія, співробітництво, співтворчість. 

3. Особистісно зорієнтована модель освіти. 

4. Індивідуально-діяльнісний підхід до організації навчання. 

5. Зміст імітаційно-ігрового підходу до організації навчання. 

 

Контрольні запитання: 

1. Обґрунтуйте сутність компетентнісного підходу у сучасній 

початковій школі. 

2. Яка різниця між компетентностями та компетенціями? 

3. Яку компетентність Ви вважаєте найголовнішою? 

4. На чому ґрунтується особистісно зорієнтована модель освіти? 

 

Рекомендована література 

 
1. Дидактика: теорія і практика. Навчально-методичний посібник для 

студентів гуманітарних факультетів. О. Березюк, О. Власенко. 
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1. Компетентнісний підхід: сутність, значення, мета 

Компетентнісний підхід розглядають як такий, що дозволяє 

подолати розрив між існуючою освітньою практикою та новими 

вимогами до результатів освіти в умовах інформаційного суспільства. 

Поширення ідей компетентнісного підходу відбувається під впливом 

зміни мети освіти та можливих шляхів її реалізації. Компетентнісний 

підхід уважається ключовою інноваційною ідеєю сучасної освіти. 
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https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/nova-ukrayinska-shkola
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Поняття «компетентність» (лат. competens – відповідний, 

здібний) означає коло питань, у яких людина добре обізнана, має 

знання та досвід. Компетентність також визначається як набута у 

процесі навчання інтегрована здатність особистості, яка складається із 

знань, досвіду, цінностей і ставлення, що можуть цілісно 

реалізовуватися на практиці.  

Компетентність – це певна освіченість, майстерність, 

обдарованість, поінформованість, обізнаність, авторитетність тощо. 

Компетентність – динамічна комбінація знань, умінь, навичок, 

способів мислення, поглядів, цінностей, інших особистих якостей, що 

визначає здатність особи успішно соціалізуватися, провадити 

професійну та/або подальшу навчальну діяльність (ЗУ «Про освіту»).  

Метою повної загальної середньої освіти (за новим                             

ЗУ «Про освіту») є всебічний розвиток, виховання і соціалізація 

особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої 

взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання 

впродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та 

самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської 

активності. Досягнення цієї мети забезпечується шляхом формування 

ключових компетентностей, необхідних кожній сучасній людині для 

успішної життєдіяльності. 

Отже, компетентність – інтегрована здатність особистості, яка 

набута в процесі здобуття нею освіти. Вона включає знання, уміння, 

навички, досвід, цінності і ставлення, які можуть цілісно реалізуватися 

на практиці, тому компетентність не може бути зведена лише до 

фактичних знань. 

Важливий акцент новозмін пов’язаний із тим, що визнається 

рівнозначність усіх ключових компетентностей на всіх етапах 

навчання. Тобто, кожна освітня галузь (мовно-літературна, іншомовна, 

математична, природнича, технологічна, інформатична, соціальна і 

здоров’язбережувальна, фізкультурна, громадянська та історична, 

мистецька) володіє освітнім потенціалом, необхідним для формування 

кожної ключової компетентності. Цей потенціал має бути реалізований 

наскрізно у процесі навчання кожного предмета або курсу. 

Загальні компетентності НУШ включають 11 компетентностей, 

які значною мірою корелюють з оновленими 8 ключовими 

компетентностями, рекомендованими Європейським Союзом. Так, 

Державний стандарт визначає 11 ключових компетентностей. 

1. Вільне володіння державною мовою, що передбачає уміння усно і 

письмово висловлювати свої думки, почуття, чітко та аргументовано 

пояснювати факти, а також любов до читання, відчуття краси слова, 
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усвідомлення ролі мови для ефективного спілкування та культурного 

самовираження, готовність вживати українську мову як рідну в різних 

життєвих ситуаціях. 

2. Здатність спілкуватися рідною (у разі відмінності від державної) 

та іноземними мовами, що передбачає активне використання рідної 

мови в різних комунікативних ситуаціях, зокрема в побуті, освітньому 

процесі, культурному житті громади, можливість розуміти прості 

висловлювання іноземною мовою, спілкуватися нею у відповідних 

ситуаціях, оволодіння навичками міжкультурного спілкування. 

3. Математична компетентність, що передбачає виявлення простих 

математичних залежностей в навколишньому світі, моделювання 

процесів та ситуацій із застосуванням математичних відношень та 

вимірювань, усвідомлення ролі математичних знань та вмінь в 

особистому і суспільному житті людини. 

4. Компетентності у галузі природничих наук, техніки і технологій, 

що передбачають формування допитливості, прагнення шукати і 

пропонувати нові ідеї, самостійно чи в групі спостерігати та 

досліджувати, формулювати припущення і робити висновки на основі 

проведених дослідів, пізнавати себе та навколишній світ шляхом 

спостереження та дослідження. 

5. Інноваційність, що передбачає відкритість до нових ідей, 

ініціювання змін у близькому середовищі (клас, школа, громада тощо), 

формування знань, умінь, ставлень, що є основою компетентнісного 

підходу, забезпечують подальшу здатність успішно навчатися, 

провадити професійну діяльність, відчувати себе частиною спільноти і 

брати участь у справах громади. 

6. Екологічна компетентність, що передбачає усвідомлення основи 

екологічного природокористування, дотримання правил 

природоохоронної поведінки, ощадного використання природних 

ресурсів, розуміючи важливість збереження природи для сталого 

розвитку суспільства. 

7. Інформаційно-комунікаційна компетентність, що передбачає 

опанування основ цифрової грамотності для розвитку і спілкування, 

здатність безпечного та етичного використання засобів інформаційно-

комунікаційної компетентності у навчанні та інших життєвих 

ситуаціях. 

8. Навчання впродовж життя, що передбачає опанування умінь і 

навичок, необхідних для подальшого навчання, організацію власного 

навчального середовища, отримання нової інформації з метою 

застосування її для оцінювання навчальних потреб, визначення 
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власних навчальних цілей та способів їх досягнення, навчання 

працювати самостійно і в групі. 

9. Громадянські та соціальні компетентності, пов’язані з ідеями 

демократії, справедливості, рівності, прав людини, добробуту та 

здорового способу життя, усвідомленням рівних прав і можливостей, 

що передбачають співпрацю з іншими особами для досягнення 

спільної мети, активність у житті класу і школи, повагу до прав інших 

осіб, уміння діяти в конфліктних ситуаціях, пов’язаних із різними 

проявами дискримінації, цінувати культурне розмаїття різних народів 

та ідентифікувати себе як громадянина України, дбайливе ставлення до 

власного здоров’я і збереження здоров’я інших людей, дотримання 

здорового способу життя. 

10. Культурна компетентність, що передбачає залучення до різних 

видів мистецької творчості (образотворче, музичне та інші види 

мистецтв) шляхом розкриття і розвитку природних здібностей, 

творчого вираження особистості. 

11. Підприємливість та фінансова грамотність, що передбачають 

ініціативність, готовність брати відповідальність за власні рішення, 

вміння організовувати свою діяльність для досягнення цілей, 

усвідомлення етичних цінностей ефективної співпраці, готовність до 

втілення в життя ініційованих ідей, прийняття власних рішень 

Усі перелічені компетентності однаково важливі й 

взаємопов’язані. Кожну з них діти набуватимуть послідовно, 

поступово під час вивчення різних предметів на всіх етапах освіти. 

Спільними для всіх компетентностей є такі вміння: 

• уміння читати і розуміти прочитане; 

• уміння висловлювати думку усно і письмово; 

• критичне мислення; 

• здатність логічно обґрунтовувати позицію; 

• ініціативність; 

• творчість; 

• уміння вирішувати проблеми, оцінювати ризики та приймати 

рішення; 

• уміння конструктивно керувати емоціями, застосовувати емоційний 

інтелект; 

• здатність до співпраці в команді. 

2. Педагогіка партнерства. Взаємодія, співробітництво, 

співтворчість 

Учитель повинен у школі створити умови, які б допомогли 

кожному учневі знайти шлях самовдосконалення, індивідуального, 
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інтелектуального, морального, духовно-емоційного розвитку. Масово-

репродуктивна система шкільного навчання гальмує становлення і 

розкриття творчого потенціалу особистості школяра. Тому пошуки 

шляхів подальшого удосконалення результативності навчання зі 

зміною його характеру і реалізацією нових підходів до організації 

творчої, пізнавальної навчальної діяльності особливо актуальні. 

У філософській літературі термін «підхід» розглядається як 

спрямованість на ті чи інші аспекти пізнавальної діяльності. У 

педагогічній літературі виділяють діяльнісний, індивідуально-

орієнтований, імітаційно-ігровий, особистісно зорієнтований та ін. 

підходи до організації освітнього процесу. 

«Якщо вчитель став другом дитини, якщо ця дружба осяяна 

благородним захопленням, поривом до чогось світлого, розумного, у серці 

дитини ніколи не з’явиться зло», – писав Василь Сухомлинський. Великого 

значення в Концепції НУШ набуває аспект педагогіки партнерства між 

всіма учасниками освітнього процесу. 

Педагогіка партнерства (співробітництва) ґрунтується на 

принципах гуманізму й творчого підходу до розвитку особистості. Її 

метою є створення нового гуманного суспільства, вільного від 

тоталітаризму й офіціозу. 

Головним завданням педагогіки партнерства є подолання 

інертності мислення, перехід на якісно новий рівень побудови 

взаємовідносин між учасниками освітнього процесу. 

Це завдання реалізовується у спільній діяльності учителя й 

учнів, учителя й батьків, що передбачає взаєморозуміння, єдність 

інтересів і прагнень з метою особистісного розвитку школярів. 

Принципи партнерства в педагогіці є такими: 

 повага до особистості; 

 доброзичливість і позитивне ставлення; 

 довіра у відносинах; 

 діалог – взаємодія – взаємоповага; 

 розподілене лідерство (проактивність, право вибору та 

відповідальність за нього, горизонтальність зв’язків); 

 принципи соціального партнерства (рівність сторін, 

добровільність прийняття зобов’язань, обов’язковість виконання 

домовленостей). 

Основні риси педагогіки партнерства:  

 навчання без примусу; 

 висування значущих цілей; 

 спільне планування індивідуального темпу навчання; 
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 вільний вибір (використання вчителем на свій розсуд навчального 

часу для кращого засвоєння учнями матеріалу); 

 об’єднання кількох тем навчального матеріалу в окремі блоки; 

 створення інтелектуального фону навчання; 

 реалізація диференційованого навчання; 

 використання опор; методика випереджувального навчання; 

 колективна творча виховна діяльність (самоврядування); 

 методика «занурення»; 

 ідея життєтворчості; 

 ідея подолання пізнавальних утруднень у колективній творчій 

діяльності; 

 самоаналіз у процесі індивідуального і колективного підведення 

результатів діяльності учнів; 

 педагогіка конкретної дії; 

 активна участь дітей у контрольно-оцінювальній діяльності; 

 самовизначення; 

 систематичне залучення батьків до спільної діяльності. 

Утілюючи ідеї педагогіки партнерства, вчителю необхідно 

використовувати в своїй роботі не тільки стандартні методи організації 

освітнього процесу, але й виявляти ініціативу і будувати навчання та 

виховання таким чином, щоб дитина була постійно залучена до 

спільної діяльності. Як інструменти педагогіки партнерства, можна 

використовувати цікаві й захоплюючі розповіді, відверту бесіду, 

справедливу і незалежну оцінку, заохочення творчих успіхів, 

особистий приклад, зустрічі з цікавими людьми, спільний пошук 

рішень, спільні суспільно корисні справи, благодійні акції тощо. 

Педагогічна взаємодія, співробітництво і співтворчість 

розглядаються як один із підходів до організації навчання. Педагогічна 

взаємодія – це обмін інформацією, пізнання особистості, організація 

творчої діяльності і побудова взаємин за допомогою різних 

комунікативних засобів, збіг спрямованості педагогічного впливу і 

відповідної реакції учнів. 

Під час організації взаємодії в навчанні необхідно враховувати 

такі умови: 

 створення ситуації психологічної єдності; 

 забезпечення можливості самовираження особистості; 

 приховане керування ініціативою учнів. 

Навчання, засноване на педагогічній взаємодії, має забезпечити 

ефект співрозуміння, сприяння, співоцінки, що стимулюють 
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перспективу зростання, розвиток світоглядних позицій, активної 

пізнавальної позиції і творчого стилю діяльності учителя й учня. 

Впровадження в навчання відносин педагогічної взаємодії, 

співробітництва і співтворчості сприяє перетворенню особистості 

учня з її інтересами, потребами, можливостями в центр освітнього 

процесу. Ці відносини активізують позицію учнів у пізнавальній 

діяльності, забезпечують умови для виникнення проблемних ситуацій, 

застосування активних форм і методів роботи, створення емоційно-

творчої атмосфери на заняттях, ситуації успіху і надання волі вибору 

навчальних завдань кожному з них. 

Завдання вчителя полягає в тому, щоб, не знижуючи власної 

активності, стимулювати активні дії учнів. Для цього необхідні: 

 довірливість у спілкуванні; 

 діалогічність, уміння слухати учня; 

 взаєморозуміння, без якого немає взаємодії і співробітництва; 

 реальний психологічний контакт, що будується на основі ділових і 

особистих зв’язків; 

 здатність відмовитися від диктату і перейти до співробітництва та 

співтворчості в навчальній роботі. 

 

3. Особистісно зорієнтована модель освіти 

Сучасна школа здійснює рішучий поворот до особистості 

дитини і будує свою роботу з нею на основі: 

 поваги особистої гідності кожного вихованця, його індивідуальних 

життєвих цілей, запитів та інтересів; 

 створення сприятливих умов для його саморозвитку; 

 орієнтується не тільки на підготовку вихованця до майбутнього 

життя, але й на забезпечення повноцінного проживання кожного 

вікового етапу відповідно до його психофізіологічних особливостей. 

Предметом гуманістичної педагогіки є виховання Людини, 

гуманної вільної особистості, здатної жити і творити в демократичному 

суспільстві. У теорії гуманістичної педагогіки, де особистість дитини 

представляється як суспільна цінність, оперують поняттями 

«особистісно зорієнтоване навчання і виховання», «особистісно 

зорієнтований  підхід». 

Особистісно зорієнтований підхід – це найважливіший принцип 

психолого-педагогічної науки, що передбачає створення активного 

освітнього середовища та облік своєрідності індивідуальності в 

розвитку і саморозвитку. Саме цей принцип визначає положення 

дитини у освітньому процесі, означає визнання його активним 

суб’єктом діяльності, а отже, становлення суб’єкт-суб’єктних відносин. 
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Особистісно зорієнтований підхід – базова ціннісна орієнтація 

педагога, що визначає його позицію у взаємодії з кожною дитиною і 

колективом. Цей підхід вимагає ставлення до учня як до унікального 

явища незалежно від його індивідуальних особливостей. Даний підхід 

вимагає і того, щоб сам вихованець сприймав себе такою особистістю і 

бачив її в кожному з оточуючих людей. Особистісний підхід 

передбачає, що і педагоги, і учні ставляться до кожної людини як до 

самостійної цінності, а не як до засобу для досягнення своїх цілей. Це 

пов’язано з їх готовністю сприймати кожну людину і визнавати за нею 

право на несхожість на інших. 

Дитиноцентризм розуміється як максимальне наближення 

навчання і виховання конкретної дитини до її сутності, здібностей і 

життєвих планів. 

Актуальними для Нової української школи є такі ідеї 

дитиноцентризму: 

•  відсутність адміністративного контролю, який обмежує свободу 

педагогічної творчості; 

•  активність учнів у освітньому процесі, орієнтація на інтереси та 

досвід учнів, створення навчального середовища, яке б перетворило 

навчання на яскравий елемент життя дитини; 

•  практична спрямованість навчальної діяльності, взаємозв’язок 

особистого розвитку дитини з її практичним досвідом; 

•  відмова від орієнтації освітнього процесу на середнього школяра і 

обов’язкове врахування інтересів кожної дитини; 

•  виховання вільної незалежної особистості; 

•  забезпечення свободи і права дитини в усіх проявах її діяльності, 

урахування її вікових та індивідуальних особливостей, забезпечення 

морально-психологічного комфорту дитини; 

•  впровадження шкільного самоврядування, яке під свободою і 

самостійністю дитини передбачає виховання гуманістичних та 

демократичних ідей і світогляду, необхідних сучасному суспільству.. 

 

4. Індивідуально-діяльнісний підхід до організації навчання 

Навчання має двоаспектний характер. З одного боку, беручи 

участь в освітньому процесі, школярі повинні опанувати систему 

знань, умінь і навичок. З іншого боку, в процесі здобуття освіти мають 

бути створені умови для становлення творчої особистості, формування 

індивідуального стилю діяльності й активної позиції кожного 

здобувача. 

Двоаспектність визначає необхідність реалізації індивідуально-

діяльнісного підходу до навчання. Цей підхід забезпечує організацію 
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занять з урахуванням основних характеристик особистості учня і 

специфіки його пізнавальної діяльності. Він дає змогу максимально 

розкрити всю багатогранність і неповторність індивідуальних 

особливостей учня, що у свою чергу надасть йому надалі можливість 

самореалізуватися у змінному соціальному середовищі. 

Великі можливості у формуванні особистості учня містить 

діяльнісний підхід до навчання. С. Рубінштейн стверджував, що в 

діяльності людини, її справах не тільки виявляється психічний і 

духовний розвиток людини, а й удосконалюється. Діяльність виступає 

джерелом і фактором формування свідомості та розвитку властивостей 

особистості. Останні, здійснюючи регуляцію людської діяльності, є 

умовою її адекватного виконання. 

Підтвердження необхідності організації навчання на основі 

індивідуально-діяльнісного підходу є й у роботах О. Леонтьєва. Він 

вважає важливим фактором розвитку особистості провідну діяльність, 

що зумовлює найголовніші зміни в психологічних процесах і 

психологічних особливостях особистості на визначеній стадії розвитку. 

Принцип «поза діяльністю немає розвитку» є визначальним у 

навчанні. Однак далеко не кожна діяльність забезпечує 

результативність становлення творчої особистості. Усвідомлення 

ставлення до освітнього процесу в школі є важливим стимулом 

формування стійких властивостей особистості як суб’єкта діяльності. 

В. М’ясищев вважав, що ставлення характеризує рівень 

інтересу, силу емоцій, бажання і потреби. Тому воно є чільним у 

розвитку особистості. Ставлення допомагає учневі проникнути в зміст 

майбутньої роботи, усвідомити її роль у власному особистісному 

зростанні, більш відповідально ставитися до її виконання. Позитивне 

ставлення до навчальної роботи як засобу розвитку особистості 

породжує позитивні почуття, емоції, що стимулюють її активність. 

Як показують спостереження, певна частина діяльності (у 

вигляді навчальних завдань) може сприйматися учнем як нав’язана 

ззовні. Така діяльність, на думку Л. Анциферової, не може сприяти 

нормальному процесу інтелектуального і морального становлення 

школяра. Поділяючи цю думку, К. Абульханова-Славська зазначає, що 

як розвивальна дія виступає лише та діяльність, яка відповідає 

потребам, інтересам, цілям і загальним життєвим цінностям, тобто 

визначеному ставленню учня до діяльності. Саме ж ставлення 

особистості до діяльності опосередковане всією її життєвою позицією, 

світоглядом, життєвими установками. Тому організація навчання в 

закладі освіти поєднана з формуванням позитивного ставлення учнів 

до навчання, потребою творчо трудитися. 
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Суть індивідуально-діяльнісного підходу полягає в синтезі 

відносин з учнем і як з об’єктом педагогічного впливу, і як з суб’єктом 

самостійної пізнавальної діяльності та спілкування, що є основою 

становлення його як особистості. 

Індивідуально-діяльнісний підхід до навчання забезпечує умови 

для самореалізації, самовиховання і самоствердження особистості, а 

процесу навчання додає особистісно зорієнтований, діяльнісний 

характер. 

Реалізація індивідуально-діяльнісного підходу до навчання не 

можлива без урахування таких закономірностей: 

 формування особистості учня відбувається на основі його 

діяльності і спілкування під час освітнього процесу; 

 співвіднесення зовнішніх виховних впливів із внутрішніми 

особливостями особистості для того, щоб у школярів накопичувався 

позитивний досвід моральної поведінки; 

 знання джерел і рушійних сил особистісного становлення, що є 

породженням суперечливих прагнень, поглядів, дій; 

 нерівномірність інтелектуального і морального становлення 

особистості, зумовлена різноманітними впливами на школяра і 

поєднанням у його внутрішньому світі різних передумов, знання і 

досвіду, набутих у неоднакових ситуаціях. 

Організація навчання на основі індивідуально-діяльнісного 

підходу активізує здатність школярів міркувати, спостерігати 

педагогічні явища і процеси, піддавати їх ретельному аналізу; 

закріплює установку на творче вирішення навчально-пізнавальних 

завдань, відповідальне ставлення до навчальної роботи. 

 

5. Зміст імітаційно-ігрового підходу до організації навчання 

Створення необхідних умов для становлення творчої 

особистості не можливе без зміни підходів до організації освітнього 

процесу. Т. Шибутані розглядав особистість як продукт рольової 

взаємодії між людьми, оскільки людська природа і соціальний порядок 

є продуктами комунікації. Навчальна діяльність має бути 

організована таким чином, щоб учні могли опановувати потоками 

інформації, закріплювати знання й уміння, перетворювати їх в 

інструмент практичної дії і спілкування. Тому в навчанні доцільно 

моделювати імітаційно-ігрові ситуації, що активізують не тільки 

інформаційний, а й процесуальний бік, поєднують особисту участь 

школярів у діяльності й ігрові форми її імітації. Орієнтація навчання 

на особистість учня зумовлює необхідність імітаційно-ігрового 

підходу до організації освітнього процесу в школі. 
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Ігрові форми і методи дають змогу оптимально врахувати 

вимоги пізнавальної діяльності і створити ситуації, залучаючись до 

яких здобувачі будуть опановувати мистецтвом швидко й ефективно 

вирішувати навчальні завдання, оволодівати культурою спілкування, 

розвивати логічне мислення. 

Характерними ознаками імітаційно-ігрового підходу до 

навчання є: 

 імітаційне моделювання; 

 опис ситуацій і типів пізнавальних дій і спілкування; 

 проблемний характер навчальних ситуацій; 

 розподіл ігрових ролей між учасниками гри з урахуванням їхніх 

можливостей, здібностей, підготовленості й установок; 

 стан емоційно-позитивної напруги учасників імітаційно-ігрової 

діяльності; 

 пошук різних вирішень поставлених завдань в імітаційно-ігровій 

ситуації; 

 багатоваріантність рішень; 

 обговорення підсумків імітаційно-ігрової діяльності; 

 чіткість критеріїв щодо оцінювання дій учнів в імітаційно-ігровій 

діяльності. 

Реалізація імітаційно-ігрового підходу до навчання забезпечує 

заміну традиційної більш раціональною й ефективною технологією 

навчання, основу якої становить імітаційно-ігрове моделювання. 

Імітаційно-ігрова діяльність стимулює творчість. Виконуючи рольове 

завдання, учні не тільки послуговуються засобами спілкування, а й 

прогнозують ігрові дії, тобто перевтілюються, імпровізують, діють. 

Навчання, що реалізує імітаційно-ігровий підхід до організації 

навчальних занять, забезпечує емоційну й інтелектуальну обстановку в 

класі, атмосферу психологічного комфорту для кожного учня, а саме: 

 психологічну захищеність кожного учасника, коли виконувані ним 

ігрові ролі не знижують соціального статусу, не викликають почуття 

безнадійності й дискомфорту; 

 перспективу особистісного зростання, усвідомлення залежності між 

якістю виконання ігрової ролі й успішністю морального становлення; 

 формування позитивної установки на імітаційно-ігрову діяльність, 

самостійність, творчість; 

 залучення школярів до системи відносин, побудованих на 

педагогічній взаємодії, співробітництві і співтворчості, що забезпечує 

кожному свободу дій, активність у імітаційно-ігровій ситуації; 

 реалізацію рефлексивних і емпатичних процесів, що дають змогу 

керувати емоційними почуттями і станом учасників імітаційно-ігрової 
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діяльності, виявляти гнучкість, приймати їх такими, які вони є, не 

нав’язуючи чужого підходу до виконання навчальної ролі. 

Гра – найважливіший засіб професійного становлення 

особистості. Вона, як і імітація, створює необхідні умови для 

формування моральних якостей учнів. Ще К. Ушинський писав, що у 

грі формуються всі сторони дитячої душі, розум дитини, його серце і 

воля, гра має великий вплив на розвиток дитячих здібностей і нахилів. 

Д. Ельконін, визнаючи величезні виховні і розвивальні 

можливості гри, вважав, що у грі формуються не тільки інтелектуальні 

операції, а й механізм можливої зміни позиції і координації свого 

погляду з іншими можливими поглядами. Гра як модель поведінки, 

вияву і розвитку складних систем, що самоорганізуються, містить 

альтернативні сценарії різних процесів життя. Але в ній закладені 

«вільні» основи самовираження, імпульси творчих дій, виборів, 

переваг. 

Л. Новикова зазначала, що призначення гри полягає в тому, 

щоб організувати її через різні види діяльності, підвищити виховний 

потенціал використовуваної технології освітнього процесу. Виховна 

мета лежить поза грою: у сфері вирішення пізнавальних завдань, у 

сфері навчання і морального становлення. Досягається вона через 

залучення учнів до гри, пов’язаної з процесом досягнення цієї мети. 

Л. Байкова підкреслює двоплановий характер гри. Учасники 

гри виконують реальні дії, за допомогою яких вирішують поставлені 

нестандартні завдання. Але з іншого боку ці дії умовні, бо вони 

відбуваються в штучно змодельованих навчальних ситуаціях. 

Поєднання реальності дій з умовністю ситуацій, що програються, 

забезпечує розвивальний ефект, допомагає зняти психологічну 

напругу. Гра сприяє оптимізації настрою, позитивних емоцій, тим 

самим стимулює розвиток психічних властивостей і якостей 

особистості, збагачує життєвим досвідом, готує ґрунт для успішної 

адаптації до пізнавальної діяльності. 

Імітаційно-ігровий підхід до навчання – це прекрасна 

можливість для активної взаємодії учнів і їхньої самореалізації. 

Завдання полягає в тому, щоб знайти оптимальні варіанти і моделі 

імітаційно-ігрової взаємодії в освітньому процесі. Ця модель є 

механізмом самоорганізації і самонавчання особистості. 

Імітаційно-ігровий підхід до навчання дає змогу додати 

навчально-пізнавальній діяльності учнів імпульс творчості, 

одухотворити засвоюваний досвід, забезпечити активізацію 

навчальних дій. У ході реалізації гри завжди відбувається взаємодія 

сторін, які беруть у ній участь. Грати – значить вступати в контакти з 
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іншими. Контакти реалізуються через діалог між учасниками гри, що 

створює умови для їхнього творчого самовираження. Гра в освітньому 

процесі забезпечує учням свободу дій, навіть у наслідувальні дії вона 

привносить щось своє. 

Імітаційно-ігровий підхід до навчання забезпечує високий 

рівень активності, що підтримується пережитим почуттям задоволення 

від вияву інтелектуальних і духовних сил учнів. У грі моделюються 

пізнавальні ситуації, імітуються властивості, якості, стани, 

виявляються здібності, уміння, необхідні школярам для успішного 

виконання навчальних функцій. 

Для гри й імітації необхідний спеціально створений простір, де 

панує визначена морально-психологічна атмосфера. Властивість гри й 

імітації створювати нехай тимчасове відчуття гармонії з 

навколишньою дійсністю досить цінне для організації пізнавального 

процесу, практики спілкування в системі «учитель – учні». Імітація і 

гра містять великі можливості для діагностики здібностей і рівня 

готовності учнів до самостійної діяльності. Упровадження імітаційно-

ігрових форм до освітнього процесу стимулює розумову діяльність 

учнів, творче засвоєння предметних знань, умінь і навичок, розвиток 

організаторських здібностей.  

Комунікативно-ігрові ситуації служать засобом розвитку 

особистості. При конструюванні ігрової ситуації передбачається 

організація спільної діяльності учнів, що має характер рольової 

взаємодії, відповідно до правил комунікативної поведінки. Вплив на 

моральне становлення визначається позицією особистості, діяльністю, 

в яку вона залучена (С. Рубінштейн). Взаємодія знань і ціннісних 

орієнтацій, зовнішніх впливів і психологічних процесів особистості, 

мотивації і стимулів, що діють у комунікативно-ігровій ситуації, 

стимулює особистісне зростання школярів. 

Названі вище підходи до організації освітнього процесу сучасної 

школи допомагають успішно реалізувати різні види навчання, надати 

їм особистісно-розвивального характеру, забезпечити умови для 

одержання оптимального результату. 
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Тема 6. Інноваційна діяльність у початковій освіті 
1. Інноваційність як вимога та поступ сучасної освіти. 

2. Сутність поняття «педагогічна технологія». 

3. Інноваційні технології у початковій школі. 

4. Готовність вчителя до інноваційної діяльності в початковій школі. 

 

Контрольні запитання та завдання 

1. Проаналізуйте, як розвивався зміст поняття «педагогічна 

технологія». 

2. Поміркуйте: чим технологія відрізняється від методики? 

3. Як Ви можете прокоментувати: 

Змінивши слова великого китайського педагога Конфуція  

«Те, що я чую, я забуваю.  

Те, що я бачу, я пам’ятаю.  

Те, що я роблю, я розумію»,  

можна сформулювати як кредо інтерактивного навчання:  

Те, що я чую, я забуваю.  

Те, що я бачу й чую, я трохи пам’ятаю.  

Те, що я чую, бачу й обговорюю, я починаю розуміти.  

Коли я чую, бачу, обговорюю й роблю, я набуваю знань і навичок.  

Коли я передаю знання іншим, я стаю майстром. 
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1. Інноваційність як вимога та поступ сучасної освіти 

Суспільна потреба у школах нового покоління вимагає 

особливої уваги до інноваційних процесів. Сьогоднішня педагогічна 

наука вважає, що нове у педагогіці – це не лише ідеї, підходи, методи, 

технології, які ще не використовувались, а й той комплекс елементів 

педагогічного процесу, які дають змогу ефективно вирішувати 

завдання розвитку і саморозвитку творчої особистості.  

Однією з особливостей сучасної системи освіти є співіснування 

двох стратегій організації навчання – традиційної та інноваційної. 

Успішна реалізація цих проблем українською освітою дозволить 

сформувати людину з інноваційним типом мислення, інноваційним 

типом культури, з готовністю до інноваційного типу діяльності, що 

стане адекватною відповіддю на перехід цивілізації в інноваційний тип 

розвитку. Лише сформувавши інноваційну особистість, ми зможемо 

стати конкурентноспроможною нацією. 

Змінилися вимоги до освіти. Сучасне й майбутні покоління 

потребують динамічної системи освіти, яка була б тісніше пов’язана з 

їхнім майбутнім життям, із тими проблемами, які це життя ставить 

перед людиною. Докорінна зміна освітньої мети переорієнтовує процес 

навчання на особистість дитини – його гуманізацію, загально-

розвивальний характер. Особистісно орієнтоване навчання передбачає 
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організацію навчання на засадах глибокої поваги до особистості 

вихованця, врахування особливостей індивідуального розвитку, 

ставлення до нього як до свідомого суб’єкта освітнього процесу. Нові 

форми навчання знайшли підтримку в учителів, вони 

запроваджувалися у школах. Десь були виявлені значні недоліки, щось 

було відкинуте, а ті раціональні зерна, що містили окремі технології, 

були включені педагогами до активних форм навчання 

Освіта в Україні, як і в будь-якій іншій країні, нерозривно 

пов’язана із суспільством, його традиціями та цінностями, і тому 

зберігає багато рис минулого. На превеликий жаль, толерантне 

ставлення до особистості, турбота про утвердження її самодостатності 

не були сильною стороною Радянського Союзу. Ці особливості 

суспільних відносин перейшли до вітчизняної освіти і склали сутнісну 

основу відносин у закладах освіти. І хоча за роки незалежності 

відбулася певна демократизація атмосфери в освітніх закладах, на 

превеликий жаль, прояви авторитарної педагогіки, суб’єктно-

об’єктний тип відносин того, хто навчає, і того, хто навчається, ще 

досить поширені. В результаті, часто формується не самодостатня 

особистість, а несамостійна людина, людина–пристосуванець. Такий 

тип відносин слід залишити в минулому якомога швидше. Це потрібно 

не так для освіти, як для суспільства. Не зробивши цього, ми ніколи не 

матимемо сталого демократичного суспільства і цивілізованої ринкової 

економіки. Бо дитина, провчившись більше десяти років у 

авторитарному середовищі, в дорослому віці, навіть несвідомо, 

вимагатиме і творитиме авторитарне, а не демократичне суспільство. 

Так, учителеві, якого не шанують діти, працювати в умовах демократії, 

толерантної педагогіки і рівноправних суб’єктно-суб’єктних відносин 

із учнями значно складніше. Але навіщо дорога, яка не веде до храму, 

навіщо навчання, яке не формує особистість?  

Із цього випливає, що потрібно змінити відносини вчителя й 

учня. Вчитель повинен перестати бути над учнем, перестати жорстко 

регламентувати й однозначно визначати його розвиток і пізнання. Він 

має стати поруч із ним, допомагаючи кожній дитині сконструювати та 

реалізувати оптимальний шлях пізнання й розвитку на основі 

індивідуальної сутності. Тим більше, що час об’єктивно вимагає зміни 

ролі й місця вчителя в освітньому процесі. З огляду на низку обставин, 

і насамперед, на наявність інноваційних технологій в освіті 

(інформаційних, проєктних тощо), учитель перестає бути єдиним 

головним джерелом знань для учня. Він повинен стати його партнером 

у навчанні й розвитку 
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Урок без інноваційних методів – це урок учорашнього дня. 

Відомо, що тільки творчий учитель може виховати творчу особистість. 

А виховати творчого вчителя допомагають інноваційні форми і методи 

методичної роботи, які передбачають моделювання реальних 

педагогічних ситуацій, спільне розв’язання проблем на основі аналізу 

обставин; сприяють створенню атмосфери і співробітництва, взаємодії; 

допомагають учителю стати справжнім лідером дитячого колективу. 

Педагоги вчаться бути демократичними, активно спілкуватися з 

іншими, критично мислити, приймати продумані рішення.  

 

2. Сутність поняття «педагогічна технологія» 

Поняття «педагогічна технологія» і означений ним напрям 

видозмінювались від використання технічних засобів навчання до 

чіткого планування і побудови освітнього процесу, його 

індивідуалізації за рахунок широкого впровадження найсучаснішої 

комп’ютерної техніки у комплексі з іншими технічними засобами 

навчання. 

У 1979 році опубліковане «офіційне» визначення поняття: 

«Педагогічна технологія – комплексний, інтегрований процес, який 

охоплює людей, ідеї, засоби і способи організації діяльності для 

аналізу проблем планування, забезпечення, оцінювання та управління 

розв’язанням проблем, що охоплюють усі аспекти засвоєння знань». 

Упродовж останнього часу поняття педагогічної технології 

введено у вітчизняну педагогіку і набуло значного поширення. Проте 

вживання терміна характерне певною невизначеністю.  

На відміну від зарубіжних джерел, де можливості педагогічної 

технології обмежені сферою навчання, у вітчизняній науці її дія 

поширюється і на виховну діяльність. Означає вона, як правило, 

прийоми навчальної та виховної роботи. Поширеним є розуміння 

педагогічної технології як систематичного і послідовного втілення на 

практиці попередньо спроєктованого освітнього процесу.  

Автор теорії педагогічних систем В. Безпалько вважає, що 

педагогічна технологія – це наукове, відповідним чином 

структуроване, проєктування (опис) педагогічного процесу шляхом 

аналізу, відбору, конструювання і контролю усіх його керованих 

компонентів у їх взаємозв’язках із наступним відтворенням проєкту в 

навчальній аудиторії. Саме у переведенні викладання на шлях 

попереднього проєктування процесу навчання з наступним його 

відтворенням, а також у визначенні структури та змісту навчально-

пізнавальної діяльності школярів В. Безпалько вбачає глибинний смисл 

і суть педагогічної технології.  
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3.Інноваційні технології у початковій школі 

Ми бачимо постійний розрив між потенційним рівнем засвоєння 

навчального матеріалу учнями і тими технологіями, які 

використовуються у початковій школі. Численними дослідженнями 

доведено, що від обраної освітньої технології, ступеня її адекватності 

ситуації та контингенту учнів багато в чому залежить якість навчання. 

Поряд із традиційною технологією навчання існують технології 

особистісно орієнтованого навчання. Сьогодні різні автори називають 

різноманітні технології, які належать до особистісно орієнтованих, 

загальноприйнята класифікація поки що відсутня.  

До основних понять інноваційних технологій відносять:  

 нестандартні уроки;  

 індивідуальна робота;  

 контроль та оцінка навчальних досягнень учнів (через контрольні 

роботи, тести, завдання, робочі зошити тощо);  

 кабінетне, групове і додаткове навчання;  

 факультативи за вибором учнів (поглиблюють знання);  

 проблемне і модульне навчання;  

 запрошення вчених, діячів культури, мистецтва на уроки;  

 економізація та екологізація освіти;  

 науковий експеримент на уроках при вивченні нового матеріалу;  

 застосування досягнень техніки (від діапозитивів, через фільми, 

магнітофони, телевізори до навчання за допомогою комп’ютерів, 

комп’ютерні аудиторії, шкільні радіо- і телепередачі та Інтернет-

системи, мультимедійні технології тощо);  

 нові підходи до формування навчальних планів. 

У початковій школі серед технологій, які орієнтовані на 

особистість учня, виділяються такі:  

– ігрові технології. Значення гри неможливо вичерпати та 

оцінити розважально-рекреативними можливостями. Феномен її в тому 

і полягає, що, являючись розвагою, відпочинком, вона здатна 

перерости у навчання, у творчість. Урок, який проводиться в ігровій 

формі, потребує дотримання певних правил: попередньої підготовки, 

наявності атрибутів гри, обов’язкової констатації результатів гри, для 

зняття напруги та перенесення уваги окремі ігрові моменти можуть 

носити не навчальний характер. Головне – повага до особистості 

дитини, не «вбити» інтересу до роботи, а намагатися розвивати його, 

не залишаючи почуття тривоги і невпевненості у своїх силах;  

– групові технології. Сутність цього навчання полягає у 

наступному: на групових заняттях відбувається взаємодія між 

учителем та учнями і між самими учнями. Переваги групового 
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навчання: можливість привчати до важливих навичок життя – уміння 

слухати, розв’язувати конфлікти, мати свою точку зору і ставати на 

точку зору інших, працювати разом; покращується успішність; 

змінюється відношення до школи; діти бачать цінність 

взаємодопомоги. Типи групового навчання: навчання в парах, 

маленька команда, завдання для всього класу;  

– технології розвивального навчання. Головною метою цього 

навчання є формування активного, самостійного творчого мислення 

учня і на цій основі поступового переходу в самостійне навчання. 

Завдання розвивального навчання: формувати особистість із гнучким 

розумом, розвиненими потребами до подальшого пізнання та 

самостійних дій, певними навичками та творчими здібностями. 

Розвивальне навчання – основа формування творчої особистості, а в 

подальшому – креативної особистості, яка має внутрішні передумови, 

що забезпечують її творчу активність, не стимульовану зовнішніми 

факторами. Досліджено, що при проведенні традиційного уроку на 

самостійну роботу дітей відводиться 9% часу. Тобто самостійна робота 

учнів, що сприяє розвиткові їх пізнавальної активності і яка може бути 

за зразком, у схожій ситуації, у новій ситуації, практично зведена до 

мінімуму. Розвивальне навчання – такий процес діяльності учнів, у 

ході якого кожна дитина повинна самостійно або з допомогою вчителя 

осмислити матеріал, творчо застосувати його в нестандартних умовах 

та свідомо запам’ятати для подальшого навчання;  

– комп’ютерні (інформаційні) технології. Комп’ютерні засоби 

навчання називають інтерактивними, бо вони мають здатність 

«відгукуватися» на дії учня та вчителя, «вступати» з ними в діалог, що 

й складає головну особливість методик цього навчання. Комп’ютер 

можна використовувати на всіх етапах процесу навчання: під час 

пояснення нового матеріалу, закріплення, повторення, контролю ЗУН. 

При цьому він для дитини виконує різні функції: вчителя, робочого 

інструмента, об’єкта навчання, ігрового середовища. Основною метою 

комп’ютерних технологій навчання є підготовка учнів до повноцінної 

життєдіяльності в умовах інформаційного простору. Чи можна 

використовувати ці технології в початковій школі? Так, якщо 

дотримуватися всіх вимог щодо роботи на комп’ютері;  

– технології формування творчої особистості. Прийшовши до 

школи, діти повинні заглиблюватись в атмосферу творчості, пошуку 

нового, піддавати сумнівам сталі істини. Ця технологія тісно 

переплітається з іншими технологіями, проте вона має і свої 

індивідуальні риси: діяльність учня не повинна регламентуватись, 

потрібно постійно викликати інтерес дитини до навчання. Важливу 
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роль у стимуляції в школярів інтересу до праці відіграють завдання: 

підбір вчителем завдань, що потребують творчої переробки, 

узагальнення, систематизації, вмінь та навичок порівнювати й 

аналізувати, пошуку; використання ігрових моментів, що стимулюють 

прояви самостійності учнів, їх творчих можливостей; розв’язання 

творчих завдань. Технологія формування творчого учня орієнтована на 

особистість. Це означає максимальну індивідуалізацію і диференціацію 

освітнього процесу. Учитель, який формує творчу особистість, повинен 

бути новатором по суті своїй. Тільки тоді нові ідеї, прогресивні 

принципи та прийоми допоможуть йому створювати нові педагогічні 

технології, впроваджувати різноманітні інновації в освітній процес. І 

тільки тоді буде перебудовано всю систему виховання і навчання у бік 

підвищення її ефективності. 

 

4.Готовність вчителя до інноваційної діяльності в початковій 

школі 

Інноваційна діяльність багато в чому обумовлена неповторністю 

особистості вчителя та учня, особливостями класу, школи тощо. 

Завдання керівника, вчителя в даних умовах полягає у використанні 

сучасних психолого-педагогічних знань для розробки власної 

траєкторії освітньої діяльності. Вирішенню цього завдання сприятиме 

зміна в підході педагога до змісту освіти. 

Критерії готовності педагога до інноваційної діяльності:  

– усвідомлення необхідності інноваційної діяльності;  

– готовність до творчості;  

– впевненість у тому, що прийняте до впровадження нововведення 

принесе позитивний результат;  

– узгодженість особистих цілей з інноваційною діяльністю;  

– готовність до подолання творчих невдач;  

– технологічна готовність;  

– позитивна оцінка свого попереднього досвіду в світлі інноваційної 

діяльності;  

– здатність до професійної рефлексії.  

Треба відзначити, що становлення і розвиток інноваційних 

процесів безпосередньо пов’язано з новим, більш якісним рівнем 

діяльності як педагогів-вихователів, так і керівників школи, з 

підвищенням рівня їх технологічності, володіння педагогічною 

технікою.  

Необхідно враховувати, що процес включення педагога в 

інноваційну діяльність зумовлений низкою суперечностей:  
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– між репродуктивним характером підготовки педагога і необхідністю 

продуктивної педагогічної діяльності;  

– між індивідуальним характером попередньої навчальної діяльності та 

нерозвиненістю групових форм організації навчання;  

– між труднощами освоєння інноваційної діяльності і необхідністю 

професійно-педагогічної взаємодії з метою вирішення завдань, що 

стоять як перед школою, так і перед окремими педагогами;  

– між прагненням забезпечити демократичний стиль відносин учителя 

й учня та недостатнім розумінням позиції дитини.  

У дітей ХХІ століття ми зобов’язані виховати звичку до змін, 

навчити їх швидко реагувати на зміну умов, добувати потрібну 

інформацію, різнобічно аналізувати її.  

Основні напрями інноваційної діяльності в початковій школі:  

1. Формування сучасно-освіченої, моральної, активної людини, з 

розвиненим почуттям відповідальності за долю країни.  

2. Послідовне створення в школі здоров’язберігаючого освітнього 

простору з обов’язковим використанням здоров’язберігаючих 

технологій.  

3. Розвиток творчих здібностей учнів через класно-урочну систему і 

систему додаткової освіти.  

4. Широке впровадження нових форм і методів навчання, в тому числі 

сучасних інформаційних технологій, для забезпечення можливості 

індивідуального розвитку кожної дитини.  

5. Розвиток системи виховної роботи на принципах добровільності, 

свободи вибору і творчості. Освітні завдання в даний час реалізуються 

різноманітними за формою освітніми установами та методиками 

навчання. Активізується використання нових технологій в освіті. 

Початкова школа постійно перебуває в пошуках нових технологій. 

Підготувати урок з використанням тієї чи іншої технології не 

завжди просто для вчителя. Найчастіше це вимагає великої кількості 

часу, підготовки великої кількості матеріалу. Не завжди такий урок 

проходить прогнозовано, особливо в процесі випробування, коли 

педагог шукає оптимальні варіанти використання технологій в 

освітньому процесі, підбирає їх відповідно до вікових особливостей 

учнів, теми уроку, наявних матеріалів. Але, як правило, урок, 

проведений із застосуванням технології, виправдовує себе, тому що 

дозволяє максимально включити учнів у процес уроку, мотивує їх на 

самостійну роботу і, що, напевно, найголовніше, дозволяє досягти 

якісного засвоєння навчального матеріалу. Що, в свою чергу, приведе 

кожного вчителя до реалізації головної мети – підвищення якості 
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освіти учня, і відповідно, сприятиме реалізації завдань стандартів 

нового покоління.  

Працюючи на уроці, в який вчитель включає ту чи іншу 

технологію, учні використовують і вдосконалюють навички 

самостійної роботи, роботи з текстом, мовної діяльності, вміння 

працювати в парі та групі. Безумовно, такі навички більш сформовані в 

учнів середньої школи. Однак, ефективно використовувати дані 

технології може і вчитель початкової школи. Беручи участь в 

інноваційній діяльності, не можна йти до прагнення освоїти неодмінно 

те, що вивчають сусіди з навколишніх шкіл для того, щоб витримати 

конкуренцію в боротьбі за контингент учнів, за хорошу думку батьків, 

керівників органів управління освітою; до прагнення перепробувати, 

освоїти нове підряд, щоб таким чином знайти оптимальну ідею. 

Упровадження інноваційних технологій потребує від учителя: 

• вивчення спеціальної літератури (додатково);  

• аналіз педагогічного досвіду вчителів-новаторів; 

• розроблення плану впровадження нової техніки;  

• оптимальне поєднання гуманітарних і природничо-математичних 

знань. 

Дидактичними засобами, умовами та перспективними 

напрямами, що забезпечують основи ефективного інноваційного 

навчання є:  

 впровадження інтерактивних технологій навчання, що 

потребує перегляду з боку педагога традиційної системи оцінювання 

знань, тому що вона не враховує процес засвоєння навчального 

матеріалу конкретним учнем, його старанність та діяльність у групі, не 

передбачає самооцінку, рефлексію учнів тощо, а це стає гальмом у 

розвитку особистості дитини; 

 якісна підготовка учителя до впровадження інновацій у школі, 

його міцні теоретичні знання сучасних інновацій у освіті, вміння 

вибрати ефективніші, які забезпечать можливість йому вибудувати 

інтерактивну модель навчання, що стала б проблемно-пошуковою;  

 діалогічність навчальних ситуацій. Маємо на увазі діалог не 

тільки зовнішній, а й внутрішній, що значно важливіше і 

продуктивніше для розвитку дитини. З цією метою треба посилити 

мотивацію навчальних дій учнів, сформувати стійку пізнавальну 

потребу, пошуковий інтерес, що стимулювало б їхню розвивальну дію;  

 проєктування нетрадиційного уроку, що потребує від учителя 

вміння створювати навчальні проблемні ситуації, формувати 

евристичні питання, пізнавальні та проблемно-пошукові завдання;  
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 у початковій школі є можливість інтеграції, яка забезпечує 

розвивальне навчання, але потребує гнучкішого підходу до 

використання форм організації навчально-пізнавальної діяльності 

школярів; 

 Інноваційна освітня практика закладів освіти переконує в 

потребі зменшувати на уроці частку фронтальних форм на користь 

індивідуально-групової, парної та індивідуальної форм;  

 поєднання традиційних і нетрадиційних методик, що надають 

пріоритет розвитку індивідуальності, самооцінці, самобутності дитини. 

Варто диференціювати педагогічну допомогу учням, дедалі більше 

скеровуючи їх до самостійної роботи з творчим дидактичним 

матеріалом, для самооцінки. Практичний досвід свідчить, що виникла 

потреба широко застосовувати проблемні, евристично-пошукові, 

дослідницькі методи навчання. Вчитель, який надає перевагу 

навчально-проблемному діалогові, спонукає учнів до вільного обміну 

думками, враженнями, що формує в школярів творчі здібності;  

 проєктуючи освітній процес, учитель має так структурувати 

зміст навчання, добирати такі методи, прийоми, засоби навчання, щоб 

максимально зберегти здоров’я дітей, розкривати і використовувати 

суб’єктивний досвід кожної дитини, пристосовуючи методики, методи 

до навчальних можливостей школяра  

 проєктуючи освітній процес, скорочувати час примусового 

сидіння за партами, використовувати ігри та рухову діяльність 

молодшого школяра. 

 

 
Лекція 7. Освітній простір Нової української школи 

1. Освітнє середовище НУШ – середовище, що належить дітям. 

2. Психологічно безпечне середовище. Створення спільноти у класі.  

3. Фізичне середовище. Навчальні осередки.  

4. Святкування розмаїття. Соціальна інклюзія. 

5. Булінг (цькування) як явище в освіті. 

 

Контрольні питання: 

1. Чому постала потреба реорганізації освітнього простору сучасної 

початкової школи? 
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2. У чому полягає безпека психологічного середовища для здобувачів 

початкової освіти? 

3. Яких нових ІТ-технологій потребує організація освітнього простору 

навчального кабінету? 
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10. Шевців З. Основи інклюзивної педагогіки: підручник. Київ: Центр 

учбової літератури, 2016. 248 с. 

 
 

1. Освітнє середовище НУШ – середовище, що належить дітям 

Освітнє середовище – сукупність об’єктивних зовнішніх умов, 

факторів, соціальних об’єктів, необхідних для успішного 

функціонування освіти. Це система впливів і умов формування 

особистості, а також можливостей для її розвитку, які містяться в 

соціальному і просторово-предметному оточенні. 

Міністерство освіти і науки України затвердило Методичні 

рекомендації щодо організації освітнього простору Нової української 

школи. У документі зокрема вказано, що особливістю Нової 

української школи є, поміж іншого, організація такого освітнього 

середовища, що сприятиме вільному розвитку творчої особистості 

дитини. З цією метою змінюються просторово-предметне оточення, 

програми та засоби навчання. У Новій українській школі зростає 

частка проєктної, командної, групової діяльності у педагогічному 

процесі , тому мають бути урізноманітнені варіанти упорядкування 

освітнього простору. У плануванні і дизайні освітнього простору 

першорядним має бути спрямування на розвиток дитини і мотивації до 

навчання.  

Плануючи організацію освітнього середовища в початкових 

класах, не лише важливо, а й необхідно брати до уваги теорію розвитку 

дитини, описану в працях багатьох відомих вітчизняних і зарубіжних 

авторів (Е. Еріксон, Л. Виготський, Ж. Піаже та ін.). 

Педагогові необхідно знати особливості організації та 

управління класом, що відповідають розвивальним потребам дитини в 

соціокультурному контексті, а саме: розвитку таких якостей, як 

працьовитість, ініціативність, автономність, довіра, вміння вчитися, 

участь у виробленні спільних правил, розвиток і підтримка дружніх 

стосунків, співпраця, повага до однолітків і вчителів, відповідальність 

та успішність. 

https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/nova-ukrayinska-shkola
https://mon.gov.ua/ua/osvita/zagalna-serednya-osvita/nova-ukrayinska-shkola
https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9E%D1%81%D0%B2%D1%96%D1%82%D0%B0
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Освітнє середовище у початковій школі має бути безпечним 

місцем, де діти відчуватимуть себе захищеними та в безпеці, де 

відбувається більшість навчальних видів діяльності. Окрім цього, 

освітнє середовище має відображати філософію концепції Нової 

української школи та освітню програму. З першого погляду на 

середовище в класі ми можемо зробити висновок, кому воно належить 

– вчителям і їхньому баченню щодо освіти чи дітям і їхнім батькам, 

їхньому баченню освіти. Можна стверджувати, що середовище в класі, 

де не видно дитячих робіт, робіт їхніх сімей, членів місцевої громади, 

не належить дітям. Таке середовище створюється лише вчителем для 

того, щоб викладати навчальну програму без врахування таких 

чинників, як інтереси і потреби дітей, їхні попередні знання та досвід. 

Лише вчитель здійснює контроль щодо того, як, де, і якими 

навчальними матеріалами будуть користуватися діти. У такому класі 

немає місця для творчості, досліджень, розвитку позитивної 

самооцінки дітей. 

Усі діти заслуговують навчатися у такому середовищі, де 

забезпечуються їхні потреби – базові потреби, потреби у навчанні, 

додаткові потреби (для дітей з особливими освітніми потребами). У 

такому освітньому середовищі є баланс між навчальними видами 

діяльності, ініційованими вчителем, та видами діяльності, 

ініційованими самими дітьми. Таке середовище забезпечує можливості 

дітям робити власний вибір, можливості для розвитку нових та 

удосконалення наявних практичних навичок, отримання нових знань, 

розвитку свого позитивного ставлення до інших. 

Дуже важливо, щоб вчителі повною мірою розуміли свою роль 

як моделі бажаної поведінки та ставлення до людей з повагою, 

добротою й відповідальністю. 

Учителі початкової школи мають усвідомлювати основні риси 

відповідальності, яку вони несуть за своїх учнів, що передбачає такі 

обов’язки: 

  Поважати кожну дитину. 

  Вірити в успішність кожної дитини. 

  Бути чесними і визнавати власні помилки. 

  Вміти слухати й дотримуватися конфіденційності. 

  Бути послідовними й справедливими. 

  Мати високі очікування щодо кожного учня, у тому числі учнів з 

особливими освітніми потребами. 

  Цінувати особисті зусилля дітей. 

  Організовувати стимулююче навчальне середовище. 

  Постійно поновлювати свої знання про дитячий розвиток. 
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Участь дітей в організації середовища класу допомагає 

сформувати у них почуття відповідальності і того, що класна кімната 

належить саме їм. Іншими словами, діти беруть участь в організації 

своєї навчальної домівки. 

Для вчителя важливо заохочувати дітей брати участь у 

прийнятті рішень щодо того, де розмістити навчальні матеріали, як 

оформити клас, визначення відповідальних за ту чи іншу роботу. Діти 

можуть допомагати розвішувати таблички з назвами навчальних 

центрів чи навчальних матеріалів, складати розклад робіт, робити 

календарі днів народжень тощо.  

 

2. Психологічно безпечне середовище. Створення спільноти у 

класі 

Освітнє середовище школи є частиною життєвого середовища 

людини. Заклади освіти як соціальний інститут суспільства, є 

суб’єктами безпеки, і важливість вивчення психологічної безпеки 

особистості в освітньому середовищі полягає в тому, що заклад освіти, 

включаючи в себе підростаюче покоління, дорослих і сім’ю, здатні 

будувати свою локальну (приватну) систему безпеки як через освіту, 

так і через вирішення завдань розвитку. 

Психологізація освітнього середовища з метою збереження та 

зміцнення здоров’я її учасників, створення в освітньому закладі 

безпечних умов праці і навчання, захист від усіх форм дискримінації 

можуть виступати альтернативою агресивності соціального 

середовища, психоемоційному і культурному вакууму, наслідком яких 

є зростання соціогенних захворювань. Важливою умовою зниження 

числа стресових ситуацій у педагогічній практиці є забезпечення 

психологічної безпеки при взаємодії учасників освітнього середовища. 

Дослідники Т. Цюман, Н. Бойчук, які вивчають коло проблем, 

пов’язаних з питанням психологічної безпеки освітнього середовища, 

вважають, що психотравмуючі ситуації прямо чи опосередковано 

впливають на фізичне і психічне здоров’я особистості. Зокрема, до 

психотравмуючих ситуацій в освітньому процесі закладу можна 

віднести:  

 конфлікти у стосунках вчитель – учень, учень – учень, учень – батьки; 

 проблема адаптації в освітньому середовищі; 

 атмосфера конкуренції між однолітками; 

 надмірна вимогливість педагогів тощо. 

Значною мірою на вчителя покладається роль формування 

психологічно безпечного середовища у початковій школі. 

Одним із важливих чинників для розвитку самовизначення і 

http://ua-referat.com/%D0%9D%D0%B0%D0%B2%D1%87%D0%B0%D0%BD%D0%BD%D1%8F
http://ua-referat.com/%D0%9F%D0%B5%D0%B4%D0%B0%D0%B3%D0%BE%D0%B3%D1%96%D0%BA%D0%B0
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самоактуалізації дітей є забезпечення можливості здійснювати вибір у 

класі і, відповідно, приймати самостійні рішення, усвідомлюючи при 

цьому їх наслідки. Такі можливості для вибору вчителі можуть легко 

знайти впродовж навчального дня – це і вибір навчальних матеріалів, 

підходу до вирішення проблеми, місця за столом, де вони хочуть 

працювати та ін. Коли вчителі розширюють сферу питань, до 

вирішення яких вони залучають учнів, вони тим самим покращують 

якість навчання. 

Важливим складником системи формування нового змісту 

освіти є чітке бачення результатів педагогічного партнерства «учень – 

вчитель», в основі якого відповідні цінності, зазначені в Концепції 

Нової української школи, що, в свою чергу, рекомендовані 

Європейським парламентом та Радою Європи, і містять 24 риси і 

чесноти, що їх визнали пріоритетними понад 50 країн світу. 

Це: креативність, цікавість, критичне мислення, любов до 

навчання, мудрість, відвага, наполегливість, чесність, енергійність, 

любов, доброта, соціальний і емоційний інтелект, співпраця, 

справедливість, лідерство, вміння пробачати, скромність, 

розсудливість, самоконтроль, поціновування краси, вдячність, 

оптимізм, гумор і віра (концепція Нової української школи). 

Діти приходять із сімей, де також є певні цінності, тому важливо 

їх обговорювати з усіма дітьми класу і визначати спільні цінності, які 

будуть лежати в основі дій як дітей, так і дорослих – вчителів і батьків. 

Як тільки ці цінності будуть обговорені та прийняті усіма дітьми як 

дороговкази їхньої поведінки у школі та вдома, їх (цінності) варто 

написати на великому аркуші паперу і вивісити так, щоб їх було легко 

бачити. 

Практика ранкових зустрічей є однією з успішних практик, що 

допомагає вчителю у створенні спільноти в класі, що зазвичай 

потребує часу, уваги й терпіння.  

Ранкова зустріч – це зустріч на початку дня учнів класу з 

педагогом. Сидячи в колі один проти одного, кожна дитина вдумливо і 

поважно вітається з іншими дітьми, після чого впродовж короткого 

часу ділиться власним досвідом зі своїми товаришами, які з повагою 

слухають її, ставлять свої запитання та коментують. Після цього вся 

група бере участь у короткій груповій вправі, спрямованій на розвиток 

академічних навичок, почуття команди та відчуття єдності. Ранкова 

зустріч закінчується обміном щоденними новинами, які зазвичай готує 

педагог, щоб представити навчальні завдання дня.  

Ранкова зустріч – це запланована, структурована зустріч, яка 

займає важливе місце в повсякденному розкладі діяльності класу, де 



97 
 

панує атмосфера піклування та відповідальності. Педагоги визнають 

особливу роль ранкової зустрічі в житті дітей і присвячують                     

15-25 хвилин на початку дня, аби створити позитивну атмосферу в 

учнівському колективі на весь навчальний день у школі. 

 

 

Чотири основні компоненти ранкової зустрічі: 
1) Вітання. Учні разом із вчителем (асистентом учителя, якщо 

він є) розміщуються в колі. Усі діти вітаються, і це забезпечує 

розуміння, що вони є важливими членами групи. Всі звертаються один 

до одного на ім’я, що допомагає створити атмосферу дружби та 

приналежності до групи. Вітання створює спокійний і розважливий 

настрій для наступного елементу зустрічі. 

2) Групове заняття. Розпочинається після спокійного 

обмірковування інформації. У класі створюється відчуття єдності, 

радості через виконання пісень, участі в іграх, коротких і швидких 

заняттях. Ігри та заняття, позбавлені елементів суперництва, 

кооперативні за суттю, враховують індивідуальний рівень розвитку 

певних навичок дітей. Такі групові заняття, здебільшого, пов’язані з 

навчальною програмою чи темою, яка в цей час вивчається в класі. 

3) Обмін інформацією. Учні висловлюють свої думки, 

обмінюються ідеями та пропонують важливі для них теми для 

обговорення. Діти мають змогу дізнатися щось один про одного. Обмін 

інформацією допомагає розвивати навички, які дають змогу навчатися 

впевнено говорити й слухати. Кожна дитина може поставити запитання 

чи прокоментувати, а учень, який повідомляє інформацію, відповідає 

на запитання та коментарі товаришів. 

4) Щоденні новини. Це коментування письмового оголошення, 

яке щодня вивішується на відповідному стенді чи дошці. Письмове 

оголошення налаштовує учнів на те, що має вивчатися цього дня, а 

також дає можливість обміркувати події та навчання попередніх днів. 

Щоденні новини допомагають дітям тренувати навчальні навички, що 

сприяють розвиткові математичних та мовленнєвих навичок. Щоденні 

новини можуть містити різноманітні завдання (заповнення календаря, 

перегляд розкладу виконання робіт, створення графіка погоди), що 

активізує початок індивідуальної роботи або діяльність у центрах 

активності. 

Такі заняття дають дітям змогу розвивати соціальні та навчальні 

навички, поєднуючи соціальний, емоційний та інтелектуальний 

розвиток кожного учня. Повторення позитивного досвіду сприяє 
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розвитку доброти, емпатії та інклюзії, а також дає результати як у 

спільноті класу, так і поза його межами. 

Уміння розмовляти й слухати є найважливішими якостями, 

необхідними для демократичної культури. Ранкова зустріч дає дітям 

змогу брати участь у групових обговореннях, а вчителям – моделювати 

й активно розвивати в дітей уміння і навички ефективного спілкування, 

а саме: 

  Висловлювати свої думки так, щоб вони були зрозумілими іншим. 

  Уважно слухати, коли говорять інші. 

  Вирішувати проблеми за допомогою слів. 

  Ділитися своїми думками та ідеями з іншими. 

Ці навички мають вкрай важливе значення для успішного життя 

в колективі, спільного навчання й розв’язання конфліктних ситуацій, а 

практика ранкових зустрічей – ідеальна можливість для їхнього 

розвитку. 

Окрім сприяння розвитку навичок спілкування, практика 

ранкових зустрічей також сприяє розвитку соціальних навичок, а саме: 

розвитку емпатії, толерантному ставленню один до одного, розумінню 

точки зору інших дітей тощо. 

Результати численних досліджень свідчать, що діти, які 

навчались у класах, де використовувалась практика ранкових 

зустрічей, демонстрували вищий рівень відчуття спільноти і ширший 

діапазон позитивних проявів таких якостей: 

Краще ставлення до школи й навчання. 

Більша довіра та повага до вчителя. 

Вищий рівень мотивації до навчання. 

Глибше відчуття власної гідності. 

Відповідні соціальні стосунки та поведінка. 

Збільшення турботи про інших. 

Більша відданість демократичним цінностям. 

Кращі навички вирішення конфліктів. 

Результати сучасних досліджень свідчать, що розвиток 

соціальних навичок призводить до підвищення академічних досягнень, 

забезпечує якісне навчання і викладання, сприяє розвитку таких умінь: 

Розширення словникового запасу. 

Уміння досліджувати, аналізувати й оцінювати навчальний 

матеріал.  

Уміння відповідати на запитання. 

Уміння використовувати нову інформацію. 

Позитивний настрій у класі створюється за допомогою: 

  Відчуття приналежності до спільноти. 
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  Атмосфери довіри. 

  Участі у прийнятті рішень. 

  Вільного від критики ставлення вчителя. 

  Справедливості й неупередженого ставлення. 

Однією з відмінностей традиційного і сучасного класів є, 

зокрема, процес вироблення спільних правил – у традиційному класі ці 

правила розроблялися вчителем і пояснювалися дітям, у сучасному 

класі правила розробляються самими дітьми спільно з вчителем. 

Аби залучити дітей до цього процесу, вчитель збирає дітей у 

місці для проведення ранкових зустрічей і розпочинає дискусію про 

призначення правил. 

Важливо, щоб діти почали розуміти, що правила, як закони, 

створені для убезпечення людей, для захисту їхніх індивідуальних прав 

і свобод, слугуючи дороговказами щодо відповідної поведінки. 

Дітям слід знати, що правила радше регулюють потрібну 

поведінку, ніж забороняють певні дії. Під час обговорення вчитель 

може навести приклади позитивних коротких правил, як наприклад 

«Класти речі на свої місця», «Вирішувати проблеми за допомогою 

слів», «Слухати, коли говорять інші» тощо. Також важливо 

враховувати правила, які пропонуються самими дітьми. Варто нагадати 

дітям, що слід вибрати кілька конкретних, а не велику кількість дуже 

деталізованих правил.  

Налагоджена робота в школі може налаштувати динамічний і 

ефективний робочий день. Передбачувані і позитивні інструкції 

можуть допомогти дітям почуватися спокійною, готовими 

максимально використати кожну годину дня. 

Рутини – це необхідні і передбачувані задачі, які 

супроводжують освітній процес. Вони важливі для щоденної 

налагодженої роботи класу. Рутини доповнюють правила. Вони 

привчають учасників освітнього процесу діяти чітко, не витрачати час 

на пояснення «що, коли і як робити», забезпечують базові потреби 

дітей, регламентують час, служать як чіткі, зрозумілі, покрокові 

інструкції. 

Вибір і кількість рутин залежить від учителя, потреб класу, 

школи. 

 

3. Фізичне середовище. Навчальні осередки  

Організація освітнього простору навчального кабінету потребує 

широкого використання нових ІТ-технологій, нових мультимедійних 

засобів навчання, оновлення навчального обладнання тощо. 
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Освітній простір організовується таким чином, щоб учитель 

міг спостерігати за діяльністю дітей в усіх осередках, діти мали 

можливість безпечно переміщуватися і було місце для зберігання 

особистих речей. 

У кожному класі повинні бути стільці та парти не менше двох 

ростових груп. Столи і парти мають бути одномісними, а стільниця має 

мати виріз з ближнього до учня боку. Стілець не може бути важчим 4 

кг, а парта – 10 кг. 

Окрім того, рекомендується для учнів початкової школи 

створити 8 навчальних осередків: 

1) навчально-пізнавальної діяльності (з партами/столами); 

2) змінні тематичні осередки (дошки/фліп-чарти/стенди для діаграм з 

ключовими ідеями); 

3) гри (настільні ігри, інвентар для рухливих ігор); 

4) художньо-творчої діяльності (полички для зберігання приладдя та 

стенд для змінної виставки дитячих робіт); 

5) куточок живої природи для проведення дослідів (пророщування 

зерна, спостереження та догляд за рослинами, акваріум); 

6) відпочинку (з килимом для сидіння та гри, стільцями, кріслами-

пуфами, подушками з м’яким покриттям); 

7) дитяча класна бібліотечка; 

8) осередок вчителя (стіл, стілець, комп’ютер, полиці/ящики, шафи 

для зберігання дидактичного матеріалу тощо). 

Зонування класного приміщення є лише одним з елементів 

особистісно зорієнтованого освітнього середовища, пов’язаним перш 

за все з гнучкою організацією навчального приміщення. 

Дизайн класу 

Для того, щоб створити комфортне середовище, яке 

налаштовуватиме учнів займатися читанням упродовж тривалого часу, 

слід подбати про такі предмети та меблі: 

• подушки для сидіння на підлозі; 

• звичайні столи зі стільцями; 

• килимки для лежання; 

• кілька окремих стільців, щоб була можливість усамітнитись та 

зосередитись. 

Сучасний освітній простір має давати можливість для різних 

форм навчальної діяльності. Але урізноманітнення просторової 

організації класу пов’язано з покращенням матеріальних умов – 

збільшенням площі приміщення та/або зменшенням кількості учнів у 

класі. Будівлі українських шкіл переважно зведено у 1930–1980-ті 

роки, площа класної кімнати в них становить близько 50 квадратних 
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метрів, а подекуди й менше. Якщо в такому класі навчається 30 учнів, 

на одну дитину припадає трохи більше за півтора квадратні метри. 

Ще півстоліття тому було встановлено, що такий клас 

непридатний для гнучкої організації. Щоб мати можливість ставити 

меблі у різних конфігураціях, на учня має припадати близько 2,0-2,5 

квадратних метрів. Масова школа в Європі та Америці також тяжіє до 

цього показника: нові шкільні будівлі там, як правило, мають класи 

площею 50-65 квадратних метрів, але, на відміну від України, 

розраховані на 20-25 учнів. У таких умовах можливими є й мобільні 

робочі місця, що розташовуються за різними схемами, і створення 

окремих функціональних зон-осередків. 

 

4. Святкування розмаїття. Соціальна інклюзія 

Інклюзивна освіта як концепція, філософія освіти (як наприклад, 

демократична освіта, громадянська освіта, особистісно зорієнтована 

освіта тощо), у різних джерелах описується по-різному. Розрізняють 

вужче і ширше розуміння інклюзивної освіти. Вужче розуміння 

інклюзії – це «включення» дітей з порушеннями психофізичного 

розвитку та дітей з інвалідністю у загальноосвітні заклади освіти. 

Ширше розуміння інклюзивної освіти полягає в позитивному ставленні 

до багатоманітності учнів, цінуванні та врахуванні відмінностей 

кожного учня. Спільними для всіх визначень інклюзивної освіти є такі 

положення: 

•  В основі інклюзивної освіти – підхід, що базується на 

забезпеченні права на освіту для всіх дітей, в тому числі дітей із 

соціально вразливих груп. 

•  Позитивне сприйняття багатоманітності – сприйняття 

індивідуальних відмінностей учнів як корисного ресурсу, а не 

проблеми. 

•  Максимально значуща участь в освітньому процесі, а не лише 

фізична присутність у класі. 

•  Виявлення й усунення бар’єрів (фізичних, інформаційних, 

інституційних та негативного /упередженого ставлення). 

Відповідно до міжнародних документів, діти з особливими 

потребами – це особи до 18 років, які потребують додаткової 

підтримки в освітньому процесі (діти з порушеннями психофізичного 

розвитку, діти з інвалідністю, діти-біженці, працюючі діти, діти-

мігранти, діти – представники національних меншин, діти – 

представники релігійних меншин, діти із сімей з низьким прожитковим 

мінімумом, безпритульні діти, діти-сироти, діти із захворюваннями 

СНІД / ВІЛ та інші). 
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Інклюзивне навчання – система освітніх послуг, гарантованих 

державою, що базується на принципі недискримінації, врахуванні 

багатоманітностей людини, ефективному залученні та включенні до 

освітнього процесу всіх його учасників. 

Інклюзивне освітнє середовище – сукупність умов, способів і 

засобів їх реалізації для спільного навчання, виховання та розвитку 

здобувачів освіти з урахуванням їх потреб та можливостей.  

На основі міжнародних документів і чинного законодавства 

України можна зробити висновок, що діти з особливими освітніми 

потребами – це усі категорії дітей, які потребують додаткової постійної 

чи тимчасової підтримки в освітньому процесі для забезпечення їхніх 

основних прав і свобод, зокрема права на освіту. 

Навчальні матеріали у класі мають відображати 

багатоманітність сімей, чиї діти навчаються у ньому, і певною мірою 

багатоманітність, яка існує у світі. Навчальні матеріали мають містити 

зображення людей з різними можливостями, які, тим не менш, 

показуються в активних ролях. Зображення, на яких люди похилого 

віку займаються цікавими заняттями, зображення чоловіків і жінок, які 

займаються нетрадиційними заняттями (наприклад, жінка-пожежниця, 

чоловік – вихователь дитячого садка та ін.), позитивні зображення 

людей з інвалідністю, людей різного походження тощо. 

Матеріали, які допоможуть дітям сприйняти багатоманітність, 

можуть бути різними – фотографії, мистецькі роботи, постери, книги, 

оголошення тощо. 

Сучасна школа базується на демократичних цінностях та повазі 

до основних прав людини і створює умови для максимально значущої 

участі в освітньому процесі для дітей з особливими освітніми 

потребами. Проте, інколи ретельно сплановане освітнє середовище не 

відповідає усім потребами дітей означеної категорії. 

Відповідно, виникає потреба у здійснені певних адаптацій – 

розширення проходу між меблями для вільного пересування дитини в 

інвалідному візку; забезпечення матеріалів, надрукованих шрифтом 

Брайля для незрячої дитини; зображення основних знаків жестової 

мови та уведення їх в навчальну програму для нечуючих дітей та інші. 

Хоча діти з особливими освітніми потребами користуються 

тими ж меблями і навчальними матеріалами, що й інші діти, інколи 

вони можуть потребувати більш спеціалізованого обладнання. 

Тому для вчителя важливо знати про додаткові потреби таких 

дітей, щоб здійснити необхідні зміни у навчальному середовищі ще до 

того, як дитина прийде у клас. Корисним ресурсом у цьому є батьки 

дитини з особливими потребами та інші фахівці.  
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Плануючи можливі зміни, вчитель має спиратися на сильні 

сторони і потреби таких дітей. Наприклад, дитина з проблемами зору 

потребує середовища, яке є фізично передбачуваним і безпечним: речі 

постійно знаходяться на своїх місцях, двері не залишаються 

відкритими. Така постійність в організації середовища є також 

важливою і для дитини з емоційними розладами. Наприклад, 

доцільним видається у такому випадку організувати місце для 

проведення ранкових зустрічей якнайближче до місця, де любить 

«гніздитися» така дитина. Для гіперактивних дітей відкриті, довгі 

коридори чи інші місця є певним запрошенням до бігу, тому важливо 

уникати цього. 

 

5. Булінг (цькування) як явище в освіті 

Насильство в освітньому середовищі має різний характер і 

природу. Воно може проявлятися як у формі одноразових, так і в 

вигляді систематичних дій. Але ці дії завжди завдають шкоди 

психічному та фізичному здоров’ю всіх учасників/учасниць цього 

процесу. 

Виявити випадки насильства в закладі освіти достатньо важко. 

Передусім тому, що насильство відбувається переважно в місцях, де 

відсутній контроль і нагляд дорослих. До того ж і потерпілий, і 

спостерігачі воліють не повідомляти нікого про випадок, щоб їх не 

вважали «ябедником/ябедницею» або через страх зізнатись. 

Найнебезпечнішим є повторюваність випадків насильства в 

освітньому середовищі. Саме систематичні насильницькі дії є булінгом 

або цькуванням. 

Термін «булінг» походить від англійського слова «bully», тобто 

хуліган, забіяка, задира. 

Булінг (цькування) – це діяння (дія або бездіяльність) 

учасників освітнього процесу, які полягають у психологічному, 

фізичному, економічному, сексуальному насильстві, у тому числі із 

застосуванням засобів електронних комунікацій, що вчиняються 

стосовно малолітньої чи неповнолітньої особи або такою особою 

стосовно інших учасників освітнього процесу, внаслідок чого могла 

бути чи була заподіяна шкода психічному або фізичному здоров’ю 

потерпілого. Варто пам’ятати, що булінг (цькування) відрізняється 

від сварки або конфлікту між дітьми кількома типовими ознаками: 

По-перше, це систематичність (повторюваність) діяння – 

вчинення в різних формах насильства (фізичного, економічного, 

психологічного, сексуального, в тому числі за допомогою засобів 
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електронної комунікації) двічі і більше разів стосовно однієї і тієї ж 

особи. 

По-друге, булінг (цькування) майже завжди має злий умисел, 

коли метою дій кривдника є умисне заподіяння психічної та/або 

фізичної шкоди, приниження, страху, тривоги, бажання 

підпорядковувати потерпілого своїм інтересам та/або спричинення 

соціальної ізоляції потерпілого. 

По-третє, для булінгу (цькування) характерний дисбаланс сил – 

владний дисбаланс між кривдником і потерпілим (асиметричні 

відносини), різниця у фізичному розвитку, рівні соціально-

психологічної адаптованості, соціальному статусі, стані здоров’я 

(наявність інвалідності чи особливих освітніх потреб), ментальному 

розвитку тощо. 

По-четверте, відсутність розкаяння у кривдника. Варто 

зазначити, що булінг (цькування) в освітньому середовищі 

відбувається не тільки між учнями/ученицями. Специфічною 

проблемою у освітньому середовищі є булінг (цькування) з боку 

вчителів/вчительок по відношенню до учнів/учениць. Такий булінг 

(цькування) може проявлятись через систематичні дії: необґрунтоване 

заниження оцінок, систематичне ігнорування думки учня/учениці або 

його/її дій, вішання ярликів на учня/ученицю («А, ось, Дмитро у нас 

поганий хлопець»), принизливі слова, залякування («Відправлю до 

директора», «Викличу батьків до школи»). Іноді об’єктом такого 

булінгу (цькування) може бути цілий клас або група, а іноді 

учні/учениці підпадають під булінг (цькування) з боку одразу 

декількох вчителів/вчительок. Таку форму поведінки 

вчителя/вчительки можуть переймати й інші учні/учениці, що 

переростає у колективний булінг (цькування) жертви. 

Булінг (цькування) проявляється через різні форми насильства, 

які вчиняються систематично по відношенню до однієї і тієї ж особи. 

Це можуть бути прояви: 

1) фізичного насильства, що включає штовхання, зачіпання, 

підніжки, бійки, стусани, ляпаси, удари та інші дії, які завдають біль і 

тілесні ушкодження тощо; 

2) психологічного насильства, що включає образи, поширення 

неправдивих чуток, глузування, залякування, ізоляція, ігнорування, 

бойкот, відмова від спілкування, погрози, маніпуляції, шантаж тощо; 

3) економічного насильства, що включає дрібні крадіжки, 

пошкодження або знищення особистих речей, вимагання грошей, їжі 

тощо; 
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4) сексуального насильства, що включає образливі жести, 

висловлювання, прізвиська, жарти, погрози, поширення чуток, 

обмацування сексуального (інтимного) характеру та/або змісту тощо. 

З розвитком сучасних електронних технологій насильницькі дії 

(передусім прояви психологічного, сексуального насильства) при 

булінгу (цькуванні) часто вчиняються за допомогою електронних 

засобів комунікації, що має назву – кібербулінг, який може 

проявлятись в різному вигляді: 

 перепалки, або флеймінг – обмін короткими гнівними 

репліками в чатах, форумах, дискусійних групах тощо; 

 нападки – повторювані образливі СМС-повідомлення, в 

меседжери, постійні дзвінки тощо; 

 обмовляння – це розповсюдження принизливої неправдивої 

інформації через текстові повідомлення, фото, відео з використанням 

засобів електронного зв’язку; 

 самозванство або перевтілення в певну особу, 

використовуючи її акаунт в соціальних мережах, блогах, пошті, 

системі миттєвих повідомлень тощо; 

 ошуканство або видурювання конфіденційної інформації 

(текстів, фото, відео) та її передача в Інтернеті або поштою тим, кому 

вона не призначалась; 

 сталкінг або кіберпереслідування – це дії з прихованого 

вистежування, зазвичай зроблені нишком, анонімно, з метою 

нанесення психологічної або фізичної шкоди; 

 знімання на відео реальних нападів з метою їх поширення в 

інтернет мережі або хепіслеппінг; 

 використання інтернет-спілкування для подальшого вчинення 

дитиною певних дій, зокрема використання її у сексуальних цілях 

(кібергрумінг) або доведення до самогубства («спільноти смерті»). 

Ситуація булінгу має колективний характер. В школі діти 

утворюють певну ієрархічну соціальну структуру, яка, як правило, має 

три основні елементи, а саме: 

● кривдник (булер); 

● потерпілий або мішень булінгу; 

● спостерігачі. 

Наслідки булінгу (цькування) для кривдника(ниці): 

− проблеми у стосунках з однолітками та дорослими; 

− надмірна агресія; 

− прояви асоціальної поведінки; 

− неблагополучне майбутнє; 

− недостатня соціалізація; 
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− асоціальні риси особистості. 

Щодо наслідків булінгу (цькування) для спостерігачів, то 

такі діти також зазнають значних психічних травм. Спостерігачі 

отримують досвід безсилля перед владою натовпу або сильнішого, 

сорому за свою легкодухість, оскільки не наважуються заступитися і 

підтримували цькування зі страху виявитися наступною жертвою. У 

тих, хто стає свідками булінгу, нерідко виникає переконання, що 

насильство – це нормально. Спостерігачі страждають від відчуття 

безпорадності, часто потерпають від депресивних станів чи 

перезбудження. Іноді намагаються менше відвідувати заклад освіти. 
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