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У збірнику представлені матеріали Всеукраїнської Інтернет-конференції 
“Актуальні проблеми модернізції професійно-педагогічної підготовки майбутніх 
фахівців у контексті Євроінтеграційнихпроцесів”. 

Розглядаються актуальні проблеми модернізації професійно-педагогічної 
підготовки фахівців профільної та вищої освіти, сфери обслуговування (Готельно-
ресторанної справи), вимоги сучасної школи до якісної підготовки майбутніх вчителів 
трудового навчання та технологій, можливості впровадження сучасних педагогічних 
технологій у систему підготовки компетентного фахівця вищого навчального закладу. 

Збірник призначений для науковців, викладачів, магістрів, здобувачів вищої 
освіти, а також для широкого кола читачів. 



Актуальні проблеми модернізації професійно-педагогічної підготовки 

майбутніх фахівців у контексті євроінтеграційних процесів 
 

_______________ 
Матеріали Всеукраїнської Інтернет-конференції. 28 квітня 2021 р. 

3 

ЗМІСТ 

 

Герасименко О.А. Реалізація та зміст дисципліни «Основи техніки і технологій» 

для майбутніх фахівців готельно-ресторанної справи. ……………….....................5 

Герасименко О.А., Коваль В.В. Особливості використання методу наочності 

під час формування в учнів 7-8 класів вміння оздоблювати 

вироби різьбленням на уроках трудового навчання. ……………………………8 

Дупак Н.В. Теoретикo-метoдoлoгічні засади прoфесійнoї підгoтoвки 

бакалаврів гoтельнo-рестoраннoї справи укoнтексті єврoінтеграційних 

прoцесів. …………………………………………………………………………..14 

Жукова А.М. Загальні концептуальні засади формування професійно-

педагогічної компетентності у майбутніх педагогів. …………………………..19 

Кирильчук Ю.В. Активізація навчально-пізнавальної діяльності особистості 

як необхідна умова підвищення якості підготовки майбутніх 

вчителів технологій. ……………………………………………………………...25 

Кирильчук Ю.В., Лесковець А.М. Теоретичні засади розвитку просторового 

мислення в учнів старших класів у процесі вивчення предмету «Технології» з 

використанням компетентнісно-орієнтованих технологій. ……………………29 

Лісова С.В. Оcобливоcті ефективної профеcійної підготовки бакалаврів 

готельно-реcторанної cправи в умовах вищого навчального закладу. ………..33 

Літвінчук С.Б. Професійна підготовка майбутніх фахівців-аграріїв в контексті 

викликів сьогодення. ……………………………………………………………..39 

Мойсеєць К.В. Текстова вишивка як елемент кодування слів. ……………….42 

Парфенюк О.В. Аналіз графічної підготовки здобувачів вищої освіти 

у ЗВО України та зарубіжжя. …………………………………………………….49 

Поліщук Н.В., Гречко В.О. Формування професійної компетентності 

майбутніх педагогів професійного навчання та фахівців сфери обслуговування 

(готельно-ресторанна справа) при вивченні дисципліни «Основи проєктування 

та моделювання». …………………………………………………………………54 

Поліщук Н.В., Крупич В.Р. Основи дизайну у професійній діяльності педагога 

професійного навчання та фахівця сфери обслуговування (готельно-

ресторанна справа). ……………………………………………………………….62 

Саванчук О.А. використання сучасних прогресивних технологій у формуванні 

творчої компетентності майбутнього вчителя трудового навчання. …………70 

Симонович Н.В., Варфоломєєв Д.І. Змістова характеристика проектно-

технологічної компетентності учнів старших класів та її розвиток у процесі 

трудового навчання. ………………………………………………………………75 

Симонович Н.В., Король О.В. Формування підприємницької компетентності 

учнів 10-11-х класів у процесі вивчення предмету «Технології». …………….80 

Сингаївський Д.В., Бохін Я.С. Теоретичні основи розвитку графічної 

компетентності в учнів старших класів на гурткових заняттях з технічної 

творчості. ………………………………………………………………………….84 



Актуальні проблеми модернізації професійно-педагогічної підготовки 

майбутніх фахівців у контексті євроінтеграційних процесів 
 

_______________ 
Матеріали Всеукраїнської Інтернет-конференції. 28 квітня 2021 р. 

4 

Улітіна К.А. Професійна підготовка фахівців у вищих закладах освіти в 

контексті Болонського процесу. …………………………………………………88 

Фещук Ю.В., Боюка Ю.А. Графічна компетентність учнів старших класів та її 

розвиток на заняттях з предмету «Технології» з використанням SMART-

технологій. ………………………………………………………………………...91 

Фещук Ю.В., Герасименко О.А. Використання методу вправ у процесі вивчення 

профілю «Основи дизайну» в 10-х класах. ………………………………………..94 

Фещук Ю.В., Качинська І.М. Теоретичні аспекти розвитку вмінь розробки 

конструкторської документації в учнів старших класів на заняттях предмету 

«Технології». ……………………………………………………………………...99 

Шурин О.І. Реалізація ІКТ у процесі фахової підготовки майбутніх учителів 

технологій. ……………………………………………………………………….103 

Янцур М.С. Використання інформаційно-комунікаційних технологій в 

профорiєнтацiйній підготовці майбутніх учителів трудового навчання та 

технологій. ……………………………………………………………………….106 

Янцур М.С. Формування профорiєнтацiйнійної компетентності у майбутніх 

учителів трудового навчання та технологій……………………………………114 

Янцур М.С., Кручик О.В. Професійна спрямованість учнів старших класів яка 

розвивається в процесі профільного навчання. ……………………………….121 

Янцур М.С., Максименко І.М. Професійні наміри старшокласників та їх 

розвиток у процесі профільного навчання. ……………………………………128 

Яремчук І.А. Формування професійних компетентностей сучасного вчителя 

трудового навчання. ……………………………………………………………..133 

Відомості про авторів.. ………………………………………………………..137 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Актуальні проблеми модернізації професійно-педагогічної підготовки 

майбутніх фахівців у контексті євроінтеграційних процесів 
 

_______________ 
Матеріали Всеукраїнської Інтернет-конференції. 28 квітня 2021 р. 

19 

Л.В. Козак, Л.Б. Паламарчук, Л.В. Грибова, Л.В. Гусечко, Н.С. Мартинова, 
О.Г. Оліферчук. За заг. ред. Лозовецької В.Т. Київ: Педагогічна думка. 
2010. 134 с.  

 
УДК: 378.016:37.011.3-051-047.22 А.М. ЖУКОВА 

викладач інформатики та технологій 
Відокремленого структурного підрозділу 

«Сарненський педагогічний фаховий коледж 
Рівненського державного гуманітарного університету», 

м. Сарни 
 

ЗАГАЛЬНІ КОНЦЕПТУАЛЬНІ ЗАСАДИ 

ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНО-ПЕДАГОГІЧНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 

У МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ 

 

Постановка проблеми у загальному вигляді та її зв'язок із 

важливими науковими та практичними завданнями. В сучасних умовах, 
коли освіта набуває високого статусу, радикально змінюється освітні функції і, 
відповідно, змінюються вимоги до професійно-педагогічної компетентності 
вчителя. Школа потребує кваліфікованого педагога відповідного рівня та 
профілю, конкурентоспроможного, компетентного, який вільно володіє своєю 
професією і орієнтується в суміжних галузях діяльності, готового до 
постійного професійного зросту, соціальної та професійної мобільності. Тому 
одним із пріоритетних завдань, які стоять перед суспільством, є підготовка 
нового покоління вчителів, підвищення їх загальної культури, професійної 
кваліфікації відповідно до їхньої ролі у суспільстві. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій, в яких започатковано 

розв’язання даної проблеми і на які спирається автор, виділення 

невирішених частин загальної проблеми, котрим присвячується означена 

стаття. Дослідження різноманітних аспектів компетентнісного підходу 
здійснювали багато зарубіжних і вітчизняних учених: В Аніщенко, 
Л. Ващенко, В. Введенський, С. Гончаренко, М. Жалдак, І. Зязюн, 
В. Ковальчук, М. Корнілова, О. Локшина, О. Овчарук, О. Пометун, 
А. Хуторський, О. Савченко, С. Сисоєва, та інші. 

Різні проблеми професійної компетентності майбутніх педагогів 
описано в працях Н. Брюханової (інтеграція діяльнісного, особистісно 
орієнтованого і компетентнісного підходів), Л. Тархан (дидактична 
компетентність), О. Прохоровою (компетентнісний підхід) І. Філімонової 
(фахова компетентності у процесі вивчення професійно орієнтованих 
дисциплін), Л. Омельченко (педагогічні умови формування ключових 
компетентностей) [1, с. 49]. 

Аналізуючи науково-педагогічну літературу з’ясувалось, що існує два 
підгоди до трактування професійної компетентності вчителя. Прибічники 
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першого підходу розглядають професійну компетентність як систему знань 
умінь і навичок, в якій не враховується мотиваційна сфера та сфера потреб 
особистості (В. Введенський, С. Молчанова, Н. Ничкало). Представники 
іншого підходу трактують професійну компетентність як залучення людини до 
цінностей, через які особистість реалізує себе як фахівець, професіонал 
(І. Бахов, С. Вишнякова, В. Жеребкіна, Н. Матяш, О. Савченко, С. Скворцова). 
Контекст нашого дослідження дозволяє розглядати якість підготовки фахівця 
як важливий індикатор ефективного формування професійної компетентності. 
Н. Ничкало у словнику з професійної освіти професійна компетентність 
пояснюється як сукупність знань, умінь, необхідних для ефективної 
професійної діяльності, уміння аналізувати, передбачати наслідки професійної 
діяльності, використовувати інформацію. У свою чергу І. Зязюн зазначає, що 
зміст професійної компетентності – це знання предмета, методики його 
викладання, педагогіки і психології.  

Нормативні документи щодо професійної підготовки майбутніх 
педагогів закладено у Конституції України; законах України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», «Про фахову передвищу освіту», Національній доктрині 
розвитку освіти; Національної стратегії розвитку педагогічної освіти України 
на 2012-2021 роки та інших законодавчо-нормативних документах.  

Формування цілей статті. Активні соціальні процеси, які відбуваються 
в Україні, реорганізація національної системи освіти на зразок європейської 
моделі передбачають модернізацію освітнього простору. Використання 
компетентнісного підходу є одним з найважливіших концептуальних 
положень оновлення змісту освіти.  

Мета статті – теоретичний аналіз, спрямований на обґрунтуванні 
основних підходів до формування професійно-педагогічної компетентності у 
майбутніх педагогів  в умовах навчання у закладах фахової передвищої освіти.  

Виклад основного матеріалу дослідження з повним обґрунтуванням 

отриманих наукових результатів. Посилаючись на міжнародний досвід, 
можна стверджувати, що поняття “ключові компетентності” виступає в даному 
контексті як “вузлове” поняття, так як компетентність носить інтегрований 
характер, а саме: об’єднує професійні знання, інтелектуальні навички і вміння 
і способи діяльності. 

Латинське слово competens означає "підходящий", "відповідний", 
"узгоджений", а competentia – "узгодженість частин", "сумірність", "симетрія". 
У словнику іншомовних слів терміном "компетенція" (лат. competere – 
добиватися, відповідати, підходити) позначене коло питань, у яких будь-хто є 
обізнаним. Компетентність – 1) наявність компетенції, 2) наявність знань, що 
дозволяють судити про що-небудь. Інше словникове джерело визначає 
компетенцію (лат. compete – добиватися, відповідати, підходити) як: 1) коло 
повноважень, що представлені законом, статутом або іншим актом 
конкретному органу або посадовій особі; 2) знання та досвід в тій чи іншій 
галузі [4].  
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Словник психолога-практика дає таке визначення: "компетентність 
соціально-психологічна – здатність індивіда ефективно взаємодіяти з 
оточуючими людьми в системі міжособистісних стосунків. Формується під час 
освоєння індивідом систем спілкування та включення у спільну діяльність. 
“Компетентність” визначає рівень професіоналізму особистості, а її 
досягнення відбуваються через здобуття нею необхідних компетенцій, що є 
метою професійної підготовки фахівців. 

Компетентність – це синонім понять "поінформованість", "обізнаність", 
"досвідченість", "авторитетність", що конкретизується щодо різних галузей 
(соціальної, культурної, комунікативної, життєвої, інформаційної, 
професійної, громадянської та ін.). Отже, компетенції – це системна 
узгодженість знань та навичок у певній сфері людської діяльності, а 
компетентність – це якісне використання компетенцій. Таким чином, 
компетентність – це загальна характеристика особистості, яка відображає 
високий рівень знань (умінь, навичок) та досвіду, компетенція – це коло 
питань, у яких особистість є обізнаною і на основі чого їй може бути надане 
коло обов’язків та повноважень [2, с. 10].  

У книзі "Життєва компетентність особистості" за редакцією Л. Сохань 
сказано, що "компетентність – це здатність людини вирішувати життєві 
проблеми, що ґрунтується на знаннях, досвіді, цінностях". 

Метою формування педагогічної компетентності є забезпечення 
належної професійної підготовки випускника в умовах ступеневої освіти та 
його конкурентноздатності на ринку освітніх послуг [7, с. 408]. 

Відповідно до мети конкретизовано основні завдання формування 
педагогічної компетентності майбутнього фахівця початкової освіти: 

• забезпечити оволодіння технологіями самоорганізації та 
самоактуалізації; 

• створити умови для становлення професійної культури майбутнього 
спеціаліста; 

• активізувати формування ключових компетенцій майбутнього вчителя 
початкової школи; 

• формувати професійну мобільність студентів; 

• організовувати методичну, дидактичну підтримку студентів; 

• формувати соціальну активність на основі особистісних якості та 
соціальних умінь особистості. 

На основі аналізу наукових доробок учених можна визначити такі 
ключові компоненти професійної компетентності [8].  

1. Інформаційна компетентність, яка передбачає володіння 
інформаційними технологіями, уміння опрацьовувати різні види інформації. 
Серед них – уміння й навички роботи з друкованими джерелами, уміння 
здобувати інформацію з інших джерел, переробляти її відповідно до цілей і 
завдань педагогічного процесу. 
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2. Комунікативна компетентність – це вміння спілкуватися, бути 
зрозумілим і розуміти інших.  

3. Продуктивна компетентність – це вміння працювати, отримувати 
результат, ухвалювати рішення та відповідати за них. Більшість науковців 
серед ключових компетенцій педагога на перше місце ставить саме 
продуктивну компетентність.  

4. Автономізаційна компетентність – це здатність до саморозвитку, 
творчості, самовизначення, самоосвіти, конкурентоспроможності. Адже 
педагог – це вічний учень, він, перш за все, вчиться сам.  

5. Моральна компетентність – це готовність, спроможність і потреба 
жити за традиційними моральними нормами.  

6. Психологічна компетентність – це здатність використовувати 
психологічні явища навчання в організації взаємодії в освітній діяльності.  

7. Предметна компетентність – це сукупність умінь і навичок, 
необхідних для стимулювання активності як окремих вихованців, так і 
колективу в цілому. До неї входять уміння вибирати правильний стиль і тон у 
спілкуванні, управляти увагою, темпом діяльності.  

8. Соціальна компетентність – це вміння жити та працювати з 
оточуючими.  

9. Математична компетентність – це вміння працювати з числом, 
числовою інформацією.  

10. Особисті якості вчителя (одна з найголовніших складових 
професійної компетентності) – доброзичливість, чуйність, урівноваженість, 
витонченість, толерантність, рефлексія, людяність.  

Отже, поняття «компетенції та компетентності» є значно ширшими за 
поняття «знання, уміння, навички», тому що охоплюють спрямованість 
особистості (мотивацію); її здатність до подолання стереотипів, відчуття 
проблеми, прояв принциповості, гнучкості мислення; характер особистості 
(самостійність, цілеспрямованість, вольові якості).  

Професія вчителя – це досить відповідальна професія, яка потребує 
постійного розвитку, здатність займатися самоосвітою, постійно йти в «ногу» з 
часом та творчого життєвого потенціалу. Професійний вчитель поєднує у 
своїй роботі функції педагога, репетитора й наставника. Педагог потребує 
постійної освіти та підвищення кваліфікації. Структура й зміст професійної 
компетентності майбутнього вчителя визначаються специфікою його 
професійної діяльності [6, с. 145].  

Професійна компетентність вчителя – це сукупність його особистісних 
якостей, загальної культури та кваліфікаційних знань, умінь, методичної 
майстерності, гармонійна інтеграція яких в педагогічній діяльності дає 
оптимальний результат. 

На перший план висуваються внутрішні фактори вчителя: особистісні 
якості, тобто структура особистісних здібностей та рис характеру, його 
загальна культура, управлінські та організаторські можливості, а вже потім – 
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кваліфікаційна компетентність, яка передбачає знання, уміння, навички з 
отриманої спеціальності. 

Професійна компетентність – це базова характеристика діяльності 
спеціаліста; вона включає як змістовий (знання), так і процесуальний (уміння) 
компоненти і має головні суттєві ознаки, а саме: мобільність знань, гнучкість 
методів професійної діяльності і критичність мислення. На основі цього 
запропоновано таке розуміння професійно-педагогічної компетентності. 
Професійно-педагогічна компетентність вчителя є складною багаторівневою 
стійкою структурою його психічних рис, що формується внаслідок інтеграції 
досвіду, теоретичних знань, практичних умінь, значущих для вчителя 
особистісних якостей і має окреслені суттєві ознаки (мобільність, гнучкість і 
критичність мислення). Ці зрушення встановлюють нові вимоги до трудової 
діяльності наших співгромадян: якості їх професійної підготовки й 
професійної компетенції, рівня соціально-професійної мобільності, 
конкурентноздатності на ринку праці та в різних сферах виробничої 
діяльності. 

Основними структурними елементами педагогічної компетентності 

є: теоретичні педагогічні знання, практичні вміння, особистісні якості педагога 
[5, с. 257]. 

Теоретичні педагогічні знання передбачають зміст психолого-
педагогічних знань, які визначені навчальними програмами. 

Зміст психолого-педагогічних знань визначається навчальними 
програмами. Психолого-педагогічна підготовленість складається із знань 
методологічних основ і категорій педагогіки; закономірностей соціалізації і 
розвитку особистості; суті, цілей і технологій навчання та виховання; законів 
анатомо-фізіологічного і психічного розвитку дітей, підлітків, юнацтва. Вона є 
основою формування гуманістично-орієнтованого мислення педагога. 
Психолого-педагогічні і спеціальні знання є необхідною умовою професійної 
компетентності. 

Практичне розв’язання педагогічних завдань забезпечують уміння і 
навички, передумовою яких є теоретико-практичні і методичні знання. 

Зміст теоретичної готовності вчителя виявляється в узагальненому 
умінні педагогічно мислити, що передбачає наявність у педагога аналітичних, 
прогностичних, проективних, а також рефлексивних умінь. 

Зміст практичної готовності вчителя виражається у зовнішніх 
(предметних) уміннях, тобто в діях, які можна спостерігати. До них належать 
організаторські і комунікативні уміння. 

Ефективність процесу формування процесу професійно-педагогічної 
компетентності майбутнього вчителя в системі ступеневої підготовки 
залежатиме від повноти реалізації усіх його складових. Конкретними шляхами 
можуть бути: 
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• проведення науково-теоретичних конференцій та семінарів, 
практично-методичних нарад з актуальних проблем формування педагогічної 
компетентності; 

• включення питань професійно-педагогічної компетентності до 
дослідницьких програм та планів навчальних підготовки спеціалістів на різних 
освітньо-кваліфікаційних рівнях;  

• корегування та узгодження змісту освіти, навчальних планів та 
програм з метою орієнтації на основні компоненти професійно-педагогічної 
компетентності;  

• розробка та запровадження нових курсів, що сприятимуть 
формуванню професійно-педагогічно компетентності майбутніх учителів 
початкової ланки освіти; 

• розробка та видання типових програм, методичних посібників, 
підручників, методичних матеріалів; 

• розробка й запровадження нових методик навчання та виховання з 
метою формування конкурентноздатного працівника освітньої галузі; 

• використання засобів масової інформації з метою висвітлення кращого 
педагогічного досвіду; 

• вивчення світового педагогічного досвіду, адаптація кращих 
прикладів формування педагогічної компетентності; 

• ефективне застосування інноваційних програм освітніх технологій; 
Таким чином, процес підготовки майбутніх педагогів полягає у 

теоретичному осмисленні проблем формування професійних компетенцій 
майбутніх педагогічних кадрів (мети, завдань, змісту, технології, оцінки 
результатів); побудові освітнього процесу з урахуванням досягнення 
головного результату (фахівець з високим рівнем професійної 
компетентності); переході від передачі професійно значущої інформації до 
керівництва самостійною навчально-пізнавальною і професійно-практичною 
діяльністю студентів, усвідомлення своєї ролі в підтримці становлення нової 
генерації фахівців, заснованого на свободі вибору й самовизначення, прояву 
творчих здібностей і формування професійної свідомості, адекватної потребам 
суспільства й особистості.  

Висновки з даного дослідження та перспективи подальших 

розвідок у даному напрямку. Структура компетентності розширюється та 
звужується залежно від поглядів дослідників щодо цієї категорії; серед 
авторів існують певні суперечності щодо структурних компонентів 
компетентності. Компетентність настільки багатогранна та всеосяжна 
характеристика особистості, що її дуже важко лаконічно визначити та чітко 
розділити межі структурних компонентів. Пошук і увага дослідників до цих 
питань вказує на те, що проблема змісту та структури компетентності 
особистості потребує прискіпливої уваги фахівців, що і складає перспективу 
подальших досліджень. 
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